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Direccion General

e GOBIERNO Planificacién y Equidad
_— DE ARAGON Avda Ranillas 5D, 1° planta

ix 50071 Zaragoza (Zaragoza)
Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

PARA LA CONTRATACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO REALIZACION DE UN
MINIMO DE 15 VIDEOS DE ENTRE 2 Y 4 MINUTOS DE CARACTER DIDACTICO VISIBILI-
ZANDO LA LITERATURA EN LENGUAS PROPIAS DE ARAGON RE ALIZADA POR MUJE-
RES
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1. Departamento que promueve el procedimiento.

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, a través de la Direccion General de Planificacion
y Equidad.

Contexto

La igualdad de derechos entre mujeres y hombres es un principio juridico universal y
constituye méxima preocupacién de los poderes publicos hacerlo efectivo. Se trata de un
derecho fundamental que, desde todos los ambitos normativos, se intenta lograr por me-
dio de diversas medidas que recogen los tratados internacionales, la normativa comuni-
taria, la Constitucién Espafiola, asi como las disposiciones legales y reglamentarias in-
ternas. La Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres supone dar res-
puesta al objetivo de garantizar la aplicacion practica y efectiva de ese derecho a la
igualdad en Aragon.

El articulo 14 de la Constitucidon espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacién de
los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integran, sean reales y efectivas. En cumplimiento a estos princi-
pios constitucionales se dicta la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Por su parte, los poderes publicos aragoneses quedan vinculados por los derechos vy li-
bertades constitucionales a lo largo de distintas referencias recogidas en el articulado del
Estatuto de Autonomia de Aragon, debiendo éstos velar por su protecciéon y respeto,
promover su pleno ejercicio y garantizar su ejercicio de forma efectiva.

La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en Aragon se dicta en cumplimiento de estos principios y establece en su articulo 30.-
Promocion de la igualdad de género en los centros educativos, que la administracion
educativa aragonesa garantizara la implantacién de las acciones necesarias para la
educacion en la igualdad de género en todos los centros educativos de Aragoln, asimis-
mo en el mismo articulo 30, punto 10 sefiala que la administracién educativa pondra to-
dos los medios necesarios para erradicar las manifestaciones de conductas violentas en
todos los niveles educativos, especialmente las de violencia machista. Ademas, en su
articulo 32.- Formacion del profesorado, punto 1 establece que las administraciones
educativas incluiran en sus planes de formacién inicial y continua del personal docente
actividades formativas en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres, educacion en relacion, educacion afectivo-sexual, otras masculinidades, intercultu-
ralidad y prevencion, deteccién y formas de actuacion ante la violencia contra las muje-
res.

Por otra parte, el articulo 41 de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, vela por garantizar
la integracion del principio de igualdad respeto a la diversidad y no discriminacion de las
personas LGTBI, valorar los indicadores en materia de diversidad sexual, mecanismos y
medidas dirigidos a paliar y neutralizar los posibles impactos negativos que se detecten
sobre las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales, asi como por redu-
cir o eliminar las diferencias encontradas, promoviendo la igualdad y la no discriminacién
por razén de orientacion sexual, expresion o identidad de género.
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La necesidad de contratacién viene determinada por lo dispuesto en el articulo 30 de la
Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragon, sobre la promocién de la igualdad de género en los centros educativos, siendo
la administracién educativa aragonesa la que garantice la implantacion de las acciones
necesarias para la educacion en la igualdad de género en los centros educativos de
Aragon.

3. Objeto del contrato

El servicio objeto del presente contrato consiste en la realizaciéon de un minimo de 15 vi-
deos de entre 2 y 4 minutos de caracter didactico visibilizando la literatura en lenguas pro-
pias de Aragon realizada por mujeres, en formato mp4 resolucion H264.

4. Contenido de los trabajos que se contratan
4.1 Definicion del servicio objeto del contrato

El servicio objeto de la presente contrataciéon consiste en realizacion de un minimo 15 vi-
deos de caracter didactico visibilizando la literatura en lenguas propias de Aragon realizada
por mujeres que se distribuiran a través de canales audiovisuales y emisoras de radio.

4.2 Caracteristicas

El alcance y caracteristicas de las acciones objeto de este contrato sera apoyar las ac-
ciones de visibilizacion de la creacion literaria realizada por mujeres en el ambito de las
lenguas propias de Aragoén (aragonés y catalan de Aragén) de manera que se coadyuve
a su conocimiento por parte de los escolares aragoneses de todas las etapas y ciclos,
siendo distribuidos a través de los medios tecnolégicos que ellos mismos utilizan habi-
tualmente.

4.3 Organizacion del proyecto

La empresa adjudicataria nombrard a la persona de contacto con el Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte y ejercera como representante del mismo.

El personal estard formado con perfiles adecuados a las tareas a desarrollar.

Los medios materiales necesarios para el adecuado desarrollo del servicio correran a cargo
de la entidad adjudicataria.

La metodologia del trabajo sera la siguiente:

a) Seleccion de las escritoras en aragonés y/o catalan de Aragon que deban formar par-
te del proyecto.

b) Seleccion de los textos literarios de estas escritoras que deban ser objeto del proyec-
to.

c) Seleccidn de las imagenes y la muasica que deban acompafiar a los textos.

d) Grabacion de los audios por parte de las escritoras o de locuciones por parte de
otras personas.

e) Realizacion de los soportes audiovisuales en formato mp4 resolucion H264.

f) Incorporacién en los soportes audiovisuales de los logos que se describen mas aba-
jo.

g) Distribucion de los videos a través de canales audiovisuales.
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5. Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del contrato serd desde su formalizacién hasta el 31 de diciembre de
2021, con la finalidad de impulsar la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres es-
pecialmente en el ambito de la literatura y la prevencién contra la violencia de género.

6. Obligaciones de la empresa adjudicataria

En el supuesto de que la ejecucion de la prestacion conlleve la necesidad de acceder a da-
tos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la entidad contratante, el lici-
tador que resulte adjudicatario tendra la consideracién de encargado del tratamiento de di-
chos datos, habida cuenta de lo dispuesto en disposicién adicional vigésimo quinta de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al or-
denamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y debera cumplir con las obligaciones
impuestas por la normativa de Proteccion de Datos de Caracter Personal. El tratamiento de
datos de caracter personal por cuenta de terceros solo podra realizarse cuando haya sido
especificado en el presente contrato, y de acuerdo con las instrucciones determinadas en
las clausulas de confidencialidad preceptivas.

Cuando finalice la prestacion contractual los datos de caracter personal deberan ser destrui-
dos o devueltos a la entidad contratante responsable, o al encargado de tratamiento que
esta hubiese designado.

La actuacion de la entidad adjudicataria se regira en todo momento por los principios de
responsabilidad profesional, imparcialidad y confidencialidad.

En cualquier caso, la entidad adjudicataria asumira las responsabilidades que puedan deri-
varse del incumplimiento de este deber de confidencialidad en todos los ambitos de la pres-
tacién del servicio.

Quedan expresamente prohibidas las intervenciones de cualquier miembro de la entidad
adjudicataria en medios de comunicacion, visuales, hablados o escritos exponiendo o co-
mentando cualquier tipo de informacién obtenida o relacionada con la prestaciéon del servi-
cio.

El adjudicatario de los trabajos contratados conforme al Pliego queda obligado a entregar el
informe final del proceso los videos realizados en formato mp4, resolucion H264.
7. Propiedad intelectual

El adjudicatario acepta expresamente que todos los documentos y productos finales realiza-
dos son propiedad exclusiva del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.
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8. Importe maximo

El presupuesto maximo del presente contrato asciende a la cantidad de CATORCE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS (14.999 €) IVA excluido.

El pago del servicio contratado se efectuara previa presentacion de una factura Unica en la
gue debera indicarse el nimero de expediente y el concepto del servicio prestado.

9. Presentacion de proyectos

Las empresas que opten a la adjudicacion de este contrato, en un plazo maximo de 5 dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio de licitacion en el perfil del
contratante, presentaran la oferta en un Unico sobre cerrado, en el Registro del Gobierno de
Aragon, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, situado en Edificio Ranillas,
Avda. Ranillas, 5D, planta 12, 50018 Zaragoza, indicando en el mismo el nombre o razén
social del licitador y el titulo del servicio: Contratacion de la realizacién  de un minimo de
15 videos de entre 2 y 4 minutos de caracter didact ico visibilizando la literatura en lenguas
propias de Aragon realizada por mujeres en formato mp4 resolucion H264.

El sobre ira dirigido a la Direccion General de Planificacion y Equidad del Gobierno de Ara-
gon (Edificio Ranillas, Avda. Ranillas, 5D, planta 12, 50018 Zaragoza). MUY IMPORTANTE:
Para ello habra que solicitar cita previa en: https://www.aragon.es/tramites/registro-
electronico-general

10. Control y seguimiento de la ejecucion del proye  cto

Corresponde a la Direccién General de Planificacion y Equidad la supervision y seguimiento
de este contrato. Todas las actuaciones que realice la empresa adjudicataria deberan llevar-
se a cabo con el conocimiento y consentimiento de la Direccién General de Planificacion y
Equidad.

11. Requisitos de difusién y publicidad en todo ti po de material desarrollado

En la identificacion y publicidad de las actuaciones objeto del presente contrato, se hara
constar siempre la imagen corporativa siguiente:

» Logo del Ministerio de Igualdad del Gobierno de Espafia.
* Logo del Pacto de Estado.
* Logo del Gobierno de Aragon.

Las actuaciones de comunicacién social que se financian con cargo a los Presupuestos del
Gobierno de Aragon, requieren el visto bueno de la Comisién de Comunicacién Institucional.
Asimismo, se requiere esta autorizacion para cualquier uso en comunicacion publica de una
logomarca dependiente del Gobierno de Aragén, cuyo funcionamiento y competencias vie-
nen dispuestas en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del gobierno de Aragén, por el
gue se regula la comision de comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en
materia de comunicacioén y publicidad.

Para obtener este visto bueno, debe seguirse el procedimiento detallado en el siguiente en-
lace: https://www.aragon.es/-/comunicacion-corporativa.
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12. Evaluacion de propuestas

El estudio de las propuestas presentadas se hara en funcién del baremo siguiente, que ten-
dra una puntuacién maxima de 10 puntos. El contrato objeto de este pliego de condiciones
sera adjudicado a la persona o entidad que obtuviera mayor nimero de puntos. No obstante,
a criterio de la entidad contratante, el presente concurso podra ser declarado desierto si nin-
guna de las propuestas presentadas obtuviera un minimo de 5 puntos.

Los criterios a valorar seran los siguientes:

Criterios subjetivos:
1) Calidad técnica del proyecto: 6 puntos
» Adaptacion del servicio a las necesidades de los destinatarios: 2 puntos
» Metodologia e instrumentos de trabajo: 2 puntos
» Equipo de trabajo, coordinacion y planificacién del trabajo: 2 puntos

Criterios objetivos:

2) Cada audiovisual propuesto, con un minimo de 15, se baremara a razén de 0.5 pun-
tos con un maximo de: 2 puntos.

3) Propuesta econdmica: 2 puntos . Se otorgardn 2 puntos a la oferta de menor precio,
IVA exento, y al resto proporcionalmente de acuerdo con la siguiente férmula:

P=2x PL-OL/PL-0O min

P- Puntuacion que recibe la oferta objeto de valora  cidn
PL- Importe de licitacién

OL- Oferta presentada

O min- Oferta mas econémica

La valoracion se realizara sobre las ofertas excluido el IVA.

En Zaragoza a fecha de firma electrénica

LA DIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION Y EQUIDAD
Ana Montagud Pérez



