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REUNION DE LA MESA DE CONTRATACION DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO CONSTITUIDA EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE REFERENCIA.

Expediente: @2021/016630

Objeto: SERVICIO DE FORMACION EN CAPACIDADES DIGITALES, DIRIGIDA A MUJERES PREFERENTEMENTE
DESEMPLEADAS DEL AMBITO RURAL, PARA LA EJECUCION DEL PLAN NACIONAL DE COMPETENCIAS DIGITALES,
INCLUIDO EN EL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA —~FINANCIADO POR LA UNION

EUROPEA- NEXTGENERATIONEU.

ASISTENTES
PRESIDENTE:

- Jorge Gémez Herrera, Jefe de Servicio
de Contrataciéon y Patrimonio.

VOCALES:

- Pablo SanMiguel Cardefiosa, Jefe de
Seccidon del Servicio de Desarrollo
Normativo.

- Margarita Morales Pérez, Interventora
Delegada.

- Alejandra del Castillo Garcia, Jefa de
Servicio de Formacién de la Direccion
General de Formacién Profesional para
el Empleo.

- Miriam Sanchez Ortiz, Técnica Superior
de Apoyo del Servicio de Formacion de
la Direccidn General de Formacién

Profesional para el Empleo.

- SECRETARIA:

- Inmaculada Fernandez Dominguez, Jefe
de Seccion del Servicio de Contratacion
y Patrimonio.

En Toledo a 27 de abril de 2022, siendo las
09:30 horas, se constituyé la Mesa de

Contratacién, con el siguiente orden del
dia:

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Secretaria general

Av. de Irlanda, n°® 14

45071 TOLEDO

19.- Examen y aprobacion, si procede, del
contenido de los Informes técnicos de los
lotes 1, 2, 3, 4, 5 y 6 emitidos para la
valoracion de los criterios que dependen de
un juicio de valor.

29.- Apertura del SOBRE ELECTRONICO N@
TRES (3): “Oferta
documentacién relativa a los criterios de

econdémica y

adjudicacion  cualitativos  cuantificables
mediante la aplicacién de férmulas, cifras y

porcentajes”.

39, Propuesta de adjudicacién, en su caso.

De conformidad con lo establecido en el art.
21 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo,
por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector

Publico, se declara validamente

constituida la Mesa

En primer lugar, la Mesa de Contratacion
analiza el contenido de los Informes técnicos
emitidos con fecha 19/04/2022 para la
valoracion de la documentacidn incluida en
los sobres electrdnicos n? 2 “Documentacion
relativa a los criterios de adjudicacion

evaluables mediante un juicio de valor
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correspondientes a los lotes 1, 2, 3, 4, 5y 6 y remitidos a los miembros de la mesa con la
convocatoria a la presente sesién.

Por unanimidad de los miembros con derecho a voto, se ACUERDA ratificar y suscribir el
contenido de los mismos, asi como de su publicacién en la Plataforma de Contratacién del
Sector Publico (en adelante PLACSP), siendo la puntuacidon asignada a cada una de las
empresas licitadoras la siguiente:

LOTE 1- ALBACETE

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

1
[ ] Subcriterio 1 Subcriterio 2 Subcriterio 3 Subcriterio 4
E ;E Especificacion y TOTAL
’ detalle de objetivos e o
w enerale: Proceso de Descripcion del | seguimiento de las ‘PUNTUAC'ON:
E gs ecifico: seleccion de SIS SeeionEs Criterio §UB-1ETIVO
o Empresa Licitadora pecificos, acompafiamiento formativas y cualitativo
contenidos y alumnas i r "Calidad Técnica
B . y seguimiento evaluacién de
= actividades a (Max. 10 p.) de la Propuesta”
P . (Max. 6 p.) resultados
© realizar (Max. 12 p.)
3 (Max. 21 p.) ’ ’
[{=]
3 Academia Técnica Universitaria, S.L 0,00 2,00 3,00 0,00 5,00
©
'-<'- ESIC 16,50 3,50 3,00 8,00 31,00
om
E U.T.E Euroformac — Academia Postal 3
- S.L—Data Control Formacion S.L — 19,50 1,50 6,00 8,00 35,00
< Método Business School S.L
()]
2 FORMALBA SL 0,00 0,00 6,00 4,00 10,00
[ =
‘0
= GRUPO DABO CONSULTING
3]
8 EMPRESARIAL S.L. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
=
g Hedima DN Formacién, S.L.U. 18,50 1,50 4,00 7,00 31,00
]
T UTE MUJER RURAL MANTIA -
) CAMPOGRANDE 21,00 3,00 6,00 9,00 39,00
=
‘}’, UTE NEXT GENERATION ALBACETE-LA
o ACADEMIA DE VALDEPENAS-ALEGRIA 17,00 3,00 3,00 5,00 28,00
2 ACTIVITY
o
S
DIGITALIZACION RURAL 21,00 4,50 6,00 8,00 39,50
TECON-EFINNOVA UTE 19,50 1,50 4,50 10,00 35,50
UTE ALBACETE FORMACION DIGITAL
MUJER RURAL 14,00 1,50 3,00 4,00 22,50
UTE CLM ADECCO FORMACION &
ADECCO T.T. 16,00 2,00 6,00 11,00 35,00
UTE DEFOIN SCF 18,50 3,00 3,00 5,00 29,50
UTE DIGITALIZACION MUJERES
ALBACETE 13,50 3,00 0,00 7,00 23,50
UTE Mujer Digital CLM 19,50 4,50 4,50 12,00 40,50
UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 0,00 1,50 6,00 6,00 13,50

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Secretaria general
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LOTE 2- CIUDAD REAL
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Subcriterio 1 Subcriterio 2 Subcriterio 3 Subcriterio 4 TOTAL
Espeq‘flc?cmn y detalle Descripcion del P‘ro‘ceso de PUNTUACION:
de objetivos g.enerales Proce.so de sistema de seg_ulmlento de.las Criterio SUBJETIVO
Empresa Licitadora y espec]flcos, seleccion de TR acciones for_r,natlvas cualitativo "Calidad
contenidos y alumnas . y evaluacién de Técnica de la
- . y seguimiento
actividades a realizar (Max. 10 p.) resultados n
(Max 6 p ) Propuesta
(Max. 21 p.) T (Max. 12 p.)
?(:Lademla Técnica Universitaria, 0,00 2,00 3,00 0,00 5,00
U.T.E Centro Superior de
1 Formacién Europa Sur, S.L.—
[ Moba Skill Training —Iniciativas 19,50 1,50 6,00 8,00 35,00
E T iE Europeas de Formacién S.L —
w Consultora Monte Alto S.L.U
<
E ESIC 16,50 3,50 3,00 8,00 31,00
om
B GRUPO DABO CONSULTING
Sl
= EMPRESARIALSS.L. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
©
o
8 Hedima DN Formacion, S.L.U. 18,50 1,50 4,00 7,00 31,00
Q .
g DIGITALIZACION RURAL 21,00 4,50 6,00 8,00 39,50
T
g UTE TECNAS, S.L- CORE, S.L. 18,00 4,50 6,00 4,00 32,50
<
M~
UTE CLM ADECCO FORMACION
<
. & ADECCO T.T. 16,00 2,00 6,00 11,00 35,00
>
[ UTE CIUDAD REAL FORMACION
=3 DIGITAL MUJER RURAL 14,00 1,50 3,00 4,00 22,50
[ =
‘0
— UTE MUEVETE DEFOIN
3]
8 AESRAFOR SCF 18,50 3,00 3,00 5,00 29,50
E'E UTE Mujer Digital CLM 19,50 4,50 4,50 12,00 40,50
)
z UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 0,00 1,50 6,00 6,00 13,50
-
2
=]
&
2] LOTE 3- CUENCA
o)
R
o
'8 Subcriterio 1 Subcriterio 2 Subcriterio 3 Subcriterio 4
PPy, TOTAL
Especificacion y Proceso de .
detalle de objetivos Proceso de Descripcion del | seguimiento de las .PU't‘TUACION:
generales y T sistema de acciones Criterio ?UB'JETNO
Empresa Licitadora especificos, alumnas acompaiiamiento formativas y . .cuallta’tlv?
contenidos y (Max. 10 p.) y seguimiento evaluacién de Calidad Tec"'c?l de
actividades a realizar - 20p- (Max. 6 p.) resultados la Propuesta
(Max. 21 p.) (Max. 12 p.)
Academia Técnica Universitaria, 0,00 2,00 3,00 0,00 5,00

S.L

UTE Aula Directa S.L. - Educatic
Gap Pue S.L — Levelcom Servicios 19,50 1,50 6,00 8,00 35,00
S.L - Consultora Monte Alto S.L.U

UTE DIGITALIZACION MUJERES

CUENCA 21,00 2,00 6,00 12,00 41,00

ESIC 16,50 3,50 3,00 8,00 31,00
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GRUPO DABO CONSULTING

EMPRESARIALS.L. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedima DN Formacion, S.L.U. 18,50 1,50 4,00 7,00 31,00
UTE MUJER RURAL MANTIA - 21,00 150 600 1100 o0

CAMPOGRANDE

UTE NEXT GENERATION
ALBACETE-LA ACADEMIA DE 17,00 3,00 3,00 5,00 28,00
VALDEPENAS-ALEGRIA ACTIVITY

DIGITALIZACION RURAL 21,00 4,50 6,00 8,00 39,50
UTE CLM ADECCO FORMACION &
ADECCO T, 16,00 2,00 6,00 11,00 35,00
:‘ UTE DEFOIN REAT 18,50 3,00 3,00 5,00 29,50
E - iE UTE Mujer Digital CLM 19,50 4,50 4,50 12,00 40,50
# UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 0,00 1,50 6,00 6,00 13,50
Q
om
(3]
~
© LOTE 4- GUADALAJARA
a
3
o Subcriterio 1 Subcriterio 2 Subcriterio 3 Subcriterio 4
'-<'- Especificacion y Proceso de TOTAL
o detalle de objetivos Proceso de Descripcion del seguimiento de las PU':‘TUAGON’
E generalesy seleccién de sistema de acciones Criterio ?UB.JET'VO
- Empresa Licitadora especificos, - acompaiiamiento formativas y ., cyalltatllvo_
< contenidos y (Max. 10 p.) y seguimiento evaluacién de Calidad Tecmci
8 actividades a realizar - 20P (Max. 6 p.) resultados de la Propuesta
"=’ (Max. 21 p.) (Max. 12 p.)
:g ESIC 16,50 3,50 3,00 8,00 31,00
It
3]
= GRUPO DABO CONSULTING
L
= EMPRESARIAL S.L. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4
% Hedima DN Formacién, S.L.U. 18,50 1,50 4,00 7,00 31,00
o
= INNOVACION Y DESARROLLO
3
3 LOCAL, S.L. 8,50 1,50 1,00 6,00 17,00
()]
_8) U.T.E Método Estudios Consultores
_'g S.L.U - Moba Skill Training S.L — 19,50 1,50 6,00 8,00 35,00
(3} Davel S.L —Aula Directa S.L

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

DIGITALIZACION RURAL 21,00 4,50 6,00 8,00 39,50
UTE CLM ADECCO FORMACION &
ADECCOTT. 16,00 2,00 6,00 11,00 35,00
UTE HENARES 69-SAN CRISTOBAL
GUADALAJARA 21,00 2,00 6,00 12,00 41,00
UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 0,00 1,50 6,00 6,00 13,50
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LOTE 5- TOLEDO
Subcriterio
Subcriterio 1 2 Subcriterio 3 Subcriterio 4 TOTAL
Especificacion y PUNTUACION:
. s Proceso de .
detalle de objetivos Descripcion del e Criterio
Proceso de 3 seguimiento de las
generalesy L. sistema de > . SUBJETIVO
- ~ seleccion de . acciones formativas L.
Empresa Licitadora especificos, acompafiamiento L, cualitativo
. alumnas .. y evaluacién de s L.
contenidos y y seguimiento Calidad Técnica
L . (Max. 10 p.) resultados "
actividades a realizar (Max. 6 p.) (Max. 12 p.) de la Propuesta
(Max. 21 p.) 4P
siademla Técnica Universitaria, 0,00 2,00 3,00 0,00 5,00
:ﬁ ESIC 16,50 3,50 3,00 8,00 31,00
E 7 iE U.T.E G12 Grupo Empresarial de
Servicios S.L-Levelcom Servicios
w
E S.L - Aula Directa S.L — Método 19,50 1,50 6,00 8,00 35,00
g Business School S.L
(3]
= GRUPO DABO CONSULTING
E EMPRESARIAL S.L. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
§ HDN Corporate, S.L.U. 18,50 1,50 4,00 7,00 31,00
© 3 UTE INVESTIGACIONES
< E DIDACTICAS AUDIOVISUALES SL- 21,00 1,50 3,00 3,00 28,50
g < MAUDE STUDIO
@ <
E DIGITALIZACION RURAL 21,00 4,50 6,00 8,00 39,50
g
E “>, UTE TAJO FORMACION,
_2‘8 FORMACION GLOBAL
§ = GASTRONOMICA, FORMACION
g g TOLEDO-NORTE, FORPLAN 21,00 2,00 6,00 12,00 41,00
p 8 GESTION, UNITEL, INFORMATIC-
z "E CONSULTING QUINTANAR E
% g INFOWEB OROPESANA
o Q
=T UTE CLM ADECCO FORMACION &
.E o ADECCO T.T. 16,00 2,00 6,00 11,00 35,00
> 3
i) 8’ UTE Mujer Digital CLM 19,50 4,50 4,50 12,00 40,50
c
g % UTE NASCOR AESRAFOR 18,50 3,00 3,00 5,00 29,50
S=
8 '8 UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 0,00 1,50 6,00 6,00 13,50
ao
LOTE 6-TELEFORMACION
Subcriterio 1 Subcriterio 2 Subcriterio 3 Subcriterio 4
Especificacion y Proceso de TOTAL .
detalle de objetivos Proceso de Descripcion del seguimiento de las .PU'Y‘TUAGON’
generalesy > sistema de g . Criterio SUBJETIVO
- s seleccién de et acciones formativas cualitativo
Empresa Licitadora especificos, acompafiamiento L.
. alumnas L y evaluacion de "Calidad Técnica
contenidos y (Max. 10 p.) y seguimiento resultados "
actividades a realizar 0P (Max. 6 p.) (Max. 12 p.) de la Propuesta
(Max. 21 p.) 24P
/S-\cLademla Técnica Universitaria, 13,50 2,00 3,00 0,00 18,50
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ADALID SERVICIOS
CORPORATIVOS SL 21,00 1,50 1,00 4,00 27,50
CENTRO DE ESTUDIOS ADAMS
EDICIONES VALBUENA S.A. 19,50 450 6,00 6,00 36,00
FORMALBA SL 13,50 0,00 6,00 4,00 23,50
Gestion del Conocimiento, S.A. 21,00 1,50 6,00 8,00 36,50
GRUPO DABO CONSULTING
EMPRESARIAL S.L. 12,00 0,00 0,00 0,00 12,00
UTE INVESTIGACIONES
DIDACTICAS AUDIOVISUALES SL- 19,50 1,50 3,00 3,00 27,00
MAUDE STUDIO
MAINFOR SOLUCIONES
TECNOLOGICAS Y FORMACION, SL 18,00 150 6,00 0,00 25,50
UTE MUJER RURAL MANTIA -
CAMPOGRANDE 21,00 1,50 6,00 11,00 39,50
U.T.E Moba Skill Training S.L —
Data Control Formacidén S.L —Aula
Directa S.L -Método Estudios 19,50 1,50 6,00 8,00 35,00
Consultores S.L
UTE MODEM CONSULTORIA, SLU 19,50 0,00 6,00 4,00 29,50
SIENA EDUCACION SA 18,50 1,50 0,00 7,00 27,00
DIGITALIZACION RURAL 21,00 4,50 6,00 8,00 39,50
UTE TECNAS, S.L- CORE, S.L. 18,00 5,50 6,00 6,00 35,50
UTE - TELEFONICA EDUCACION
DIGITAL S.L.U.- UNITEL SISTEMAS 21,00 0,00 0,00 2,00 23,00
COMUNICACIONES CLM. SLU
UTE GRADO REAT 19,50 4,50 3,00 9,00 36,00
UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 18,00 1,50 6,00 6,00 31,50
\S/ELRT|CE FORMACION Y EMPLEO, 21,00 3,00 6,00 4,00 34,00

Seguidamente, se procede al descifrado y apertura de los sobres electrénicos n? 3

correspondientes a los LOTES 1, 2, 3, 4, 5 y 6, que contienen la oferta econdmica vy

documentacién relativa a los criterios de adjudicacion cualitativos mediante la aplicacion de

férmulas, cifras o porcentajes, asi como, a la descarga del contenido de los mismos.

Acto seguido, se procede, por cada lote, a dar lectura de los criterios de adjudicacidn

cualitativos cuantificables mediante férmulas, cifras o porcentajes y a su valoracién conforme

el apartado 17.3.B) del Cuadro de caracteristicas, Anexo | del PCAP, con una ponderacion

maxima de 23 puntos y cuyo resultado se detalla en el Anexo | adjunto al presente Acta.

En el apartado 17.4 del Cuadro de Caracteristicas, Anexo | del PCAP, se establece un umbral

minimo de 36 puntos en el conjunto de los criterios cualitativos para continuar en el proceso.

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Secretaria general
Av. de Irlanda, n°® 14
45071 TOLEDO
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Por lo cual, la puntuacion total obtenida en el conjunto de los criterios cualitativos alcanzada

por las empresas licitadoras en cada lote, es la siguiente:
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LOTE 1- ALBACETE PUNTUACION TOTALde | PUNTUACION TOTALde | TOTAL PUNTUACION
los criterios cualitativos | los criterios cualitativos CRITERIOS
Empresas Licitadoras OBIJETIVOS SUBJETIVOS CUALITATIVOS
Academia Técnica Universitaria, S.L 23,00 5,00 28,00
ESIC 23,00 31,00 54,00
U.T.E Euroformac — Academia Postal 3 S.L —Data
: Control Formacion S.L — Método Business School 23,00 35,00 58,00
[ S.L
[=] =H01|
FORMALBA SL 19,75 10,00 29,75
<
g GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIALS.L. 23,00 0,00 23,00
9
X Hedima DN Formacién, S.L.U. 23,00 31,00 54,00
3
2 UTE MUJER RURAL MANTIA - CAMPOGRANDE 23,00 39,00 62,00
[{=]
2
©
UTE NEXT GENERATION ALBACETE-LA ACADEMIA
T
g DE VALDEPENAS-ALEGRIA ACTIVITY 23,00 28,00 S
<
; DIGITALIZACION RURAL 23,00 39,50 62,50
;>: TECON-EFINNOVA UTE 23,00 35,50 58,50
Q
= UTE ALBACETE FORMACION DIGITAL MUJER RURAL 23,00 22,50 45,50
‘0
F
é UTE CLM ADECCO FORMACION & ADECCO T.T. 23,00 35,00 58,00
‘=
)
> UTE DEFOIN SCF 23,00 29,50 52,50
]
-
o UTE DIGITALIZACION MUJERES ALBACETE 23,00 23,50 46,50
=]
‘;i,')’ UTE Mujer Digital CLM 23,00 40,50 63,50
8, UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 23,00 13,50 36,50
S
0
(&)
LOTE 2- CIUDAD REAL PUNTUACION TOTAL de PUNTUACION TOTAL de | TOTAL PUNTUACION
-~ los criterios cualitativos los criterios cualitativos CRITERIOS
Empresas Licitadoras OBIJETIVOS SUBJETIVOS CUALITATIVOS
Academia Técnica Universitaria, S.L 23,00 5,00 28,00
U.T.E Centro Superior de Formacién Europa Sur,
S.L.— Moba Skill Training —Iniciativas Europeas de 23,00 35,00 58,00
Formacion S.L — Consultora Monte Alto S.L.U
ESIC 23,00 31,00 54,00
GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIALS.L. 23,00 0,00 23,00
Hedima DN Formacion, S.L.U. 23,00 31,00 54,00
DIGITALIZACION RURAL 23,00 39,50 62,50

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Secretaria general
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UTE TECNAS, S.L- CORE, S.L. 23,00 32,50 55,50

UTE CLM ADECCO FORMACION & ADECCO T.T. 23,00 35,00 58,00

ESEACII-UDAD REAL FORMACION DIGITAL MUJER 23,00 22,50 45,50

UTE MUEVETE DEFOIN AESRAFOR SCF 23,00 29,50 52,50

UTE Mujer Digital CLM 23,00 40,50 63,50

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 23,00 13,50 36,50

LOTE 3-CUENCA PUNTUAC'C.)N T.OTAL PUNTUACION TOTAL de | TOTAL PUNTUACION
de los criterios s . i
cualitativos los criterios cualitativos CRITERIOS
Empresas Licitadoras
OBJETIVOS SUBJETIVOS CUALITATIVOS

Academia Técnica Universitaria, S.L 23,00 5,00 28,00
UTE Aula Directa S.L. - Educatic Gap Pue S.L —

Levelcom Servicios S.L - Consultora Monte Alto S.L.U 23,00 35,00 SLp

UTE DIGITALIZACION MUJERES CUENCA 23,00 41,00 64,00
ESIC 23,00 31,00 54,00
GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIALS.L. 23,00 0,00 23,00
Hedima DN Formacién, S.L.U. 23,00 31,00 54,00
UTE MUJER RURAL MANTIA - CAMPOGRANDE 23,00 39,50 62,50
UTE NEXT GENERATION ALBACETE-LA ACADEMIA DE

VALDEPENAS-ALEGRIA ACTIVITY 23,00 28,00 Sy
DIGITALIZACION RURAL 23,00 39,50 62,50
UTE CLM ADECCO FORMACION & ADECCOT.T. 23,00 35,00 58,00
UTE DEFOIN REAT 23,00 29,50 52,50
UTE Mujer Digital CLM 23,00 40,50 63,50

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 23,00 13,50 36,50

LOTE 4-GUADALAJARA PUNTUACIC?N 'I:OTAL PUNTUACION TOTAL PUNTUACION
de los criterios TOTAL de los CRITERIOS
Empresas Licitadoras cualitativos criterios cualitativos
OBJETIVOS SUBJETIVOS CUALITATIVOS

ESIC 23,00 31,00 54,00
GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL S.L. 23,00 0,00 23,00
Hedima DN Formacion, S.L.U. 23,00 31,00 54,00
INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L. 23,00 17,00 40,00
U.T.E Método Estudios Consultores S.L.U - Moba Skill

Training S.L— Davel S.L —Aula Directa S.L 23,00 35,00 58,00
DIGITALIZACION RURAL 23,00 39,50 62,50
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UTE CLM ADECCO FORMACION & ADECCO T.T. 23,00 35,00 58,00
UTE HENARES 69-SAN CRISTOBAL GUADALAJARA 22,75 41,00 63,75
UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 23,00 13,50 36,50
PUNTUACION TOTAL PUNTUACION
LOTE 5-TOLEDO de los criterios TOTAL de los TOTAE:#;I'IL:)I-S\CION
Empresas Licitadoras cualitativos criterios cualitativos
OBJETIVOS SUBIJETIVOS CUALITATIVOS
Academia Técnica Universitaria, S.L 23,00 5,00 28,00
ESIC 23,00 31,00 54,00
U.T.E G12 Grupo Empresarial de Servicios S.L-Levelcom
Servicios S.L - Aula Directa S.L — Método Business School 23,00 35,00 58,00
S.L
GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL S.L. 23,00 0,00 23,00
HDN Corporate, S.L.U. 23,00 31,00 54,00
UTE INVESTIGACIONES DIDACTICAS AUDIOVISUALES SL-
MAUDE STUDIO 18,50 28,50 47,00
DIGITALIZACION RURAL 23,00 39,50 62,50
UTE TAJO FORMACION, FORMACION GLOBAL
GASTRONOMICA, FORMACION TOLEDO-NORTE,
FORPLAN GESTION, UNITEL, INFORMATIC-CONSULTING 23,00 41,00 64,00
QUINTANAR E INFOWEB OROPESANA
UTE CLM ADECCO FORMACION & ADECCOT.T. 23,00 35,00 58,00
UTE Mujer Digital CLM 23,00 40,50 63,50
UTE NASCOR AESRAFOR 23,00 29,50 52,50
UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 23,00 13,50 36,50
LOTE 6-TELEFORMACION PUNTUACION TOTAL PUNTUACION TOTAL PUNTUACION
. TOTAL de los
: Licitad de los criterios criterios cualitativos CRITERIOS
mpresas Licitadoras A
cualitativos OBJETIVOS SUBJETIVOS CUALITATIVOS
Academia Técnica Universitaria, S.L 23,00 18,50 41,50
ADALID SERVICIOS CORPORATIVOS SL 23,00 27,50 50,50
CENTRO DE ESTUDIOS ADAMS EDICIONES
VALBUENA SA. 23,00 36,00 59,00
FORMALBA SL 19,75 23,50 43,25
Gestion del Conocimiento, S.A. 23,00 36,50 59,50
GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL S.L. 23,00 12,00 35,00
UTE INVESTIGACIONES DIDACTICAS
AUDIOVISUALES SL-MAUDE STUDIO 18,50 27,00 20
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MAINFOR SOLUCIONES TECNOLOGICAS Y

FORMACION, SL 23,00 25,50 48,50

UTE MUJER RURAL MANTIA - CAMPOGRANDE 23,00 39,50 62,50

U.T.E Moba Skill Training S.L — Data Control
Formacién S.L —Aula Directa S.L —Método Estudios 23,00 35,00 58,00
Consultores S.L

UTE MODEM CONSULTORIA, SLU 23,00 29,50 52,50
SIENA EDUCACION SA 23,00 27,00 50,00
DIGITALIZACION RURAL 23,00 39,50 62,50
UTE TECNAS, S.L - CORE, S.L. 23,00 35,50 58,50

UTE - TELEFONICA EDUCACION DIGITAL S.L.U.-

UNITEL SISTEMAS COMUNICACIONES CLM. SLU 23,00 23,00 46,00
UTE GRADO REAT 23,00 36,00 59,00
UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 23,00 31,50 54,50
VERTICE FORMACION Y EMPLEO, S.L. 23,00 34,00 57,00

Comprobado segun detalle anterior, que las siguientes empresas licitadoras en los lotes 1, 2, 3,
4, 5y 6, no alcanzan el mencionado umbral minimo de 36 puntos, los miembros de la mesa
ACUERDAN excluirlas del presente procedimiento de licitacion:

w
<
o
o~
o
(3]
o
N~
wn
[{=]
o
[yr]
[{=]
Q
n
[{=]
[T
<
o
<
~
<
S
7]
Q
[ =
]
Q
1]
3]
=
i=
[+}]
>
[+}]
T
o
E .
3
o))
']
7]
o
2
=
0
o

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Lote EMPRESA LICITADORA Puntuacién total
criterios cualitativos.

Academia Técnica Universitaria, S.L 28,00

Lote 1-AB FORMALBA SL 29,75
GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL S.L. 23,00
Academia Técnica Universitaria, S.L 28,00

Lote 2-CR
GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL S.L. 23,00
Academia Técnica Universitaria, S.L 28,00

Lote 3-CU
GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIALS.L. 23

Lote 4-GU GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIALS.L. 23
Academia Técnica Universitaria, S.L 28

Lote 5-TO
GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIALS.L. 23
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Lote 6-TF GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL S.L. 35

Posteriormente y respecto a cada lote, se procede a dar lectura de las ofertas econdmicas
presentadas por las empresas que contintan en el procedimiento y, a continuacién, la Mesa de
contratacidn procede a evaluar los precios ofertados de las licitadoras con el fin de detectar si
algunas de ellas se encuentran incursas en presuncién de anormalidad con arreglo a lo

indicado en el apartado 18 del Cuadro de Caracteristicas, Anexo | del PCAP, y en la clausula 19
del PCAP que rigen la contratacion.

[=]

En este sentido, y conforme lo indicado en el apartado anterior, se aplica el articulo 85.4 del
Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre (RGLCAP), que de forma literal establece lo
siguiente:

“Cuando concurran cuatro o mds licitadores, las que sean inferiores en mds de 10 unidades

porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas
existen ofertas que sean superiores a dicha media en mds de 10 unidades porcentuales, se
procederd al cdlculo de una nueva media sélo con las ofertas que no se encuentren en el
supuesto indicado. En todo caso, si el numero de las restantes ofertas es inferior a tres, la
nueva media se calculard sobre las tres ofertas de menor cuantia”.

Asi, los calculos realizacion se detallan a continuacion:

LOTE 1-ALBACETE

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): 474BAF65C63065712B2B4E

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

% de baja Tipo de oferta % de baja Tipo de oferta
Precio roealiza dla respectoala realizada re: ecto a la 22
Empresas licitadoras CTERD respecto a la e e med':a aritmética
° ofertado medi: aritmética aritmética de media de las ofertas
(IVA excluido) de las ofertas las ofertas aritmética del 22 resentadas
presentadas calculo P
ESIC 468,00 43,13% 22Calculo Normal
U.T.E Euroformac — Academia
Postal 3 S.L —Data Control
osa st monre 302,00 7,64% Normal 6,96% Normal

Formacion S.L — Método
Business School S.L

Hedima DN Formacién, S.L.U. 240,00 -26,60% B.temeraria -15,00% B.temeraria
UTE MUJER RURAL MANTIA -

0,
CAMPOGRANDE 343,90 >17% Normal 21,80% Normal
UTE NEXT GENERATION
ALBACETE-LA ACADEMIA DE 442,00 35,18% 2¢Célculo 56,54% Normal
VALDEPENAS-ALEGRIA ACTIVITY
DIGITALIZACION RURAL 309,40 -5,38% Normal 9,58% Normal
TECON-EFINNOVA UTE 331,60 1,41% Normal 17,44% Normal
grélfkfﬁﬂcﬂg;ﬁﬁmﬁc'w 416,00 27,23% 2¢Célculo 47,33% Normal
;T:DCELC'\Q g?zcho FORMACION 327,08 0,03% Normal 15,84% Normal
UTE DEFOIN SCF 207,95 -36,40% B.temeraria -26,35% B.temeraria
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UTE DIGITALIZACION MUJERES o . 3 .
ALBACETE 240,00 -26,60% B.temeraria -15,00% B.temeraria
UTE Mujer Digital CLM 383,60 17,32% 29Calculo 35,86% Normal
UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 239,20 -26,85% B.temeraria -15,28% B.temeraria
N2 empresas 13
Media aritmética de las ofertas 326,98
presentadas:
22 célculo
N2 Empresas 9
Suma de las ofertas 2.541,13
Media aritméticade Ia:s cv,fertas 282,35
(22 calculo)
LOTE 2. CIUDAD REAL
% de baja UEDC G % de baja Tipo de oferta
. — . respecto a la )
Precio unitario realizada media realizada respecto a la 22
Empresas licitadoras ofertado respecto a la e respecto a la media aritmética
. s aritmética de e
(IVA excluido) | media aritmética media aritmética de las ofertas
las ofertas A
de las ofertas del 22 calculo presentadas
presentadas
U.T.E Centro Superior de
Formacién Europa Sur, S.L.—
Moba Skill Training —Iniciativas 292,80 -8,46% Normal 6,14% Normal
Europeas de Formacion S.L —
Consultora Monte Alto S.L.U
ESIC 468,00 46,31% 2°C4lculo 69,65% Normal
Hedima DN Formacién, S.L.U. 240,00 -24,97% B.temeraria -13,00% B.temeraria
DIGITALIZACION RURAL 306,28 -4,25% Normal 11,03% Normal
UTE TECNAS, S.L - CORE, S.L. 324,44 1,43% Normal 17,61% Normal
UTE CLM ADECCO FORMACION o o
& ADECCO TT. 327,08 2,26% Normal 18,57% Normal
UTE CIUDAD REAL FORMACION o o4 o
DIGITAL MUJER RURAL 416,00 30,06% 22Célculo 50,80% Normal
UTE MUEVETE DEFOIN o . o .
AESRAFOR SCF 207,95 -34,99% B.temeraria -24,62% B.temeraria
UTE Mujer Digital CLM 383,60 19,93% 29C4élculo 39,06% Normal
UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 232,44 -27,33% B.temeraria -15,74% B.temeraria
N2 empresas 10
Media aritmética de las ofertas 319,86
presentadas:
22 calculo
N2 Empresas 7
Suma de las ofertas 1.930,99
Media aritméticade las o’fertas 275,86
(22 célculo)
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LOTE 3. CUENCA
. Tipo de oferta o . .
Precio unitario 1:51221: LI :‘;:ﬁz:?il: r:Isp:eg;(:T:Zaa
Empresas licitadoras ofertado respecto a la 5 m?d.'a respecto a la media aritmética
. P o tr o2t aritmética de P o2t
(IVA excluido) | media aritmética las ofertas media aritmética de las ofertas
de las ofertas del 22 calculo presentadas
presentadas
UTE Aula Directa S.L. - Educatic
Gap Pue S.L - Levelcom 339,20 -0,63% Normal 12,82% Normal
Servicios S.L - Consultora Monte ! et 1887
Alto S.L.U
ESE'\?(I:(;ITAUZACION MUJERES 320,00 -6,25% Normal 6,43% Normal
ESIC 468,00 37,10% 29Calculo 55,66% Normal
Hedima DN Formacién, S.L.U. 240,00 -29,69% B.temeraria -20,18% B.temeraria
UTE MUJER RURAL MANTIA - o o
CAMPOGRANDE 343,90 0,75% Normal 14,38% Normal
UTE NEXT GENERATION
ALBACETE-LA ACADEMIA DE 442,00 29,49% 29Calculo 47,01% Normal
VALDEPENAS-ALEGRIA ACTIVITY
DIGITALIZACION RURAL 311,48 -8,75% Normal 3,60% Normal
UTE CLM ADECCO FORMACION o o
& ADECCO T.T. 327,08 -4,18% Normal 8,79% Normal
UTE DEFOIN REAT 259,95 -23,85% B.temeraria -13,54% B.temeraria
UTE Mujer Digital CLM 439,60 28,78% 29Calculo 46,21% Normal
UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 263,64 -22,77% B.temeraria -12,31% B.temeraria
N2 empresas 11
Media aritmética de las ofertas 341,35
presentadas:
22 célculo
N2 Empresas 8
Suma de las ofertas 2.405,25
Media aritméticade las olfertas 300,66
(22 calculo)
LOTE 4. GUADALAJARA
. Tipo de oferta . .
0y
Precio unitario fe::z:’ij: el T'se::z::!]aa r:Ispp:g:):f: t2a°
Empresas licitadoras ofertado respecto a la . 'f"?d'a respecto a la media aritmética
. ot aritmética de las RO
(IVA excluido) | media aritmética ofertas media aritmética | de las ofertas
de las ofertas SRS del 22 calculo presentadas
ESIC 468,00 44,92% 29Célculo 54,86% Normal
Hedima DN Formacion, S.L.U. 240,00 -25,68% B.temeraria 20.59% BEmEmEiE
INNOVACION Y DESARROLLO
335,24 3,81% Normal
LOCAL, S.L. 10,93% Normal
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U.T.E Método Estudios
Consultores S.L.U - Moba Skill o
Training S.L— Davel S.L —Aula 339,20 >,04% Normal
Directa S.L 12,24% Normal
DIGITALIZACION RURAL 311,48 -3,55% Normal 3,07% Normal
:;E&I:.g/l_rAEECCO FORMACION & 327,08 1,29% Normal
o 8,23% Normal
UTE HENARES 69-SAN CRISTOBAL 298,80 7.47% Normal
GUADALAJARA -1,13% Normal
- - - 0, H
UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 263,64 18,36% B.temeraria -12,76% B e
N2 empresas 8
- ;E Media aritmética de las ofertas 32293
presentadas: '
22 célculo
N2 Empresas 7
Suma de las ofertas 2.115,44
Media aritméticade las o,fertas 302,21
(22 célculo)
LOTE 5. TOLEDO
% de: baja Tipo de oferta % de: baja Tipo de oferta
. - realizada respecto a la realizada
Precio unitario . respecto a la 22
- respecto a la media respecto a la A oyt
Empresas licitadoras ofertado X s X media aritmética
. media aritmética de las media
(IVA excluido) s S de las ofertas
aritmética de ofertas aritmética del 22
R presentadas
las ofertas presentadas calculo
ESIC 468,00 51,32% 29Calculo 67,05% Normal
U.T.E G12 Grupo Empresarial
de Servicios S.L-Levelcom o o
Servicios S.L - Aula Directa S.L — 282,00 -8,82% Normal 0,66% Normal
Método Business School S.L
HDN Corporate, S.L.U. 240,00 -22,40% B.temeraria -14,33% B.temeraria
UTE INVESTIGACIONES
DIDACTICAS AUDIOVISUALES 337,37 9,08% Normal 20,42% Normal
SL-MAUDE STUDIO
DIGITALIZACION RURAL 306,28 -0,97% Normal 9,32% Normal
UTE TAJO FORMACION,
FORMACION GLOBAL
GASTRONOMICA, FORMACION
TOLEDO-NORTE, FORPLAN o o
GESTION, UNITEL, 314,40 1,65% Normal 12,22% Normal
INFORMATIC-CONSULTING
QUINTANAR E INFOWEB
OROPESANA
UTE CLM ADECCO FORMACION o o
& ADECCO T.T. 327,08 5,75% Normal 16,75% Normal
UTE Mujer Digital CLM 383,60 24,03% 29Calculo 36,92% Normal
UTE NASCOR AESRAFOR 207,95 -32,76% B.temeraria -25,77% B.temeraria

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Secretaria general
Av. de Irlanda, n° 14
45071 TOLEDO

Pagina 14 de 24



[=]

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): 474BAF65C63065712B2B4E

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Castilla-La Mancha

“eeee

Financiado por

49’6 R Plan de Recuperacién,
Catite - Lo mancha M |2 Union Europea W\ Transformacién y Resiliencia
‘Q * X 2
= } - 4 .
NextGenerationEU o= | ma
’ UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 226,20 -26,86% ‘ B.temeraria ‘ -19,26% B.temeraria |
N2 empresas 10
Media aritmética de las 309,29
ofertas presentadas:
22 célculo
N2 Empresas 8
Suma de las ofertas 2.241,28
Media aritméticade las o’fertas 280,16
(22 célculo)
LOTE 6. TELEFORMACION
. Tipo de oferta . Tipo de oferta
elaie rZspecto ala Uiek TR resppecto ala22
Precio unitario realizada media realizada media
Empresas licitadoras ofertado respecto a la aritmética de respecto a la aritmética de las
(IVA excluido) media aritmética media aritmética
las ofertas . ofertas
de las ofertas del 22 célculo
presentadas presentadas
ﬁf}?\‘j:r:';;:cg'fa 403,52 37,67% 2¢Célculo 79,01% Normal
'ég's:;ngﬁxg:é%i 247,60 -15,52% B.temeraria 9,84% Normal
CENTRO DE ESTUDIOS ADAMS o o4 o
EDICIONES VALBUENA S.A. 364,00 24,19% 29Célculo 61,48% Normal
FORMALBA SL 450,00 53,53% 29Calculo 99,63% Normal
Gestién del Conocimiento, S.A. 180,00 -38,59% B.temeraria -20,15% B.temeraria
UTE INVESTIGACIONES
DIDACTICAS AUDIOVISUALES 244,76 -16,49% B.temeraria 8,58% Normal
SL-MAUDE STUDIO
MAINFOR SOLUCIONES
TECNOLOGICAS Y FORMACION, 205,00 -30,06% B.temeraria -9,06% Normal
SL
(L:JZEA’;AOU(.;E;\Z[SEAL MANTIA - 203,50 -30,57% B.temeraria -9,72% Normal
U.T.E Moba Skill Training S.L —
Data Control Formacion S.L — o . o
Aula Directa S.L ~Método 238,80 -18,53% B.temeraria 5,94% Normal
Estudios Consultores S.L
;JI:I-UE MODEM CONSULTORIA, 380,17 29,71% 29C4élculo 68,65% Normal
SIENA EDUCACION SA 463,32 58,08% 29Calculo 105,54% Normal
DIGITALIZACION RURAL 285,48 -2,60% Normal 26,64% Normal
UTE TECNAS, S.L- CORE, S.L. 239,69 -18,22% B.temeraria 6,33% Normal
UTE - TELEFONICA EDUCACION
DIGITALS.L.U.- UNITEL o o4 o
SISTEMAS COMUNICACIONES 442,00 50,80% 29Célculo 96,08% Normal
CLM. SLU
UTE GRADO REAT 166,40 -43,23% B.temeraria -26,18% B.temeraria
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UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 179,40 -38,79% B.temeraria -20,42% B.temeraria
VERTICE FORMACION Y . .
EMPLEO, S.L. 289,00 -1,40% Normal 28,21% Normal
N2 empresas 17
Media aritmética de las 293,10
ofertas presentadas:
22 célculo
N2 Empresas 11
Suma de las ofertas 2.479,63
Media aritméticade las cn'fertas 225,42
(22 calculo)

A la vista del resultado, la Mesa de contratacién considera que las ofertas econémicas de las

siguientes licitadoras se encuentran incursas en valores anormales o desproporcionados al

ofertar un porcentaje de baja inferior en mas de 10 unidades porcentuales respecto a la 22

media aritmética calculada conforme al articulo 85.4 del RGLCAP:

Hedima DN Formacién, S.L.U.

Lote 1. ALBACETE

UTE DEFOIN SCF

UTE DIGITALIZACION MUJERES ALBACETE

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO

Hedima DN Formacién, S.L.U.

Lote 2. CIUDAD REAL

UTE MUEVETE DEFOIN AESRAFOR SCF

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO

Hedima DN Formacion, S.L.U.

Lote 3. CUENCA

UTE DEFOIN REAT

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO

Lote 4. GUADALAJARA

Hedima DN Formacién, S.L.U.

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO

HDN Corporate, S.L.U.

Lote 5. TOLEDO

UTE NASCOR AESRAFOR

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO

Gestidn del Conocimiento, S.A.

Lote 6. TELEFORMACION

UTE MUJER RURAL MANTIA - CAMPOGRANDE

UTE GRADO REAT

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO
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En consecuencia, la Mesa ACUERDA tramitar el procedimiento previsto en el articulo 149 de la
LCSP, y conceder tramite de audiencia para que en el plazo de cinco (5) dias habiles, justifique
plena y oportunamente la viabilidad de su oferta y precise las condiciones de la misma.

Concretamente, la justificacién podria referirse a las condiciones de la oferta que sean
susceptibles de determinar el bajo nivel del precio y, en particular:

a) Elahorro que permita los servicios prestados.

b) Las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente favorables de

(=15

= [=] gue disponga para prestar los servicios.

¢) Lainnovaciény originalidad de las soluciones propuestas para prestar los servicios.

d) Elrespeto a las obligaciones que resulten aplicables en materia medioambiental, social
o laboral, y de subcontratacidon, no siendo justificables precios por debajo de mercado
o que incumplan lo establecido en el articulo 201 LCSP.

e) O la posible obtencién de una ayuda del Estado.

Por otro lado, la Mesa de contratacion constata que determinadas empresas no han incluido el
importe del IVA en sus ofertas econdmicas, no habiendo aportado, tampoco, documentacion
acreditativa de dicha circunstancia, tal y como exige la cldusula 15.5.3 del PCAP, cuando indica
lo siguiente: “La oferta econémica (apartado 17.3. A) del Anexo 1) se formulard conforme al
modelo que figura como Anexo 1V, con caracteres claros y perfectamente legibles. La oferta
deberd indicar, como partida independiente, el importe del Impuesto sobre el Valor Afiadido
que deba ser repercutido.

Aquéllas licitadoras que se encuentren exentos del Impuesto sobre el Valor Afiadido deberdn
presentar documentacion acreditativa de dicha circunstancia.”

La Mesa considera que dicha omision resulta subsanable, dado que no es determinante de las
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ofertas econdmicas presentadas ni influye de ninguna manera en la evaluacién de los criterios
de adjudicacion (en este sentido, Resolucion n2 68/2021 del Tribunal Administrativo de
Contratacién Publica de Madrid), pues como expresamente prevé el PCAP (apartado 17.3.A. de
su Anexo 1), siguiendo la normativa de contratacion: “Para la valoracion del criterio “precio” se

tendrd en cuenta, exclusivamente, el precio neto de cada proposicion econdmica, valorandose

la disminucion respecto al precio neto fijado por la Administracion para cada lote de la
siguiente forma: Las proposiciones econdmicas serdn puntuadas entre 0 y 28 puntos,
asigndndose 28 puntos a la oferta mds barata y 0 puntos a una oferta que fuera igual al
presupuesto mdximo de licitacion (IVA excluido).
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Por ello, ACUERDA otorgar tramite de subsanacion a las licitadoras que a continuacidn se
indican, para que, en el plazo de 3 dias, aporten documentacion acreditativa de su exencion
del Impuesto sobre el Valor Afiadido:

Lote 1. U.T.E Euroformac — Academia Postal 3 S.L —Data Control Formacién S.L — Método Business School
ALBACETE S.L
Lote 2. U.T.E Centro Superior de Formacién Europa Sur, S.L.— Moba Skill Training —Iniciativas Europeas de
CIUDAD REAL | Formacidn S.L — Consultora Monte Alto S.L.U
Lote 3. . . -
CUENCA UTE Aula Directa S.L. - Educatic Gap Pue S.L — Levelcom Servicios S.L - Consultora Monte Alto S.L.U

w
o Lote 4
ﬁ GUADALA.I.ARA U.T.E Método Estudios Consultores S.L.U - Moba Skill Training S.L — Davel S.L —Aula Directa S.L
(3]
~
@
=1 Lote § U.T.E G12 Grupo Empresarial de Servicios S.L-Levelcom Servicios S.L - Aula Directa S.L — Método
2 . .
3 TOLEDO Business School S.L
[{=]
"<" UTE INVESTIGACIONES DIDACTICAS AUDIOVISUALES SL-MAUDE STUDIO
g
S
N Academia Técnica Universitaria, S.L
“>, ADALID SERVICIOS CORPORATIVOS SL
[S)
: CENTRO DE ESTUDIOS ADAMS EDICIONES VALBUENA S.A.
°
& Lote 6. UTE INVESTIGACIONES DIDACTICAS AUDIOVISUALES SL-MAUDE STUDIO
= TELEFORMACION
g U.T.E Moba Skill Training S.L — Data Control Formacién S.L —Aula Directa S.L —Método Estudios
@ Consultores S.L
o°
g VERTICE FORMACION Y EMPLEO, S.L.
o
@
»n
>
3 En este estado, siendo las 14:15 horas del dia que figura en el encabezamiento se levanta la
O
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presente Acta que, tras su lectura, firma el Presidente de la Mesa de lo que, como Secretaria,
certifico.

EL PRESIDENTE

Firmado digitalmente el 04-05-2022
por Jorge Gomez Herrera

LA SECRETARIA

Firmado digitalmente en TOLEDO  a 04-05-2022
por M. Inmaculada Fernandez Dominguez
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ANEXO I: CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS, CIFRAS O PORCENTAJES Y A SU VALORACION
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la Unién Europea
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LOTE 1 - ALBACETE

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

Criterio 1:Cualificacién y experiencia del personal adscrito (max. 11 puntos)

i eme |

Criterio 3: Compromiso de

Criterio 2: Compromiso de reduccién del plazo de
ampliacién del periodo de respuesta a incidencias
. Personal de o de las acci % fAami yde durante el
Formadores (mod.presencial) Tutores N q o resolucién de incidenci A
. de las unavez las formativas y
(max. 3 puntos) (méx. 2 puntos) (méx, 6 puntos) -min. 3 meses- (Max. 9 resolucién de Incidencias -
puntos) max. 3 dias h.- (Max. 3 .
puntos) PUNTUACION
y TOTAL de los
Empresas Licitadoras criterios
. L . Afios de Se compromete a Afios de experiencia Am.pllar cang .mes a cualitativos
Afios de experiencia = Afios de - L = o q P = | periodo anterior una = OBJETIVOS
B o z 8 L 29 experiencia 2 o adscribir a 2 __ | profesional adicionalen | 2 & N 2 _ .. z o
profesional adicional | © £ experiencia ot P ot o7 S o £ vez finalizadas la © 7 | Reduccién del o €
) S 5 ) S 3 metodoldgia o G 3 personal con S 8 acompaiiamiento, S S ) N S S G 3
respecto al minimo g a metodolégica o g o e g a N ‘s § = e i ‘s g2 acciénes formativas, § t | plazo en: 1 dia: § o
o & > ~ | docente adicional ~ titulacién 3 itinerarios insercién, S 5 3 o
exigido -1 afio- o docente adicional [ © o . - o 2 N N i o respecto al minimo | © 2 1p. 02 o
: o % L 23 respecto al 2 % universitaria = & | accionesorientaciény | J % ) 3 2o . = 3
relacionadasconla | < '€ [respecto al minimo| < g -~ L < e N . < . < obligatorio < dias: 3 p. < e
N ) | = E - > £ |minimoexigido -+ = £ |mediao superior | > similares, respecto al > E N > 2>RE
formacién a impartir = exigido -1 afio- . o L . = establecido
1 afio- (S/N) minimo exigido -1 afio-
(S/N)
Academia Técnica Universitaria, S.L 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
ESIC 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
U.T.E Euroformac —Academia Postal 3
S.L-Data Control Formacién S.L— 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
Método Business School S.L
FORMALBA SL 3,00 1,50 3,00 0,75 3,00 1,50 si 2,00 2,00 2,00 si 9,00 2 3,00 19,75
GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL N .
s 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
Hedima DN Formacion, S.L.U. 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
UTE MULER RURAL MANTIA - 10,00 2,00 10,00 1,00 10,00 2,00 si 2,00 10,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
CAMPOGRANDE
UTE NEXT GENERATION ALBACETE-LA
ACADEMIA DE VALDEPENAS-ALEGRIA 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
ACTIVITY
DIGITALIZACION RURAL 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
TECON-EFINNOVA UTE 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
UTE ALBACETE FORMACION DIGITAL 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 i 2,00 4,00 4,00 i 9,00 2 3,00 23,00
MUJER RURAL 4 3 A A 4 A sl A 4 4 st ! 2 !
_lrJ,TrE CLM ADECCO FORMACION & ADECCO 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
UTE DEFOIN SCF 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
UTE DIGITALIZACION MUJERES ALBACETE 5,00 2,00 5,00 1,00 5,00 2,00 si 2,00 5,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
UTE Mujer Digital CLM 6,00 2,00 6,00 1,00 6,00 2,00 si 2,00 6,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

na 19 de 24



Documento Verificable en www.jccm.es mediante

474BAF65C63065712B2B4E

Codigo Seguro de Verificacion (CSV)

Cagtifla - Lo Mamcha

=ne

* X %

* 4 *

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

i eme |

LOTE 2 - CIUDAD REAL Criterio 1:Cualificacion y experiencia del personal adscrito (max. 11 puntos) @ 2 @ remTendl
Criterio 2: Compromiso de reduccién del plazo de
ampliacién del periodo de respuesta a incidencias
Formadores (mod.presencial) y T Personal de 0 de las acci % o fi oy de durante el
ri MR A
Tutores-formadores (mod.teleformacién) A de las al una vez finalizadas las accil formativas & de y
(max. 3 puntos) (max. 2 puntos) (méx. 6 puntos) -min. 3 meses- (Max. 9 resolucién de Incidencias -
puntos) max. 3 dias h.- (Méx. 3 .
) PUNTUACION
TOTAL de los
Empresas Licitadoras criterios
Afios de Se compromete a Afios de experiencia Ampliar en 1 mes el cualiativos
Afios de experiencia = Afios de — e = pre . per = | periodo anterior una - OBIETIVOS
N .. 2 o L 29 experiencia Z o adscribir a 2 __ | profesional adicionalen | 2 & N 2 _ . 2 o
profesional adicional | © £ experiencia ot L. G = o % . o £ vez finalizadas la © % | Reduccién del @ =
Q 5 A S 3 metodolégia o S 3 personal con S 8 acompaiiamiento, G 5 i . S 8 S 5
respecto al ga metodolégica o g a o a . Y € ™ L . g2 acciénes formativas, € | plazoen: 1 o
L ~ . « | docente adicional § ~ titulacién § 3 itinerarios insercién, <« . § = . § o
exigido -1 afio- o docente adicional | © o ) . o a N N . o respecto al minimo | © & dia:1p.o2 o
5 & P 2 & respecto al a3 universitaria = o [ acciones orientaciony | 2 X ) . 2o - a3
relacionadas con la < ‘B |respecto al minimo | < = L. . < £ N N <= . g s obligatorio < = dias: 3 p. < £
5 A [ = E P > £ |minimoexigido { = £ | mediao superior [ > similares, respectoal | > E 5 > =E
formacién a impartir exigido -1 afio- . L establecido
1 afio- (S/N) minimo exigido -1 afio-
(S/N)
Academia Técnica Universitaria, S.L 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
U.T.E Centro Superior de Formacién
Europa Sur, S.L.— Moba Skill Training R R
- . 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
—Iniciativas Europeas de Formacion S.L—
Consultora Monte Alto S.L.U
ESIC 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
SSUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
Hedima DN Formacién, S.L.U. 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
DIGITALIZACION RURAL 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
UTE TECNAS, S.L- CORE, S.L. 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
:VJ:,E CLM ADECCO FORMACION & ADECCO 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
UTE CIUDAD REAL FORMACION DIGITAL 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 i 2,00 4,00 4,00 i 9,00 2 3,00 23,00
MUJER RURAL ’ 4 4 4 4 4 st S 4 ) si X X X
UTE MUEVETE DEFOIN AESRAFOR SCF 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
UTE Mujer Digital CLM 6,00 2,00 6,00 1,00 6,00 2,00 si 2,00 6,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
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- Criterio 1:Cualificacion y experiencia del personal adscrito (max. 11 puntos)
LOTE 3 - CUENCA Y exp P ( P ) Criterio 3: Compromiso de
Criterio 2: Compromiso de reduccién del plazo de
ampliacién del periodo de respuesta a incidencias
Formadores (mod.presencial) y o Personal de de las accil y fi oyde durante el
Tutores-formadores (mod.teleformacién) . utores de las al una vez finalizadas las acci formativas t de y
(fiEr 2 i) (méx. 2 puntos) (méx. 6 puntos) -min. 3 meses- (Méx. 9 resolucién de Incidencias - | 0o
puntos) max. 3 dias h.- (Max. 3 TOTAL de los
puntos) .
criterios
Empresas Licitadoras = o L Ampliar en 1 mes el aslligives
L Afios de Se compromete a Afios de experiencia . 5 OBIJETIVOS
Afios de experiencia i Afios de — Aoyer) 7 . . N < | periodo anterior una =
N L z 3 L ) experiencia Z o adscribir a 2 __ | profesional adicionalen | 2 & N z _ . 2 o
profesional adicional | © £ experiencia ot P o € o7 et o=z vez finalizadas la © @ | Reduccién del ot
S S L. S 3 metodolégia o S 3 personal con S 8 acompaiiamiento, S 5 . . S 8 G 5
respecto al ga metodoldgica o g2 o gz . ) gt - L A g & | accidnes formativas, g E plazoen: 1 g2
" ~ o « | docente adicional ~ titulacién 3 itinerarios insercién, = . S ) o)
exigido -1 afio- o docente adicional | © o N o o 2 N N s o respecto al minimo | © 2 dia:1p.o2 o
_ o X% L 2 3 respecto al 2 3 universitaria = o [ acciones orientaciény | 2 x N ) 2o N 2 %
relacionadas con la § “E“ respecto al minimo § £ - L < e y . g i ) obligatorio < dias: 3 p. < E
L R 3 L . £ [minimo exigido { = £ [mediao superior | > similares, respecto al > 5 N > > £
formacién a impartir exigido -1 afio- 1 p9 establecido
1 afio- (S/N) minimo exigido -1 afio-
(S/N)
Academia Técnica Universitaria, S.L 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
UTE Aula Directa S.L. - Educatic Gap Pue
S.L—Levelcom Servicios S.L- Consultora 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
Monte Alto S.L.U
UTE DIGITALIZACION MUJERES CUENCA 5,00 2,00 5,00 1,00 5,00 2,00 si 2,00 5,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
ESIC 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
ETUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
Hedima DN Formacién, S.L.U. 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
UTE MUJER RURAL MANTIA - 10,00 2,00 10,00 1,00 10,00 2,00 si 2,00 10,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
CAMPOGRANDE
UTE NEXT GENERATION ALBACETE-LA
ACADEMIA DE VALDEPENAS-ALEGRIA 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
ACTIVITY
DIGITALIZACION RURAL 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
UTE CLM ADECCO FORMACION & ADECCO N f
TT 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
UTE DEFOIN REAT 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
UTE Mujer Digital CLM 6,00 2,00 6,00 1,00 6,00 2,00 si 2,00 6,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
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LOTE 4 -GUADALLAJARA Criterio 1:Cualificacién y experiencia del personal adscrito (max. 11 puntos) Criterio 3: Compromiso de
Criterio 2: Compromiso de reduccién del plazo de
ampliacién del periodo de respuesta a incidencias
Formadores (mod.presencial) y - Personal de de las accit y A i yde durante el
e utores N PRI 5 ) e iy = o
Tutores-formadores (mod.teleformacién) T de las unavez las formativas ( " de ) - - V
(max. 3 puntos) . 2 p (méx. 6 puntos) -min. 3 meses- (Max. 9 resolucnon’de Inclde‘nmas = PUNTUACION
puntos) max. 3 dlasth.-)(Max. 3 TOTAL de los
LR criterios
Empresas Licitadoras o . L Ampliar en 1 mes el cualitativos
" L " Afios de Se compromete a Afios de experiencia . 5 OBJETIVOS
Afios de experiencia I Afios de — Foyord] 7 q q ;. < | periodo anterior una =z
. z 3 L ) experiencia Z o adscribir a 2 __ | profesional adicionalen | =2 & N z _ . 2 o
profesional adicional | © £ experiencia ot . o € o7 ety oz vez finalizadas la © @ | Reduccion del ot
S S N S 3 metodolégia o S 3 personal con S 8 acompaiiamiento, S 5 L. . S 8 -]
respecto al imo ga metodol S -3 ES a . x g - L . g2 acciénes formativas, g E plazo en: 1 S a
. o ~ ) « | docente adicional ~ titulacién 3 itinerarios insercién, & . S " o)
exigido -1 afio- O %, | docente adicional | © o . s o 2 N N oa o respecto al minimo | © & dia:1p.o2 o
_ 2 X L 2 & respecto al 2 3 universitaria = o [ acciones orientaciény | 2 x ) . 2o o I3
relacionadas con la § E respecto al minimo ; = -~ L < £ N N < o < s obligatorio < dias: 3 p. < £
N ) = o . £ [minimo exigido { = £ [mediao superior | > similares, respecto al > E 5 > > £
formacién a impartir exigido -1 afio- 1 09 establecido
1 afio- (S/N) minimo exigido -1 afio-
(S/N)
ESIC 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
?'EUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 i 2,00 4,00 4,00 i 9,00 2 3,00 23,00
Hedima DN Formacidn, S.L.U. 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L. 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
U.T.E Método Estudios Consultores S.L.U -|
Moba Skill Training S.L—Davel S.L-Aula 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
Directa S.L
DIGITALIZACION RURAL 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
UTE CLM ADECCO FORMACION & ADECCO
T 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
E HE E! - | BAL
UTE HENARES 69-SAN CRISTOBA 4,00 2,00 3,00 0,75 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 22,75
GUADALAJARA
UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
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LOTE 5 - TOLEDO Criterio 1:Cualificacién y experiencia del personal adscrito (max. 11 puntos) Criterio 3: Compromiso de
Criterio 2: Compromiso de reduccién del plazo de
ampliacién del periodo de respuesta a incidencias
i oyde durante el
Formadores (mod.presencial) y T Personal de de las acci y fi resolucién de incid Y q -
. utores 0 PN ; i
Tutores-formadores (mod.teleformacién) . de las unavez las formativas . . L . N
(max. 2 puntos) . -min. 3 meses- (Max. 9 resolucion de Incidencias - <
(max. 3 puntos) (max. 6 puntos) . max. 3 dias h.- (Méx. 3 PUNTUACION
> o TOTAL de los
[y criterios
Empresas Licitadoras o - . Ampliar en 1 mes el cualitativos
_ L . Afos de Se compromete a Afios de experiencia B N OBIJETIVOS
Afios de experiencia - Afios de — L 7 o 5 = | periodo anterior una 7
B o z 3 L z 9 experiencia 2 o adscribir a 2 __ | profesional adicionalen | 2 3 N 2 _ L, 2 o
profesional adicional | © £ experiencia ot P o £ (Sl L o€ vez finalizadas la O @ | Reduccién del o £
(< S 3 2 G 3 | metodolégiao C 3 personal con G L acompafiamiento, S S . . S 8 = =
respecto al minimo g2 metodoldgica o g a e g a . N gz - rf q gSsa acciénes formativas, E] plazo en: 1 S o
L = > « | docente adicional ~ titulacion = itinerarios insercion, o« N 3 0
exigido -1 afio- o docente adicional | © o n T o2 q q 9 o respecto al minimo | © 2 dia:1p.o2 o
relacionadas con la I3 respecto al minimo %8 [ E0E] 2 & universitaria g & | accones orientacion y ] obligatorio 2 dias: 3 p. 2 &
L " | > E o ~ > E [minimoexigido - > £ |mediao superior | > similares, respectoal | > £ 3 > S > E
formacién a impartir = exigido -1 afio- o A o - = establecido
1 aiio- (S/N) minimo exigido -1 afio-
(S/N)
Academia Técnica Universitaria, S.L 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
ESIC 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
U.T.E G12 Grupo Empresarial de
servicios S.l-Levelcom Servicios S.L- 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
Aula Directa S.L—Método Business ! ! ! ! ! ’ ! ! ’ ! ! !
School S.L
GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL . .
S 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
HDN Corporate, S.L.U. 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
UTE INVESTIGACIONES DIDACTICAS 2,00 1,00 2,00 0,50 2,00 1,00 si 2,00 2,00 2,00 si 9,00 2 3,00 18,50
AUDIOVISUALES SL-MAUDE STUDIO
DIGITALIZACION RURAL 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
UTE TAJO FORMACION, FORMACION
GLOBAL GASTRONOMICA, FORMACION
TOLEDO-NORTE, FORPLAN GESTION, 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
UNITEL, INFORMATIC-CONSULTING
QUINTANAR E INFOWEB OROPESANA
UTE CLM ADECCO FORMACION & ADECCO N .
TT 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
UTE Mujer Digital CLM 6,00 2,00 6,00 1,00 6,00 2,00 si 2,00 6,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
UTE NASCOR AESRAFOR 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
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- 3 Criterio 1:Cualificacién y experiencia del personal adscrito (max. 11 puntos|
LOTE 6-TELEFORMACION YASXE P ( P ) Criterio 3: Compromiso de
Criterio 2: Compromiso de reduccién del plazo de
ampliacién del periodo de respuesta a incidencias
o~ i o i oyde durante el
Tutores-formadores (mod.teleformacién) Tutores Berscnal .de :!e !.as » y. . resolucién de incidenci A
s de las unavez las formativas Y
(max. 3 puntos) (max. 2 puntos) 5 -min. 3 meses- (Max. 9 resolucién de Incidencias -
(max. 6 puntos) ot 3 dins h.. (Méx. 3 PUNTUACION
untos max. 3 dias h.- (Max.
g TOTAL de los
puntos) DR
criterios
Empresas Licitadoras = o I Ampliar en 1 mes el cualitativos
o L " Afios de Se compromete a Afios de experiencia . . OBIETIVOS
Afios de experiencia - Afios de — L @ " . .. < | periodo anterior una =
N . 2 o L z 9 experiencia Z o adscribir a 2 __ | profesional adicionalen | 2 & N z _ . 2 o
profesional adicional | © £ experiencia ot P o €t o7 ety oz vez finalizadas la © @ | Reduccién del ot
S S L. S 3 metodolégia o G 3 personal con S 8 acompaiiamiento, S 5 " 5 c 2 G 3
respecto al mo 2 | metodoldgicao 2 O 2 . i € - L P 2 | acciénes formativas, € |plazoen: 1 o
. o = = o = o | docente adicional | & ~ titulacion =5 itinerarios insercién, = < . =5 . = o
exigido -1 afio- o docente adicional | © o . s o 2 N N o o respecto al minimo | © & dia:1p.o2 o
9 -1 L 28 respecto al - universitaria = o | accionesorientaciony | = x ) N 2 . 2 %
relacionadasconla | < % |respectoal minimo| < g L L < E 3 3 < i = obligatorio < dias: 3 p. < e
PSI |2 E . o > £ |minimo exigido - = £ | mediao superior | > similares, respecto al > E 3 > > £
formacion a impartir exigido -1 afio- = o L = establecido
1 afio- (S/N) minimo exigido -1 afio-
(S/N)
Academia Técnica Universitaria, S.L 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
ADALID SERVICIOS CORPORATIVOS SL 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
CENTRO DE ESTUDIOS ADAMS EDICIONES 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
VALBUENAS.A.
FORMALBA SL 3,00 1,50 3,00 0,75 3,00 1,50 si 2,00 2,00 2,00 si 9,00 2 3,00 19,75
Gestion del Conocimiento, S.A. 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
?iUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
UTE INVESTIGACIONES DIDACTICAS 2,00 1,00 2,00 0,50 2,00 1,00 i 2,00 2,00 2,00 i 9,00 2 3,00 18,50
AUDIOVISUALES SL-MAUDE STUDIO ’ ’ ’ i ’ ’ s ’ ’ ’ st ’ ’ i
MAINFOR ,SOLUGONES TECNOLOGICAS Y 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
FORMACION, SL
UTE MUJER RURAL MANTIA - 10,00 2,00 10,00 1,00 10,00 2,00 si 2,00 10,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
CAMPOGRANDE
U.T.E Moba Skill Training S.L—Data
Control Formacidn S.L—Aula Directa S.L 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
—Método Estudios Consultores S.L
UTE MODEM CONSULTORIA, SLU 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
SIENA EDUCACION SA 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
DIGITALIZACION RURAL 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
UTE TECNAS, S.L- CORE, S.L. 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
UTE - TELEFONICA EDUCACION DIGITAL
S.L.U.- UNITEL SISTEMAS 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
COMUNICACIONES CLM. SLU
UTE GRADO REAT 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
VERTICE FORMACION Y EMPLEO, S.L. 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00
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