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ACTA Nº 3 

REUNIÓN DE LA MESA DE CONTRATACIÓN DE LA CONSEJERÍA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y 

EMPLEO CONSTITUIDA EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN DE REFERENCIA.

 

Expediente: @2021/016630 

Objeto: SERVICIO DE FORMACIÓN EN CAPACIDADES DIGITALES, DIRIGIDA A MUJERES PREFERENTEMENTE 

DESEMPLEADAS DEL ÁMBITO RURAL, PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN NACIONAL DE COMPETENCIAS DIGITALES, 

INCLUIDO EN EL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA –FINANCIADO POR LA UNIÓN 

EUROPEA- NEXTGENERATIONEU. 

ASISTENTES 

PRESIDENTE:  

- Jorge Gómez Herrera, Jefe de Servicio 

de Contratación y Patrimonio. 

VOCALES: 

- Pablo SanMiguel Cardeñosa, Jefe de 

Sección del Servicio de Desarrollo 

Normativo. 

- Margarita Morales Pérez, Interventora 

Delegada. 

- Alejandra del Castillo García, Jefa de 

Servicio de Formación de la Dirección 

General de Formación Profesional para 

el Empleo.  

- Miriam Sánchez Ortiz, Técnica Superior 

de Apoyo del Servicio de Formación de 

la Dirección General de Formación 

Profesional para el Empleo.  

 

- SECRETARIA: 

- Inmaculada Fernández Domínguez, Jefe 

de Sección del Servicio de Contratación 

y Patrimonio. 

En Toledo a 27 de abril de 2022, siendo las 

09:30 horas, se constituyó la Mesa de 

Contratación, con el siguiente orden del 

día:   

1º.- Examen y aprobación, si procede, del 

contenido de los Informes técnicos de los 

lotes 1, 2, 3, 4, 5 y 6 emitidos para la 

valoración de los criterios que dependen de 

un juicio de valor. 

2º.- Apertura del SOBRE ELECTRÓNICO Nº 

TRES (3): “Oferta económica y 

documentación relativa a los criterios de 

adjudicación cualitativos cuantificables 

mediante la aplicación de fórmulas, cifras y 

porcentajes”. 

3º. Propuesta de adjudicación, en su caso. 

 

De conformidad con lo establecido en el art. 

21 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, 

por el que se desarrolla parcialmente la Ley 

30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del 

Sector Público, se declara válidamente 

constituida la Mesa 

En primer lugar, la Mesa de Contratación 

analiza el contenido de los Informes técnicos 

emitidos con fecha 19/04/2022 para la 

valoración de la documentación incluida en 

los sobres electrónicos nº 2 “Documentación 

relativa a los criterios de adjudicación 

evaluables mediante un juicio de valor 
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correspondientes a los lotes 1, 2, 3, 4, 5 y 6 y remitidos a los miembros de la mesa con la 

convocatoria a la presente sesión. 

Por unanimidad de los miembros con derecho a voto, se ACUERDA ratificar y suscribir el 

contenido de los mismos, así como de su publicación en la Plataforma de Contratación del 

Sector Público (en adelante PLACSP), siendo la puntuación asignada a cada una de las 

empresas licitadoras la siguiente: 

LOTE 1- ALBACETE 

  Subcriterio 1 Subcriterio 2 Subcriterio 3 Subcriterio 4 

TOTAL 
PUNTUACIÓN: 

Criterio SUBJETIVO 
cualitativo 

"Calidad Técnica 
de la Propuesta" 

Empresa Licitadora 

Especificación y 
detalle de objetivos 

generales y 
específicos, 

contenidos y 
actividades a 

realizar  
(Max. 21 p.) 

Proceso de 
selección de 

alumnas 
 (Max. 10 p.) 

Descripción del 
sistema de 

acompañamiento 
y seguimiento 

 (Max. 6 p.) 

Proceso de 
seguimiento de las 

acciones 
formativas y 

evaluación de 
resultados 

 (Max. 12 p.) 

Academia Técnica Universitaria, S.L 0,00 2,00 3,00 0,00 5,00 

ESIC 16,50 3,50 3,00 8,00 31,00 

U.T.E Euroformac – Academia Postal 3 
S.L –Data Control Formación S.L – 
Método Business School S.L 

19,50 1,50 6,00 8,00 35,00 

FORMALBA SL 0,00 0,00 6,00 4,00 10,00 

GRUPO DABO CONSULTING 
EMPRESARIAL S.L. 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Hedima DN Formación, S.L.U. 18,50 1,50 4,00 7,00 31,00 

UTE MUJER RURAL MANTIA - 
CAMPOGRANDE 

21,00 3,00 6,00 9,00 39,00 

UTE NEXT GENERATION ALBACETE-LA 
ACADEMIA DE VALDEPEÑAS-ALEGRIA 
ACTIVITY 

17,00 3,00 3,00 5,00 28,00 

DIGITALIZACIÓN RURAL 21,00 4,50 6,00 8,00 39,50 

TECON-EFINNOVA UTE 19,50 1,50 4,50 10,00 35,50 

UTE ALBACETE FORMACIÓN DIGITAL 
MUJER RURAL 

14,00 1,50 3,00 4,00 22,50 

UTE CLM ADECCO FORMACION & 
ADECCO T.T. 

16,00 2,00 6,00 11,00 35,00 

UTE DEFOIN SCF 18,50 3,00 3,00 5,00 29,50 

UTE DIGITALIZACION MUJERES 
ALBACETE 

13,50 3,00 0,00 7,00 23,50 

UTE Mujer Digital CLM 19,50 4,50 4,50 12,00 40,50 

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 0,00 1,50 6,00 6,00 13,50 
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LOTE 2- CIUDAD REAL 

  Subcriterio 1 Subcriterio 2 Subcriterio 3 Subcriterio 4 TOTAL 
PUNTUACIÓN: 

Criterio SUBJETIVO 
cualitativo "Calidad 

Técnica de la 
Propuesta" 

Empresa Licitadora 

Especificación y detalle 
de objetivos generales 

y específicos, 
contenidos y 

actividades a realizar  
(Max. 21 p.) 

Proceso de 
selección de 

alumnas 
 (Max. 10 p.) 

Descripción del 
sistema de 

acompañamiento 
y seguimiento 

 (Max. 6 p.) 

Proceso de 
seguimiento de las 

acciones formativas 
y evaluación de 

resultados 
 (Max. 12 p.) 

Academia Técnica Universitaria, 
S.L 

0,00 2,00 3,00 0,00 5,00 

U.T.E Centro Superior de 
Formación Europa Sur, S.L.– 
Moba Skill Training –Iniciativas 
Europeas de Formación S.L – 
Consultora Monte Alto S.L.U 

19,50 1,50 6,00 8,00 35,00 

ESIC 16,50 3,50 3,00 8,00 31,00 

GRUPO DABO CONSULTING 
EMPRESARIAL S.L. 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Hedima DN Formación, S.L.U. 18,50 1,50 4,00 7,00 31,00 

DIGITALIZACIÓN RURAL 21,00 4,50 6,00 8,00 39,50 

UTE TECNAS , S.L - CORE, S.L. 18,00 4,50 6,00 4,00 32,50 

UTE CLM ADECCO FORMACION 
& ADECCO T.T. 

16,00 2,00 6,00 11,00 35,00 

UTE CIUDAD REAL FORMACION 
DIGITAL MUJER RURAL 

14,00 1,50 3,00 4,00 22,50 

UTE MUEVETE DEFOIN 
AESRAFOR SCF 

18,50 3,00 3,00 5,00 29,50 

UTE Mujer Digital CLM 19,50 4,50 4,50 12,00 40,50 

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 0,00 1,50 6,00 6,00 13,50 

 

LOTE 3- CUENCA 

  Subcriterio 1 Subcriterio 2 Subcriterio 3 Subcriterio 4 
TOTAL 

PUNTUACIÓN: 
Criterio SUBJETIVO 

cualitativo 
"Calidad Técnica de 

la Propuesta" 

Empresa Licitadora 

Especificación y 
detalle de objetivos 

generales y 
específicos, 

contenidos y 
actividades a realizar  

(Max. 21 p.) 

Proceso de 
selección de 

alumnas 
 (Max. 10 p.) 

Descripción del 
sistema de 

acompañamiento 
y seguimiento 

 (Max. 6 p.) 

Proceso de 
seguimiento de las 

acciones 
formativas y 

evaluación de 
resultados 

 (Max. 12 p.) 

Academia Técnica Universitaria, 
S.L 

0,00 2,00 3,00 0,00 5,00 

UTE Aula Directa S.L. - Educatic 
Gap Pue S.L – Levelcom Servicios 
S.L - Consultora Monte Alto S.L.U 

19,50 1,50 6,00 8,00 35,00 

UTE DIGITALIZACION MUJERES 
CUENCA 

21,00 2,00 6,00 12,00 41,00 

ESIC 16,50 3,50 3,00 8,00 31,00 
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GRUPO DABO CONSULTING 
EMPRESARIAL S.L. 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Hedima DN Formación, S.L.U. 18,50 1,50 4,00 7,00 31,00 

UTE MUJER RURAL MANTIA - 
CAMPOGRANDE 

21,00 1,50 6,00 11,00 39,50 

UTE NEXT GENERATION 
ALBACETE-LA ACADEMIA DE 
VALDEPEÑAS-ALEGRIA ACTIVITY 

17,00 3,00 3,00 5,00 28,00 

DIGITALIZACIÓN RURAL 21,00 4,50 6,00 8,00 39,50 

UTE CLM ADECCO FORMACION & 
ADECCO T.T. 

16,00 2,00 6,00 11,00 35,00 

UTE DEFOIN REAT 18,50 3,00 3,00 5,00 29,50 

UTE Mujer Digital CLM 19,50 4,50 4,50 12,00 40,50 

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 0,00 1,50 6,00 6,00 13,50 

 

LOTE 4- GUADALAJARA 

  Subcriterio 1 Subcriterio 2 Subcriterio 3 Subcriterio 4 
TOTAL 

PUNTUACIÓN: 
Criterio SUBJETIVO 

cualitativo 
"Calidad Técnica 
de la Propuesta" 

Empresa Licitadora 

Especificación y 
detalle de objetivos 

generales y 
específicos, 

contenidos y 
actividades a realizar  

(Max. 21 p.) 

Proceso de 
selección de 

alumnas 
 (Max. 10 p.) 

Descripción del 
sistema de 

acompañamiento 
y seguimiento 

 (Max. 6 p.) 

Proceso de 
seguimiento de las 

acciones 
formativas y 

evaluación de 
resultados 

 (Max. 12 p.) 

ESIC 16,50 3,50 3,00 8,00 31,00 

GRUPO DABO CONSULTING 
EMPRESARIAL S.L. 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Hedima DN Formación, S.L.U. 18,50 1,50 4,00 7,00 31,00 

INNOVACIÓN Y DESARROLLO 
LOCAL, S.L. 

8,50 1,50 1,00 6,00 17,00 

U.T.E Método Estudios Consultores 
S.L.U - Moba Skill Training S.L – 
Davel S.L –Aula Directa S.L 

19,50 1,50 6,00 8,00 35,00 

DIGITALIZACIÓN RURAL 21,00 4,50 6,00 8,00 39,50 

UTE CLM ADECCO FORMACION & 
ADECCO T.T. 

16,00 2,00 6,00 11,00 35,00 

UTE HENARES 69-SAN CRISTOBAL 
GUADALAJARA 

21,00 2,00 6,00 12,00 41,00 

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 0,00 1,50 6,00 6,00 13,50 
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LOTE 5- TOLEDO 

  Subcriterio 1 
Subcriterio 

2 Subcriterio 3 Subcriterio 4 TOTAL 
PUNTUACIÓN: 

Criterio 
SUBJETIVO 
cualitativo 

"Calidad Técnica 
de la Propuesta" 

Empresa Licitadora 

Especificación y 
detalle de objetivos 

generales y 
específicos, 

contenidos y 
actividades a realizar  

(Max. 21 p.) 

Proceso de 
selección de 

alumnas 
 (Max. 10 p.) 

Descripción del 
sistema de 

acompañamiento 
y seguimiento 

 (Max. 6 p.) 

Proceso de 
seguimiento de las 

acciones formativas 
y evaluación de 

resultados 
 (Max. 12 p.) 

Academia Técnica Universitaria, 
S.L 

0,00 2,00 3,00 0,00 5,00 

ESIC 16,50 3,50 3,00 8,00 31,00 

U.T.E G12 Grupo Empresarial de 
Servicios S.L-Levelcom Servicios 
S.L - Aula Directa S.L – Método 
Business School S.L 

19,50 1,50 6,00 8,00 35,00 

GRUPO DABO CONSULTING 
EMPRESARIAL S.L. 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

HDN Corporate, S.L.U. 18,50 1,50 4,00 7,00 31,00 

UTE INVESTIGACIONES 
DIDÁCTICAS AUDIOVISUALES SL-
MAUDE STUDIO 

21,00 1,50 3,00 3,00 28,50 

DIGITALIZACIÓN RURAL 21,00 4,50 6,00 8,00 39,50 

UTE TAJO FORMACION, 
FORMACION GLOBAL 
GASTRONOMICA, FORMACION 
TOLEDO-NORTE, FORPLAN 
GESTION, UNITEL, INFORMATIC-
CONSULTING QUINTANAR E 
INFOWEB OROPESANA 

21,00 2,00 6,00 12,00 41,00 

UTE CLM ADECCO FORMACION & 
ADECCO T.T. 

16,00 2,00 6,00 11,00 35,00 

UTE Mujer Digital CLM 19,50 4,50 4,50 12,00 40,50 

UTE NASCOR AESRAFOR 18,50 3,00 3,00 5,00 29,50 

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 0,00 1,50 6,00 6,00 13,50 

 

LOTE 6-TELEFORMACIÓN 

  Subcriterio 1 Subcriterio 2 Subcriterio 3 Subcriterio 4 

TOTAL 
PUNTUACIÓN: 

Criterio SUBJETIVO 
cualitativo 

"Calidad Técnica 
de la Propuesta" 

Empresa Licitadora 

Especificación y 
detalle de objetivos 

generales y 
específicos, 

contenidos y 
actividades a realizar  

(Max. 21 p.) 

Proceso de 
selección de 

alumnas 
 (Max. 10 p.) 

Descripción del 
sistema de 

acompañamiento 
y seguimiento 

 (Max. 6 p.) 

Proceso de 
seguimiento de las 

acciones formativas 
y evaluación de 

resultados 
 (Max. 12 p.) 

Academia Técnica Universitaria, 
S.L 

13,50 2,00 3,00 0,00 18,50 
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ADALID SERVICIOS 
CORPORATIVOS SL 

21,00 1,50 1,00 4,00 27,50 

CENTRO DE ESTUDIOS ADAMS 
EDICIONES VALBUENA S.A. 

19,50 4,50 6,00 6,00 36,00 

FORMALBA SL 13,50 0,00 6,00 4,00 23,50 

Gestión del Conocimiento, S.A. 21,00 1,50 6,00 8,00 36,50 

GRUPO DABO CONSULTING 
EMPRESARIAL S.L. 

12,00 0,00 0,00 0,00 12,00 

UTE INVESTIGACIONES 
DIDÁCTICAS AUDIOVISUALES SL-
MAUDE STUDIO 

19,50 1,50 3,00 3,00 27,00 

MAINFOR SOLUCIONES 
TECNOLÓGICAS Y FORMACIÓN, SL 

18,00 1,50 6,00 0,00 25,50 

UTE MUJER RURAL MANTIA - 
CAMPOGRANDE 

21,00 1,50 6,00 11,00 39,50 

U.T.E Moba Skill Training S.L – 
Data Control Formación S.L –Aula 
Directa S.L –Método Estudios 
Consultores S.L 

19,50 1,50 6,00 8,00 35,00 

UTE MODEM CONSULTORÍA, SLU 19,50 0,00 6,00 4,00 29,50 

SIENA EDUCACIÓN SA 18,50 1,50 0,00 7,00 27,00 

DIGITALIZACIÓN RURAL 21,00 4,50 6,00 8,00 39,50 

UTE TECNAS , S.L - CORE, S.L. 18,00 5,50 6,00 6,00 35,50 

UTE - TELEFONICA EDUCACIÓN 
DIGITAL S.L.U.- UNITEL SISTEMAS 
COMUNICACIONES CLM. SLU 

21,00 0,00 0,00 2,00 23,00 

UTE GRADO REAT 19,50 4,50 3,00 9,00 36,00 

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 18,00 1,50 6,00 6,00 31,50 

VÉRTICE FORMACIÓN Y EMPLEO, 
S.L. 

21,00 3,00 6,00 4,00 34,00 

 

Seguidamente, se procede al descifrado y apertura de los sobres electrónicos nº 3 

correspondientes a los LOTES 1, 2, 3, 4, 5 y 6, que contienen la oferta económica y 

documentación relativa a los criterios de adjudicación cualitativos mediante la aplicación de 

fórmulas, cifras o porcentajes, así como, a la descarga del contenido de los mismos. 

Acto seguido, se procede, por cada lote, a dar lectura de los criterios de adjudicación 

cualitativos cuantificables mediante fórmulas, cifras o porcentajes y a su valoración conforme 

el apartado 17.3.B) del Cuadro de características, Anexo I del PCAP, con una ponderación 

máxima de 23 puntos y cuyo resultado se detalla en el Anexo I adjunto al presente Acta. 

En el apartado 17.4 del Cuadro de Características, Anexo I del PCAP, se establece un umbral 

mínimo de 36 puntos en el conjunto de los criterios cualitativos para continuar en el proceso. 
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Por lo cual, la puntuación total obtenida en el conjunto de los criterios cualitativos alcanzada 

por las empresas licitadoras en cada lote, es la siguiente: 

LOTE 1- ALBACETE PUNTUACIÓN TOTAL de 
los criterios cualitativos 

OBJETIVOS 

 PUNTUACIÓN TOTAL de 
los criterios cualitativos 

SUBJETIVOS 

TOTAL PUNTUACIÓN 
CRITERIOS 

CUALITATIVOS Empresas Licitadoras 

Academia Técnica Universitaria, S.L 23,00 5,00 28,00 

ESIC 23,00 31,00 54,00 

U.T.E Euroformac – Academia Postal 3 S.L –Data 
Control Formación S.L – Método Business School 
S.L 

23,00 35,00 58,00 

FORMALBA SL 19,75 10,00 29,75 

GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL S.L. 23,00 0,00 23,00 

Hedima DN Formación, S.L.U. 23,00 31,00 54,00 

UTE MUJER RURAL MANTIA - CAMPOGRANDE 23,00 39,00 62,00 

UTE NEXT GENERATION ALBACETE-LA ACADEMIA 
DE VALDEPEÑAS-ALEGRIA ACTIVITY 

23,00 28,00 51,00 

DIGITALIZACIÓN RURAL 23,00 39,50 62,50 

TECON-EFINNOVA UTE 23,00 35,50 58,50 

UTE ALBACETE FORMACIÓN DIGITAL MUJER RURAL 23,00 22,50 45,50 

UTE CLM ADECCO FORMACION & ADECCO T.T. 23,00 35,00 58,00 

UTE DEFOIN SCF 23,00 29,50 52,50 

UTE DIGITALIZACION MUJERES ALBACETE 23,00 23,50 46,50 

UTE Mujer Digital CLM 23,00 40,50 63,50 

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 23,00 13,50 36,50 

 

 LOTE 2- CIUDAD REAL PUNTUACIÓN TOTAL de 
los criterios cualitativos 

OBJETIVOS 

 PUNTUACIÓN TOTAL de 
los criterios cualitativos 

SUBJETIVOS 

TOTAL PUNTUACIÓN 
CRITERIOS 

CUALITATIVOS Empresas Licitadoras 

 
Academia Técnica Universitaria, S.L 23,00 5,00 28,00 

U.T.E Centro Superior de Formación Europa Sur, 
S.L.– Moba Skill Training –Iniciativas Europeas de 
Formación S.L – Consultora Monte Alto S.L.U 

23,00 35,00 58,00 

ESIC 23,00 31,00 54,00 

GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL S.L. 23,00 0,00 23,00 

Hedima DN Formación, S.L.U. 23,00 31,00 54,00 

DIGITALIZACIÓN RURAL 23,00 39,50 62,50 
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UTE TECNAS , S.L - CORE, S.L. 23,00 32,50 55,50 

UTE CLM ADECCO FORMACION & ADECCO T.T. 23,00 35,00 58,00 

UTE CIUDAD REAL FORMACION DIGITAL MUJER 
RURAL 

23,00 22,50 45,50 

UTE MUEVETE DEFOIN AESRAFOR SCF 23,00 29,50 52,50 

UTE Mujer Digital CLM 23,00 40,50 63,50 

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 23,00 13,50 36,50 

 

 LOTE 3-CUENCA PUNTUACIÓN TOTAL 
de los criterios 

cualitativos 
OBJETIVOS 

 PUNTUACIÓN TOTAL de 
los criterios cualitativos 

SUBJETIVOS 

TOTAL PUNTUACIÓN 
CRITERIOS 

CUALITATIVOS Empresas Licitadoras  

 
Academia Técnica Universitaria, S.L 23,00 5,00 28,00 

UTE Aula Directa S.L. - Educatic Gap Pue S.L – 
Levelcom Servicios S.L - Consultora Monte Alto S.L.U 

23,00 35,00 58,00 

UTE DIGITALIZACION MUJERES CUENCA 23,00 41,00 64,00 

ESIC 23,00 31,00 54,00 

GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL S.L. 23,00 0,00 23,00 

Hedima DN Formación, S.L.U. 23,00 31,00 54,00 

UTE MUJER RURAL MANTIA - CAMPOGRANDE 23,00 39,50 62,50 

UTE NEXT GENERATION ALBACETE-LA ACADEMIA DE 
VALDEPEÑAS-ALEGRIA ACTIVITY 

23,00 28,00 51,00 

DIGITALIZACIÓN RURAL 23,00 39,50 62,50 

UTE CLM ADECCO FORMACION & ADECCO T.T. 23,00 35,00 58,00 

UTE DEFOIN REAT 23,00 29,50 52,50 

UTE Mujer Digital CLM 23,00 40,50 63,50 

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 23,00 13,50 36,50 

 

LOTE 4-GUADALAJARA PUNTUACIÓN TOTAL 
de los criterios 

cualitativos 
OBJETIVOS 

 PUNTUACIÓN 
TOTAL de los 

criterios cualitativos 
SUBJETIVOS 

TOTAL PUNTUACIÓN 
CRITERIOS 

CUALITATIVOS Empresas Licitadoras  

 
ESIC 23,00 31,00 54,00 

GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL S.L. 23,00 0,00 23,00 

Hedima DN Formación, S.L.U. 23,00 31,00 54,00 

INNOVACIÓN Y DESARROLLO LOCAL, S.L. 23,00 17,00 40,00 

U.T.E Método Estudios Consultores S.L.U - Moba Skill 
Training S.L – Davel S.L –Aula Directa S.L 

23,00 35,00 58,00 

DIGITALIZACIÓN RURAL 23,00 39,50 62,50 
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UTE CLM ADECCO FORMACION & ADECCO T.T. 23,00 35,00 58,00 

UTE HENARES 69-SAN CRISTOBAL GUADALAJARA 22,75 41,00 63,75 

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 23,00 13,50 36,50 

 

LOTE 5-TOLEDO 
PUNTUACIÓN TOTAL 

de los criterios 
cualitativos 
OBJETIVOS 

 PUNTUACIÓN 
TOTAL de los 

criterios cualitativos 
SUBJETIVOS 

TOTAL PUNTUACIÓN 
CRITERIOS 

CUALITATIVOS Empresas Licitadoras  

 
Academia Técnica Universitaria, S.L 23,00 5,00 28,00 

ESIC 23,00 31,00 54,00 

U.T.E G12 Grupo Empresarial de Servicios S.L-Levelcom 
Servicios S.L - Aula Directa S.L – Método Business School 
S.L 

23,00 35,00 58,00 

GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL S.L. 23,00 0,00 23,00 

HDN Corporate, S.L.U. 23,00 31,00 54,00 

UTE INVESTIGACIONES DIDÁCTICAS AUDIOVISUALES SL-
MAUDE STUDIO 

18,50 28,50 47,00 

DIGITALIZACIÓN RURAL 23,00 39,50 62,50 

UTE TAJO FORMACION, FORMACION GLOBAL 
GASTRONOMICA, FORMACION TOLEDO-NORTE, 
FORPLAN GESTION, UNITEL, INFORMATIC-CONSULTING 
QUINTANAR E INFOWEB OROPESANA 

23,00 41,00 64,00 

UTE CLM ADECCO FORMACION & ADECCO T.T. 23,00 35,00 58,00 

UTE Mujer Digital CLM 23,00 40,50 63,50 

UTE NASCOR AESRAFOR 23,00 29,50 52,50 

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 23,00 13,50 36,50 

 

 LOTE 6-TELEFORMACIÓN PUNTUACIÓN TOTAL 
de los criterios 

cualitativos OBJETIVOS 

 PUNTUACIÓN 
TOTAL de los 

criterios cualitativos 
SUBJETIVOS 

TOTAL PUNTUACIÓN 
CRITERIOS 

CUALITATIVOS Empresas Licitadoras  

 
Academia Técnica Universitaria, S.L 23,00 18,50 41,50 

ADALID SERVICIOS CORPORATIVOS SL 23,00 27,50 50,50 

CENTRO DE ESTUDIOS ADAMS EDICIONES 
VALBUENA S.A. 

23,00 36,00 59,00 

FORMALBA SL 19,75 23,50 43,25 

Gestión del Conocimiento, S.A. 23,00 36,50 59,50 

GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL S.L. 23,00 12,00 35,00 

UTE INVESTIGACIONES DIDÁCTICAS 
AUDIOVISUALES SL-MAUDE STUDIO 

18,50 27,00 45,50 
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MAINFOR SOLUCIONES TECNOLÓGICAS Y 
FORMACIÓN, SL 

23,00 25,50 48,50 

UTE MUJER RURAL MANTIA - CAMPOGRANDE 23,00 39,50 62,50 

U.T.E Moba Skill Training S.L – Data Control 
Formación S.L –Aula Directa S.L –Método Estudios 
Consultores S.L 

23,00 35,00 58,00 

UTE MODEM CONSULTORÍA, SLU 23,00 29,50 52,50 

SIENA EDUCACIÓN SA 23,00 27,00 50,00 

DIGITALIZACIÓN RURAL 23,00 39,50 62,50 

UTE TECNAS , S.L - CORE, S.L. 23,00 35,50 58,50 

UTE - TELEFONICA EDUCACIÓN DIGITAL S.L.U.- 
UNITEL SISTEMAS COMUNICACIONES CLM. SLU 

23,00 23,00 46,00 

UTE GRADO REAT 23,00 36,00 59,00 

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 23,00 31,50 54,50 

VÉRTICE FORMACIÓN Y EMPLEO, S.L. 23,00 34,00 57,00 

 

Comprobado según detalle anterior, que las siguientes empresas licitadoras en los lotes 1, 2, 3, 

4, 5 y 6, no alcanzan el mencionado umbral mínimo de 36 puntos, los miembros de la mesa 

ACUERDAN excluirlas del presente procedimiento de licitación: 

Lote  EMPRESA LICITADORA 
Puntuación total 

criterios cualitativos. 

  Academia Técnica Universitaria, S.L 28,00 

Lote 1-AB FORMALBA SL 29,75 

  GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL S.L. 23,00 

   

  Academia Técnica Universitaria, S.L 28,00 

Lote 2-CR 
GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL S.L. 23,00 

 
  

 

  Academia Técnica Universitaria, S.L 28,00 

Lote 3-CU 
GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL S.L. 23 

 
  

 

Lote 4-GU GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL S.L. 23 

   

  Academia Técnica Universitaria, S.L 28 

Lote 5-TO 
GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL S.L. 23 
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Lote 6-TF GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL S.L. 35 

 

Posteriormente y respecto a cada lote, se procede a dar lectura de las ofertas económicas 

presentadas por las empresas que continúan en el procedimiento y, a continuación, la Mesa de 

contratación procede a evaluar los precios ofertados de las licitadoras con el fin de detectar si 

algunas de ellas se encuentran incursas en presunción de anormalidad con arreglo a lo 

indicado en el apartado 18 del Cuadro de Características, Anexo I del PCAP, y en la cláusula 19 

del PCAP que rigen la contratación. 

En este sentido, y conforme lo indicado en el apartado anterior, se aplica el artículo 85.4 del 

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre (RGLCAP), que de forma literal establece lo 

siguiente: 

 “Cuando concurran cuatro o más licitadores, las que sean inferiores en más de 10 unidades 

porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas 

existen ofertas que sean superiores a dicha media en más de 10 unidades porcentuales, se 

procederá al cálculo de una nueva media sólo con las ofertas que no se encuentren en el 

supuesto indicado. En todo caso, si el número de las restantes ofertas es inferior a tres, la 

nueva media se calculará sobre las tres ofertas de menor cuantía”. 

Así, los cálculos realización se detallan a continuación: 

LOTE 1-ALBACETE 

Empresas licitadoras 

Precio 
unitario 
ofertado  

(IVA excluido)  

% de baja 
realizada 

respecto a la 
media aritmética 

de las ofertas 

Tipo de oferta 
respecto a la 

media 
aritmética de 

las ofertas 
presentadas 

% de baja 
realizada 

respecto a la 
media 

aritmética del 2º 
cálculo 

Tipo de oferta 
respecto a la 2ª 

media aritmética 
de las ofertas 
presentadas 

ESIC 468,00 43,13% 2ºCálculo   Normal 

U.T.E Euroformac – Academia 
Postal 3 S.L –Data Control 
Formación S.L – Método 
Business School S.L 

302,00 -7,64% Normal 6,96% Normal 

Hedima DN Formación, S.L.U. 240,00 -26,60% B.temeraria -15,00% B.temeraria 

UTE MUJER RURAL MANTIA - 
CAMPOGRANDE 

343,90 5,17% Normal 
21,80% Normal 

UTE NEXT GENERATION 
ALBACETE-LA ACADEMIA DE 
VALDEPEÑAS-ALEGRIA ACTIVITY 

442,00 35,18% 2ºCálculo 56,54% Normal 

DIGITALIZACIÓN RURAL 309,40 -5,38% Normal 9,58% Normal 

TECON-EFINNOVA UTE 331,60 1,41% Normal 17,44% Normal 

UTE ALBACETE FORMACIÓN 
DIGITAL MUJER RURAL 

416,00 27,23% 2ºCálculo 47,33% Normal 

UTE CLM ADECCO FORMACION 
& ADECCO T.T. 

327,08 0,03% Normal 15,84% Normal 

UTE DEFOIN SCF 207,95 -36,40% B.temeraria -26,35% B.temeraria 
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UTE DIGITALIZACION MUJERES 
ALBACETE 

240,00 -26,60% B.temeraria -15,00% B.temeraria 

UTE Mujer Digital CLM 383,60 17,32% 2ºCálculo 35,86% Normal 

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 239,20 -26,85% B.temeraria -15,28% B.temeraria 

          Nº empresas 13 
        Media aritmética de las ofertas 

presentadas: 
326,98 

        

            2º cálculo 

        Nº Empresas 9 

        Suma de las ofertas 2.541,13 

        Media aritméticade las ofertas 
(2º cálculo) 

282,35 

         

LOTE 2. CIUDAD REAL 

Empresas licitadoras 
Precio unitario 

ofertado  
(IVA excluido)  

% de baja 
realizada 

respecto a la 
media aritmética 

de las ofertas 

Tipo de oferta 
respecto a la 

media 
aritmética de 

las ofertas 
presentadas 

% de baja 
realizada 

respecto a la 
media aritmética 

del 2º cálculo 

Tipo de oferta 
respecto a la 2ª 

media aritmética 
de las ofertas 
presentadas 

U.T.E Centro Superior de 
Formación Europa Sur, S.L.– 
Moba Skill Training –Iniciativas 
Europeas de Formación S.L – 
Consultora Monte Alto S.L.U 

292,80 -8,46% Normal 6,14% Normal 

ESIC 468,00 46,31% 2ºCálculo 69,65% Normal 

Hedima DN Formación, S.L.U. 240,00 -24,97% B.temeraria -13,00% B.temeraria 

DIGITALIZACIÓN RURAL 306,28 -4,25% Normal 11,03% Normal 

UTE TECNAS , S.L - CORE, S.L. 324,44 1,43% Normal 17,61% Normal 

UTE CLM ADECCO FORMACION 
& ADECCO T.T. 

327,08 2,26% Normal 18,57% Normal 

UTE CIUDAD REAL FORMACION 
DIGITAL MUJER RURAL 

416,00 30,06% 2ºCálculo 50,80% Normal 

UTE MUEVETE DEFOIN 
AESRAFOR SCF 

207,95 -34,99% B.temeraria -24,62% B.temeraria 

UTE Mujer Digital CLM 383,60 19,93% 2ºCálculo 39,06% Normal 

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 232,44 -27,33% B.temeraria -15,74% B.temeraria 

          
Nº empresas 10 

        
Media aritmética de las ofertas 

presentadas: 
319,86 

        

          
  2º cálculo 

        
Nº Empresas 7 

        
Suma de las ofertas 1.930,99 

        
Media aritméticade las ofertas 

(2º cálculo) 
275,86 
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LOTE 3. CUENCA 

Empresas licitadoras 
Precio unitario 

ofertado  
(IVA excluido)  

% de baja 
realizada 

respecto a la 
media aritmética 

de las ofertas 

Tipo de oferta 
respecto a la 

media 
aritmética de 

las ofertas 
presentadas 

% de baja 
realizada 

respecto a la 
media aritmética 

del 2º cálculo 

Tipo de oferta 
respecto a la 2ª 

media aritmética 
de las ofertas 
presentadas 

UTE Aula Directa S.L. - Educatic 
Gap Pue S.L – Levelcom 
Servicios S.L - Consultora Monte 
Alto S.L.U 

339,20 -0,63% Normal 12,82% Normal 

UTE DIGITALIZACION MUJERES 
CUENCA 

320,00 -6,25% Normal 6,43% Normal 

ESIC 468,00 37,10% 2ºCálculo 55,66% Normal 

Hedima DN Formación, S.L.U. 240,00 -29,69% B.temeraria -20,18% B.temeraria 

UTE MUJER RURAL MANTIA - 
CAMPOGRANDE 

343,90 0,75% Normal 14,38% Normal 

UTE NEXT GENERATION 
ALBACETE-LA ACADEMIA DE 
VALDEPEÑAS-ALEGRIA ACTIVITY 

442,00 29,49% 2ºCálculo 47,01% Normal 

DIGITALIZACIÓN RURAL 311,48 -8,75% Normal 3,60% Normal 

UTE CLM ADECCO FORMACION 
& ADECCO T.T. 

327,08 -4,18% Normal 8,79% Normal 

UTE DEFOIN REAT 259,95 -23,85% B.temeraria -13,54% B.temeraria 

UTE Mujer Digital CLM 439,60 28,78% 2ºCálculo 46,21% Normal 

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 263,64 -22,77% B.temeraria -12,31% B.temeraria 

          Nº empresas 11 
        Media aritmética de las ofertas 

presentadas: 
341,35 

        

            2º cálculo 

        Nº Empresas 8 

        Suma de las ofertas 2.405,25 

        Media aritméticade las ofertas 
(2º cálculo) 

300,66 

         

LOTE 4. GUADALAJARA 

Empresas licitadoras 
Precio unitario 

ofertado  
(IVA excluido)  

% de baja 
realizada 

respecto a la 
media aritmética 

de las ofertas 

Tipo de oferta 
respecto a la 

media 
aritmética de las 

ofertas 
presentadas 

% de baja 
realizada 

respecto a la 
media aritmética 

del 2º cálculo 

Tipo de oferta 
respecto a la 2º 

media aritmética 
de las ofertas 
presentadas 

ESIC 468,00 44,92% 2ºCálculo 54,86% Normal 

Hedima DN Formación, S.L.U. 240,00 -25,68% B.temeraria -20,59% B.temeraria 

INNOVACIÓN Y DESARROLLO 
LOCAL, S.L. 

335,24 3,81% Normal 
10,93% Normal 
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U.T.E Método Estudios 
Consultores S.L.U - Moba Skill 
Training S.L – Davel S.L –Aula 
Directa S.L 

339,20 5,04% Normal 

12,24% Normal 

DIGITALIZACIÓN RURAL 311,48 -3,55% Normal 3,07% Normal 

UTE CLM ADECCO FORMACION & 
ADECCO T.T. 

327,08 1,29% Normal 
8,23% Normal 

UTE HENARES 69-SAN CRISTOBAL 
GUADALAJARA 

298,80 -7,47% Normal 
-1,13% Normal 

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 263,64 -18,36% B.temeraria 
-12,76% B.temeraria 

          Nº empresas 8 
        Media aritmética de las ofertas 

presentadas: 
322,93 

        

            2º cálculo 

        Nº Empresas 7 

        Suma de las ofertas 2.115,44 

        Media aritméticade las ofertas 
(2º cálculo) 

302,21 

         

LOTE 5. TOLEDO 

Empresas licitadoras 
Precio unitario 

ofertado  
(IVA excluido)  

% de baja 
realizada 

respecto a la 
media 

aritmética de 
las ofertas 

Tipo de oferta 
respecto a la 

media 
aritmética de las 

ofertas 
presentadas 

% de baja 
realizada 

respecto a la 
media 

aritmética del 2º 
cálculo 

Tipo de oferta 
respecto a la 2ª 

media aritmética 
de las ofertas 
presentadas 

ESIC 468,00 51,32% 2ºCálculo 67,05% Normal 

U.T.E G12 Grupo Empresarial 
de Servicios S.L-Levelcom 
Servicios S.L - Aula Directa S.L – 
Método Business School S.L 

282,00 -8,82% Normal 0,66% Normal 

HDN Corporate, S.L.U. 240,00 -22,40% B.temeraria -14,33% B.temeraria 

UTE INVESTIGACIONES 
DIDÁCTICAS AUDIOVISUALES 
SL-MAUDE STUDIO 

337,37 9,08% Normal 20,42% Normal 

DIGITALIZACIÓN RURAL 306,28 -0,97% Normal 9,32% Normal 

UTE TAJO FORMACION, 
FORMACION GLOBAL 
GASTRONOMICA, FORMACION 
TOLEDO-NORTE, FORPLAN 
GESTION, UNITEL, 
INFORMATIC-CONSULTING 
QUINTANAR E INFOWEB 
OROPESANA 

314,40 1,65% Normal 12,22% Normal 

UTE CLM ADECCO FORMACION 
& ADECCO T.T. 

327,08 5,75% Normal 16,75% Normal 

UTE Mujer Digital CLM 383,60 24,03% 2ºCálculo 36,92% Normal 

UTE NASCOR AESRAFOR 207,95 -32,76% B.temeraria -25,77% B.temeraria 
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UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 226,20 -26,86% B.temeraria -19,26% B.temeraria 

          Nº empresas 10 
        Media aritmética de las 

ofertas presentadas: 
309,29 

        

            2º cálculo 

        Nº Empresas 8 

        Suma de las ofertas 2.241,28 

        Media aritméticade las ofertas 
(2º cálculo) 

280,16 

         

LOTE 6. TELEFORMACIÓN 

Empresas licitadoras 
Precio unitario 

ofertado  
(IVA excluido)  

% de baja 
realizada 

respecto a la 
media aritmética 

de las ofertas 

Tipo de oferta 
respecto a la 

media 
aritmética de 

las ofertas 
presentadas 

% de baja 
realizada 

respecto a la 
media aritmética 

del 2º cálculo 

Tipo de oferta 
respecto a la 2ª 

media 
aritmética de las 

ofertas 
presentadas 

Academia Técnica 
Universitaria, S.L 

403,52 37,67% 2ºCálculo 79,01% Normal 

ADALID SERVICIOS 
CORPORATIVOS SL 

247,60 -15,52% B.temeraria 9,84% Normal 

CENTRO DE ESTUDIOS ADAMS 
EDICIONES VALBUENA S.A. 

364,00 24,19% 2ºCálculo 61,48% Normal 

FORMALBA SL 450,00 53,53% 2ºCálculo 99,63% Normal 

Gestión del Conocimiento, S.A. 180,00 -38,59% B.temeraria -20,15% B.temeraria 

            

UTE INVESTIGACIONES 
DIDÁCTICAS AUDIOVISUALES 
SL-MAUDE STUDIO 

244,76 -16,49% B.temeraria 8,58% Normal 

MAINFOR SOLUCIONES 
TECNOLÓGICAS Y FORMACIÓN, 
SL 

205,00 -30,06% B.temeraria -9,06% Normal 

UTE MUJER RURAL MANTIA - 
CAMPOGRANDE 

203,50 -30,57% B.temeraria -9,72% Normal 

U.T.E Moba Skill Training S.L – 
Data Control Formación S.L –
Aula Directa S.L –Método 
Estudios Consultores S.L 

238,80 -18,53% B.temeraria 5,94% Normal 

UTE MODEM CONSULTORÍA, 
SLU 

380,17 29,71% 2ºCálculo 68,65% Normal 

SIENA EDUCACIÓN SA 463,32 58,08% 2ºCálculo 105,54% Normal 

DIGITALIZACIÓN RURAL 285,48 -2,60% Normal 26,64% Normal 

UTE TECNAS , S.L - CORE, S.L. 239,69 -18,22% B.temeraria 6,33% Normal 

UTE - TELEFONICA EDUCACIÓN 
DIGITAL S.L.U.- UNITEL 
SISTEMAS COMUNICACIONES 
CLM. SLU 

442,00 50,80% 2ºCálculo 96,08% Normal 

UTE GRADO REAT 166,40 -43,23% B.temeraria -26,18% B.temeraria 
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UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 179,40 -38,79% B.temeraria -20,42% B.temeraria 

VÉRTICE FORMACIÓN Y 
EMPLEO, S.L. 

289,00 -1,40% Normal 28,21% Normal 

          Nº empresas 17 
        Media aritmética de las 

ofertas presentadas: 
293,10 

        

            2º cálculo 

        Nº Empresas 11 

        Suma de las ofertas 2.479,63 

        Media aritméticade las ofertas 
(2º cálculo) 

225,42 

         

A la vista del resultado, la Mesa de contratación considera que las ofertas económicas de las 

siguientes licitadoras se encuentran incursas en valores anormales o desproporcionados al 

ofertar un porcentaje de baja inferior en más de 10 unidades porcentuales respecto a la 2ª 

media aritmética calculada conforme al artículo 85.4 del RGLCAP: 

  Hedima DN Formación, S.L.U. 

Lote 1. ALBACETE UTE DEFOIN SCF 

  UTE DIGITALIZACION MUJERES ALBACETE 

  UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 

   

 
Hedima DN Formación, S.L.U. 

 Lote 2. CIUDAD REAL UTE MUEVETE DEFOIN AESRAFOR SCF 

  UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 

   

 
Hedima DN Formación, S.L.U. 

 Lote 3. CUENCA UTE DEFOIN REAT 

  UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 

   
 

Lote 4. GUADALAJARA 
Hedima DN Formación, S.L.U. 

  UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 

   
  HDN Corporate, S.L.U. 

Lote 5. TOLEDO UTE NASCOR AESRAFOR 

  UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 

   
  Gestión del Conocimiento, S.A. 

Lote 6. TELEFORMACIÓN UTE MUJER RURAL MANTIA - CAMPOGRANDE 

  UTE GRADO REAT 

  UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 
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En consecuencia, la Mesa ACUERDA tramitar el procedimiento previsto en el artículo 149 de la 

LCSP, y conceder trámite de audiencia para que en el plazo de cinco (5) días hábiles, justifique 

plena y oportunamente la viabilidad de su oferta y precise las condiciones de la misma. 

Concretamente, la justificación podría referirse a las condiciones de la oferta que sean 

susceptibles de determinar el bajo nivel del precio y, en particular: 

a) El ahorro que permita los servicios prestados. 

b) Las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente favorables de 

que disponga para prestar los servicios. 

c) La innovación y originalidad de las soluciones propuestas para prestar los servicios. 

d) El respeto a las obligaciones que resulten aplicables en materia medioambiental, social 

o laboral, y de subcontratación, no siendo justificables precios por debajo de mercado 

o que incumplan lo establecido en el artículo 201 LCSP. 

e) O la posible obtención de una ayuda del Estado. 

 

Por otro lado, la Mesa de contratación constata que determinadas empresas no han incluido el 

importe del IVA en sus ofertas económicas, no habiendo aportado, tampoco, documentación 

acreditativa de dicha circunstancia, tal y como exige la cláusula 15.5.3 del PCAP, cuando indica 

lo siguiente: “La oferta económica (apartado 17.3. A) del Anexo I) se formulará conforme al 

modelo que figura como Anexo IV, con caracteres claros y perfectamente legibles. La oferta 

deberá indicar, como partida independiente, el importe del Impuesto sobre el Valor Añadido 

que deba ser repercutido. 

Aquéllas licitadoras que se encuentren exentos del Impuesto sobre el Valor Añadido deberán 

presentar documentación acreditativa de dicha circunstancia.” 

La Mesa considera que dicha omisión resulta subsanable, dado que no es determinante de las 

ofertas económicas presentadas ni influye de ninguna manera en la evaluación de los criterios 

de adjudicación (en este sentido, Resolución nº 68/2021 del Tribunal Administrativo de 

Contratación Pública de Madrid), pues como expresamente prevé el PCAP (apartado 17.3.A. de 

su Anexo I), siguiendo la normativa de contratación: “Para la valoración del criterio “precio” se 

tendrá en cuenta, exclusivamente, el precio neto de cada proposición económica, valorándose 

la disminución respecto al precio neto fijado por la Administración para cada lote de la 

siguiente forma: Las proposiciones económicas serán puntuadas entre 0 y 28 puntos, 

asignándose 28 puntos a la oferta más barata y 0 puntos a una oferta que fuera igual al 

presupuesto máximo de licitación (IVA excluido). 
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Por ello, ACUERDA otorgar trámite de subsanación a las licitadoras que a continuación se 

indican, para que, en el plazo de 3 días, aporten documentación acreditativa de su exención 

del Impuesto sobre el Valor Añadido: 

Lote 1. 
ALBACETE 

U.T.E Euroformac – Academia Postal 3 S.L –Data Control Formación S.L – Método Business School 
S.L 

     

Lote 2.  
CIUDAD REAL 

U.T.E Centro Superior de Formación Europa Sur, S.L.– Moba Skill Training –Iniciativas Europeas de 
Formación S.L – Consultora Monte Alto S.L.U 

     
Lote 3.  

CUENCA 
UTE Aula Directa S.L. - Educatic Gap Pue S.L – Levelcom Servicios S.L - Consultora Monte Alto S.L.U 

     
Lote 4. 

GUADALAJARA 
U.T.E Método Estudios Consultores S.L.U - Moba Skill Training S.L – Davel S.L –Aula Directa S.L 

     

Lote 5. 
 TOLEDO 

U.T.E G12 Grupo Empresarial de Servicios S.L-Levelcom Servicios S.L - Aula Directa S.L – Método 
Business School S.L 

  UTE INVESTIGACIONES DIDÁCTICAS AUDIOVISUALES SL-MAUDE STUDIO 

     
  Academia Técnica Universitaria, S.L 

  ADALID SERVICIOS CORPORATIVOS SL 

  CENTRO DE ESTUDIOS ADAMS EDICIONES VALBUENA S.A. 

Lote 6. 
TELEFORMACIÓN 

UTE INVESTIGACIONES DIDÁCTICAS AUDIOVISUALES SL-MAUDE STUDIO 

  
U.T.E Moba Skill Training S.L – Data Control Formación S.L –Aula Directa S.L –Método Estudios 
Consultores S.L 

  VÉRTICE FORMACIÓN Y EMPLEO, S.L. 

 

En este estado, siendo las 14:15 horas del día que figura en el encabezamiento se levanta la 

presente Acta que, tras su lectura, firma el Presidente de la Mesa de lo que, como Secretaria, 

certifico. 

EL PRESIDENTE 

 

 

LA SECRETARIA 
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ANEXO I: CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN CUALITATIVOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FÓRMULAS, CIFRAS O PORCENTAJES Y A SU VALORACIÓN

LOTE 1 - ALBACETE

Empresas Licitadoras

Años de experiencia 

profesional adicional 

respecto al mínimo 

exigido -1 año- 

relacionadas con la 

formación a impartir

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 

(m
áx

. 
2

 p
u

n
to

s) Años de 

experiencia 

metodológica o 

docente adicional 

respecto al mínimo 

exigido -1 año-

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 

(m
áx

. 
1

 p
u

n
to

)

Años de 

experiencia 

metodológia o 

docente adicional 

respecto al 

mínimo exigido     -

1 año-

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 (
m

áx
. 

2
 p

u
n

to
s)

Se compromete a 

adscribir a 

personal con 

titulación 

universitaria 

media o superior

(S/N)

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 (
2

 p
u

n
to

s)

Años de experiencia 

profesional adicional en 

acompañamiento, 

itinerarios inserción, 

acciones orientación y 

similares, respecto al 

mínimo exigido -1 año-

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 

(m
áx

. 
4

 p
u

n
to

s)

Ampliar en 1 mes el 

periodo anterior una 

vez finalizadas la 

acciónes formativas, 

respecto al mínimo 

obligatorio 

establecido 

(S/N)

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 (
9

 p
u

n
to

s) Reducción del 

plazo en: 1 día: 

1 p.        o 2 

días: 3 p. V
A

LO
R

A
C

IO
N

 (
m

áx
. 

3
 p

u
n

to
s)

Academia Técnica Universitaria, S.L 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

ESIC 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

U.T.E Euroformac – Academia Postal 3 

S.L –Data Control Formación S.L – 

Método Business School S.L

4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

FORMALBA SL 3,00 1,50 3,00 0,75 3,00 1,50 si 2,00 2,00 2,00 si 9,00 2 3,00 19,75

GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL 

S.L.
4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

Hedima DN Formación, S.L.U. 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE MUJER RURAL MANTIA - 

CAMPOGRANDE
10,00 2,00 10,00 1,00 10,00 2,00 si 2,00 10,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE NEXT GENERATION ALBACETE-LA 

ACADEMIA DE VALDEPEÑAS-ALEGRIA 

ACTIVITY

4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

DIGITALIZACIÓN RURAL 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

TECON-EFINNOVA UTE 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE ALBACETE FORMACIÓN DIGITAL 

MUJER RURAL
4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE CLM ADECCO FORMACION & ADECCO 

T.T.
4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE DEFOIN SCF 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE DIGITALIZACION MUJERES ALBACETE 5,00 2,00 5,00 1,00 5,00 2,00 si 2,00 5,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE Mujer Digital CLM 6,00 2,00 6,00 1,00 6,00 2,00 si 2,00 6,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

Criterio 1:Cualificación y experiencia del personal adscrito (máx. 11 puntos)

Criterio 2: Compromiso de 

ampliación del periodo de 

acompañamiento y de 

resolución de incidencias

 -min. 3 meses- (Máx. 9 

puntos)

Criterio 3: Compromiso de 

reducción  del plazo de 

respuesta a incidencias 

durante el 

acompañamiento y 

resolución de Incidencias -

max. 3 días h.- (Máx. 3 

puntos) PUNTUACIÓN 

TOTAL de los 

criterios 

cualitativos 

OBJETIVOS

Formadores (mod.presencial) 

(max. 3 puntos)

Tutores

(máx. 2 puntos)

Personal de seguimiento de las acciones y acompañamiento 

de las alumnas una vez finalizadas las acciones formativas

 (máx. 6 puntos)
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LOTE 2 - CIUDAD REAL

Empresas Licitadoras

Años de experiencia 

profesional adicional 

respecto al mínimo 

exigido -1 año- 

relacionadas con la 

formación a impartir
V

A
LO

R
A

C
IO

N
 

(m
áx

. 
2

 p
u

n
to

s) Años de 

experiencia 

metodológica o 

docente adicional 

respecto al mínimo 

exigido -1 año-

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 

(m
áx

. 
1

 p
u

n
to

)

Años de 

experiencia 

metodológia o 

docente adicional 

respecto al 

mínimo exigido     -

1 año-

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 (
m

áx
. 

2
 p

u
n

to
s)

Se compromete a 

adscribir a 

personal con 

titulación 

universitaria 

media o superior

(S/N)

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 (
2

 p
u

n
to

s)

Años de experiencia 

profesional adicional en 

acompañamiento, 

itinerarios inserción, 

acciones orientación y 

similares, respecto al 

mínimo exigido -1 año-

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 

(m
áx

. 
4

 p
u

n
to

s)

Ampliar en 1 mes el 

periodo anterior una 

vez finalizadas la 

acciónes formativas, 

respecto al mínimo 

obligatorio 

establecido 

(S/N)

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 (
9

 p
u

n
to

s) Reducción del 

plazo en:        1 

día: 1 p. o 2 

días: 3 p.

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 (
m

áx
. 

3
 p

u
n

to
s)

Academia Técnica Universitaria, S.L 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

U.T.E Centro Superior de Formación 

Europa Sur, S.L.– Moba Skil l  Training 

–Iniciativas Europeas de Formación S.L – 

Consultora Monte Alto S.L.U

4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

ESIC 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL 

S.L.
4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

Hedima DN Formación, S.L.U. 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

DIGITALIZACIÓN RURAL 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE TECNAS , S.L - CORE, S.L. 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE CLM ADECCO FORMACION & ADECCO 

T.T.
4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE CIUDAD REAL FORMACION DIGITAL 

MUJER RURAL
4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE MUEVETE DEFOIN AESRAFOR SCF 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE Mujer Digital CLM 6,00 2,00 6,00 1,00 6,00 2,00 si 2,00 6,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

Criterio 1:Cualificación y experiencia del personal adscrito (máx. 11 puntos)

Criterio 2: Compromiso de 

ampliación del periodo de 

acompañamiento y de 

resolución de incidencias

 -min. 3 meses- (Máx. 9 

puntos)

Criterio 3: Compromiso de 

reducción  del plazo de 

respuesta a incidencias 

durante el 

acompañamiento y 

resolución de Incidencias -

max. 3 días h.- (Máx. 3 

puntos) PUNTUACIÓN 

TOTAL de los 

criterios 

cualitativos 

OBJETIVOS

Formadores (mod.presencial) y

Tutores-formadores (mod.teleformación) 

(max. 3 puntos)

Tutores

(máx. 2 puntos)

Personal de seguimiento de las acciones y acompañamiento 

de las alumnas una vez finalizadas las acciones formativas

 (máx. 6 puntos)
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LOTE 3 - CUENCA

Empresas Licitadoras

Años de experiencia 

profesional adicional 

respecto al mínimo 

exigido -1 año- 

relacionadas con la 

formación a impartir

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 

(m
áx

. 
2

 p
u

n
to

s) Años de 

experiencia 

metodológica o 

docente adicional 

respecto al mínimo 

exigido -1 año-

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 

(m
áx

. 
1

 p
u

n
to

)

Años de 

experiencia 

metodológia o 

docente adicional 

respecto al 

mínimo exigido     -

1 año-

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 (
m

áx
. 

2
 p

u
n

to
s)

Se compromete a 

adscribir a 

personal con 

titulación 

universitaria 

media o superior

(S/N)

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 (
2

 p
u

n
to

s)

Años de experiencia 

profesional adicional en 

acompañamiento, 

itinerarios inserción, 

acciones orientación y 

similares, respecto al 

mínimo exigido -1 año-

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 

(m
áx

. 
4

 p
u

n
to

s)

Ampliar en 1 mes el 

periodo anterior una 

vez finalizadas la 

acciónes formativas, 

respecto al mínimo 

obligatorio 

establecido 

(S/N)

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 (
9

 p
u

n
to

s) Reducción del 

plazo en:        1 

día: 1 p. o 2 

días: 3 p. V
A

LO
R

A
C

IO
N

 (
m

áx
. 

3
 p

u
n

to
s)

Academia Técnica Universitaria, S.L 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE Aula Directa S.L. - Educatic Gap Pue 

S.L – Levelcom Servicios S.L - Consultora 

Monte Alto S.L.U

4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE DIGITALIZACION MUJERES CUENCA 5,00 2,00 5,00 1,00 5,00 2,00 si 2,00 5,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

ESIC 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL 

S.L.
4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

Hedima DN Formación, S.L.U. 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE MUJER RURAL MANTIA - 

CAMPOGRANDE
10,00 2,00 10,00 1,00 10,00 2,00 si 2,00 10,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE NEXT GENERATION ALBACETE-LA 

ACADEMIA DE VALDEPEÑAS-ALEGRIA 

ACTIVITY

4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

DIGITALIZACIÓN RURAL 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE CLM ADECCO FORMACION & ADECCO 

T.T.
4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE DEFOIN REAT 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE Mujer Digital CLM 6,00 2,00 6,00 1,00 6,00 2,00 si 2,00 6,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

Criterio 1:Cualificación y experiencia del personal adscrito (máx. 11 puntos)

Criterio 2: Compromiso de 

ampliación del periodo de 

acompañamiento y de 

resolución de incidencias

 -min. 3 meses- (Máx. 9 

puntos)

Criterio 3: Compromiso de 

reducción  del plazo de 

respuesta a incidencias 

durante el 

acompañamiento y 

resolución de Incidencias -

max. 3 días h.- (Máx. 3 

puntos)

PUNTUACIÓN 

TOTAL de los 

criterios 

cualitativos 

OBJETIVOS

Formadores (mod.presencial) y

Tutores-formadores (mod.teleformación) 

(max. 3 puntos)

Tutores

(máx. 2 puntos)

Personal de seguimiento de las acciones y acompañamiento 

de las alumnas una vez finalizadas las acciones formativas

 (máx. 6 puntos)
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LOTE 4 -GUADALLAJARA

Empresas Licitadoras

Años de experiencia 

profesional adicional 

respecto al mínimo 

exigido -1 año- 

relacionadas con la 

formación a impartir

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 

(m
áx

. 
2

 p
u

n
to

s) Años de 

experiencia 

metodológica o 

docente adicional 

respecto al mínimo 

exigido -1 año-

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 

(m
áx

. 
1

 p
u

n
to

)

Años de 

experiencia 

metodológia o 

docente adicional 

respecto al 

mínimo exigido     -

1 año-

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 (
m

áx
. 

2
 p

u
n

to
s)

Se compromete a 

adscribir a 

personal con 

titulación 

universitaria 

media o superior

(S/N)

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 (
2

 p
u

n
to

s)

Años de experiencia 

profesional adicional en 

acompañamiento, 

itinerarios inserción, 

acciones orientación y 

similares, respecto al 

mínimo exigido -1 año-

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 

(m
áx

. 
4

 p
u

n
to

s)

Ampliar en 1 mes el 

periodo anterior una 

vez finalizadas la 

acciónes formativas, 

respecto al mínimo 

obligatorio 

establecido 

(S/N)

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 (
9

 p
u

n
to

s) Reducción del 

plazo en:        1 

día: 1 p. o 2 

días: 3 p. V
A

LO
R

A
C

IO
N

 (
m

áx
. 

3
 p

u
n

to
s)

ESIC 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL 

S.L.
4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

Hedima DN Formación, S.L.U. 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

INNOVACIÓN Y DESARROLLO LOCAL, S.L. 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

U.T.E Método Estudios Consultores S.L.U - 

Moba Skill  Training S.L – Davel S.L –Aula 

Directa S.L

4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

DIGITALIZACIÓN RURAL 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE CLM ADECCO FORMACION & ADECCO 

T.T.
4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE HENARES 69-SAN CRISTOBAL 

GUADALAJARA
4,00 2,00 3,00 0,75 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 22,75

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

Criterio 1:Cualificación y experiencia del personal adscrito (máx. 11 puntos)

Criterio 2: Compromiso de 

ampliación del periodo de 

acompañamiento y de 

resolución de incidencias

 -min. 3 meses- (Máx. 9 

puntos)

Criterio 3: Compromiso de 

reducción  del plazo de 

respuesta a incidencias 

durante el 

acompañamiento y 

resolución de Incidencias -

max. 3 días h.- (Máx. 3 

puntos)

PUNTUACIÓN 

TOTAL de los 

criterios 

cualitativos 

OBJETIVOS

Formadores (mod.presencial) y

Tutores-formadores (mod.teleformación) 

(max. 3 puntos)

Tutores

(máx. 2 puntos)

Personal de seguimiento de las acciones y acompañamiento 

de las alumnas una vez finalizadas las acciones formativas

 (máx. 6 puntos)
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LOTE 5 - TOLEDO

Empresas Licitadoras

Años de experiencia 

profesional adicional 

respecto al mínimo 

exigido -1 año- 

relacionadas con la 

formación a impartir
V

A
LO

R
A

C
IO

N
 

(m
áx

. 
2

 p
u

n
to

s) Años de 

experiencia 

metodológica o 

docente adicional 

respecto al mínimo 

exigido -1 año-

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 

(m
áx

. 
1

 p
u

n
to

)

Años de 

experiencia 

metodológia o 

docente adicional 

respecto al 

mínimo exigido     -

1 año-

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 (
m

áx
. 

2
 p

u
n

to
s)

Se compromete a 

adscribir a 

personal con 

titulación 

universitaria 

media o superior

(S/N)

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 (
2

 p
u

n
to

s)

Años de experiencia 

profesional adicional en 

acompañamiento, 

itinerarios inserción, 

acciones orientación y 

similares, respecto al 

mínimo exigido -1 año-

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 

(m
áx

. 
4

 p
u

n
to

s)

Ampliar en 1 mes el 

periodo anterior una 

vez finalizadas la 

acciónes formativas, 

respecto al mínimo 

obligatorio 

establecido 

(S/N)

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 (
9

 p
u

n
to

s) Reducción del 

plazo en:        1 

día: 1 p. o 2 

días: 3 p. V
A

LO
R

A
C

IO
N

 (
m

áx
. 

3
 p

u
n

to
s)

Academia Técnica Universitaria, S.L 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

ESIC 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

U.T.E G12 Grupo Empresarial de 

Servicios S.L-Levelcom Servicios S.L - 

Aula Directa S.L – Método Business 

School S.L

4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL 

S.L.
4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

HDN Corporate, S.L.U. 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE INVESTIGACIONES DIDÁCTICAS 

AUDIOVISUALES SL-MAUDE STUDIO
2,00 1,00 2,00 0,50 2,00 1,00 si 2,00 2,00 2,00 si 9,00 2 3,00 18,50

DIGITALIZACIÓN RURAL 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE TAJO FORMACION, FORMACION 

GLOBAL GASTRONOMICA, FORMACION 

TOLEDO-NORTE, FORPLAN GESTION, 

UNITEL, INFORMATIC-CONSULTING 

QUINTANAR E INFOWEB OROPESANA

4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE CLM ADECCO FORMACION & ADECCO 

T.T.
4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE Mujer Digital CLM 6,00 2,00 6,00 1,00 6,00 2,00 si 2,00 6,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE NASCOR AESRAFOR 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

Criterio 1:Cualificación y experiencia del personal adscrito (máx. 11 puntos)

Criterio 2: Compromiso de 

ampliación del periodo de 

acompañamiento y de 

resolución de incidencias

 -min. 3 meses- (Máx. 9 

puntos)

Criterio 3: Compromiso de 

reducción  del plazo de 

respuesta a incidencias 

durante el 

acompañamiento y 

resolución de Incidencias -

max. 3 días h.- (Máx. 3 

puntos)

PUNTUACIÓN 

TOTAL de los 

criterios 

cualitativos 

OBJETIVOS

Formadores (mod.presencial) y

Tutores-formadores (mod.teleformación) 

(max. 3 puntos)

Tutores

(máx. 2 puntos)

Personal de seguimiento de las acciones y acompañamiento 

de las alumnas una vez finalizadas las acciones formativas

 (máx. 6 puntos)
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LOTE 6-TELEFORMACIÓN

Empresas Licitadoras

Años de experiencia 

profesional adicional 

respecto al mínimo 

exigido -1 año- 

relacionadas con la 

formación a impartir

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 

(m
áx

. 
2

 p
u

n
to

s) Años de 

experiencia 

metodológica o 

docente adicional 

respecto al mínimo 

exigido -1 año-

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 

(m
áx

. 
1

 p
u

n
to

)

Años de 

experiencia 

metodológia o 

docente adicional 

respecto al 

mínimo exigido     -

1 año-

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 (
m

áx
. 

2
 p

u
n

to
s)

Se compromete a 

adscribir a 

personal con 

titulación 

universitaria 

media o superior

(S/N)

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 (
2

 p
u

n
to

s)

Años de experiencia 

profesional adicional en 

acompañamiento, 

itinerarios inserción, 

acciones orientación y 

similares, respecto al 

mínimo exigido -1 año-

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 

(m
áx

. 
4

 p
u

n
to

s)

Ampliar en 1 mes el 

periodo anterior una 

vez finalizadas la 

acciónes formativas, 

respecto al mínimo 

obligatorio 

establecido 

(S/N)

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 (
9

 p
u

n
to

s) Reducción del 

plazo en:        1 

día: 1 p. o 2 

días: 3 p. V
A

LO
R

A
C

IO
N

 (
m

áx
. 

3
 p

u
n

to
s)

Academia Técnica Universitaria, S.L 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

ADALID SERVICIOS CORPORATIVOS SL 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

CENTRO DE ESTUDIOS ADAMS EDICIONES 

VALBUENA S.A.
4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

FORMALBA SL 3,00 1,50 3,00 0,75 3,00 1,50 si 2,00 2,00 2,00 si 9,00 2 3,00 19,75

Gestión del Conocimiento, S.A. 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL 

S.L.
4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE INVESTIGACIONES DIDÁCTICAS 

AUDIOVISUALES SL-MAUDE STUDIO
2,00 1,00 2,00 0,50 2,00 1,00 si 2,00 2,00 2,00 si 9,00 2 3,00 18,50

MAINFOR SOLUCIONES TECNOLÓGICAS Y 

FORMACIÓN, SL
4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE MUJER RURAL MANTIA - 

CAMPOGRANDE
10,00 2,00 10,00 1,00 10,00 2,00 si 2,00 10,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

U.T.E Moba Skil l  Training S.L – Data 

Control Formación S.L –Aula Directa S.L 

–Método Estudios Consultores S.L

4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE MODEM CONSULTORÍA, SLU 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

SIENA EDUCACIÓN SA 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

DIGITALIZACIÓN RURAL 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE TECNAS , S.L - CORE, S.L. 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE - TELEFONICA EDUCACIÓN DIGITAL 

S.L.U.- UNITEL SISTEMAS 

COMUNICACIONES CLM. SLU

4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE GRADO REAT 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

UTE VIRENSIS-GALEA-IMPULSO 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

VÉRTICE FORMACIÓN Y EMPLEO, S.L. 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 si 2,00 4,00 4,00 si 9,00 2 3,00 23,00

Criterio 1:Cualificación y experiencia del personal adscrito (máx. 11 puntos)

Criterio 2: Compromiso de 

ampliación del periodo de 

acompañamiento y de 

resolución de incidencias

 -min. 3 meses- (Máx. 9 

puntos)

Criterio 3: Compromiso de 

reducción  del plazo de 

respuesta a incidencias 

durante el 

acompañamiento y 

resolución de Incidencias -

max. 3 días h.- (Máx. 3 

puntos)

PUNTUACIÓN 

TOTAL de los 

criterios 

cualitativos 

OBJETIVOS

Tutores-formadores (mod.teleformación) 

(max. 3 puntos)

Tutores

(máx. 2 puntos)

Personal de seguimiento de las acciones y acompañamiento 

de las alumnas una vez finalizadas las acciones formativas

 (máx. 6 puntos)
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