MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD

DEL INTERIOR

Subdireccién General de Planificacién y
Gestion de Infraestructuras y Medios para la
Seguridad

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE RIGEN LA CONTRATACION DE
LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA EL ANALISIS DE LAS
RETRIBUCIONES Y DE TAREAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LAS
FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO Y PARA EL SEGUIMIENTO
DE LA IMPLEMENTACION DEL ACUERDO ENTRE EL MINISTERIO DEL
INTERIOR, SINDICATOS DE LA POLICIA NACIONAL Y ASOCIACIONES
PROFESIONALES DE LA GUARDIA CIVIL, SUSCRITO EL DiA 12 DE MARZO DE
2018.

1.- OBJETO

El presente Pliego de Prescripciones Técnicas (en adelante PPT), tiene por objeto
establecer las condiciones técnicas que regiran la contratacion de servicios de
consultoria para el analisis de retribuciones y de tareas de los puestos de trabajo en el
ambito de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, asi como para el
seguimiento de la implementacion del Acuerdo de fecha 12 de marzo de 2018 suscrito
con los Sindicatos de la Policia Nacional y las Asociaciones Profesionales de la
Guardia Civil.

2.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE LOS SERVICIOS
Las prestaciones objeto de contratacion seran las siguientes:

2.1. Relacionadas con las retribuciones, la tipologia de los puestos de trabajo y
propuestas de mejora de la eficiencia en materia de organizacién y
retribuciones.

> Analisis de las retribuciones actuales aplicables a los miembros de la Policia
Nacional en cuantias mensuales y anuales y diagnéstico de la situacién actual.
El andlisis comprenderd las retribuciones basicas, las retribuciones
complementarias de caracter general (entendiendo por tales las retribuciones
aplicables a las categorias profesionales comunes para todos los integrantes
de una misma categoria), las retribuciones especificas asignadas a los
puestos de trabajo en los Catalogos de Puestos de Trabajo de la Direccion
General de la Policia y de la Secretaria de Estado de Seguridad y las
retribuciones que se perciben en concepto de incentivos al rendimiento, asi
como otro tipo de retribuciones que tengan su reflejo en los Presupuestos
Generales del Estado asignados al Capitulo | de Gastos de Personal.

> Anadlisis de las retribuciones actuales aplicables a los miembros de la Guardia
Civil en cuantias mensuales y anuales y diagnéstico de la situacién actual. El
analisis comprendera las retribuciones basicas, las retribuciones
complementarias de caracter general (entendiendo por tales las retribuciones
aplicables a los empleos profesionales comunes para todos los integrantes de
una misma categoria), las retribuciones especificas asignadas a los puestos
de trabajo en los Catalogos de Puestos de Trabajo de la Direccién General
de la Guardia Civil y de la Secretaria de Estado de Seguridad y las
retribuciones que se perciben en concepto de incentivos al rendimiento, asi
como otro tipo de retribuciones que tengan su reflejo en los Presupuestos
Generales del Estado asignados al Capitulo | de Gastos de Personal.
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> Estudio comparativo entre las retribuciones actuales de la Policia Nacional y de
la Guardia Civil y, estudio comparativo de unas y otras con las que perciben en
el ambito de policias autonémicas, en el que se pongan de manifiesto las
diferencias cualitativas y cuantitativas por conceptos retributivos y un cuadro
comparativo de retribuciones por categorias y empleos profesionales en
importes mensuales y anuales.

El estudio comparativo comportara asimismo el analisis de las retribuciones
aplicables en el ambito de las policias autondmicas, teniendo en cuenta todos
los conceptos retributivos percibidos por sus agentes por la prestacién de sus
servicios policiales.

> Analisis de la tipologia de los puestos de trabajo contemplados en los
Catalogos de Puestos de Trabajo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y de las tareas o funciones asignadas a cada uno de los tipos
existentes. Diagndstico de la situacion con indicacion de fortalezas y
debilidades.

> Analisis de la tipologia de los puestos de trabajo existentes en el ambito de
otras policias autonémicas y de las tareas o funciones asignadas a cada uno
de los tipos existentes.

> Sobre la base de los andlisis y estudios sefalados, elaboraciéon de una
propuesta para la mejora de la eficiencia en materia de organizacion y
retribuciones de los puestos de trabajo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

2.2. En relacion con el Acuerdo de 12 de marzo de 2018 suscrito entre el
Ministerio del Interior y los Sindicatos de Policia y Asociaciones Profesionales
de la Guardia Civil.

Las prestaciones descritas deberan facilitar en todo caso criterios objetivos de
analisis para garantizar que la equiparacion salarial total y absoluta prevista en la
clausula primera del Acuerdo de fecha 12 de marzo de 2018 suscrito entre el
Ministerio del Interior, los Sindicatos de la Policia Nacional y las Asociaciones
Profesionales de la Guardia Civil, asi como la verificacién de la aplicacién de dicho
Acuerdo. Tanto la elaboracion de los criterios objetivos de analisis como la verificacion
de la aplicacion del Acuerdo, forman parte de las prestaciones del presente contrato.

3.- DOCUMENTACION E INFORMACION A FACILITAR POR LA SECRETARIA DE
ESTADO DE SEGURIDAD.

La Secretaria de Estado de Seguridad facilitara a la empresa que resulte
adjudicataria la siguiente documentacién e informacién para el desarrollo de los
trabajos:

1. Catalogos vigentes de los Puestos de Trabajo para personal de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado de la Secretaria de Estado de Seguridad y
Direcciones Generales de la Policia y de la Guardia Civil.
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2. Datos de la ejecucion presupuestaria del Capitulo 1 de los presupuestos de
gastos de los Servicios Presupuestarios 16.02, 16.03 y 16.04 de los afios
2016, 2017 y 2018 (en ejecucion).

3. Datos estadisticos (sin datos de caracter personal) de la némina mensual de la
Policia Nacional y de la Guardia Civil

4. Documentacion sobre régimen de retribuciones del ambito de policias
autondémicas

5. Informacién estadistica referente a las retribuciones del ambito de policias
autondémicas.

6. Criterios de aplicacion de incentivos al rendimiento en la Policia Nacional y en
la Guardia Civil, asi como del resto de conceptos retributivos incorporados en
el citado Capitulo I.

7. Informacion de la normativa vigente relativa a organizacion y funciones y
régimen retributivo aplicable a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

8. Texto del Acuerdo de fecha 12 de marzo de 2018 suscrito entre el Ministerio
del Interior, los Sindicatos de la Policia Nacional y las Asociaciones
Profesionales de la Guardia Civil.

9. Propuestas elaboradas por las Direcciones Generales de la Policia y de Ia
Guardia Civil para el reparto de cantidades entre los funcionarios de cada
Cuerpo (Policia Nacional y Guardia Civil) para hacer efectiva la equiparacion
salarial total y absoluta.

10. Cualquier otra informacién que se solicite siempre que obre en poder de la
Secretaria de Estado de Seguridad y sea susceptible de entrega por no
comprometer planes operativos o materias que no deban ser objeto de
difusién.

4.- DESARROLLO DEL SERVICIO

1.-La entidad adjudicataria del contrato, ademas del analisis de Ia
documentacion aportada por la Secretaria de Estado de Seguridad, debera realizar
visitas sobre el terreno a Unidades de la Secretaria de Estado de Seguridad y a
Unidades suficientemente representativas de la organizacion de los servicios centrales
y periféricos de las Direcciones Generales de la Policia y de la Guardia Civil que se
considere necesario y entrevistarse con el responsable de dichas Unidad y, en su
caso, con funcionarios adscritos a las mismas.

Dentro de los quince primeros dias de vigencia del contrato, la adjudicataria
debera proponer a la Secretaria de Estado de Seguridad el plan de visitas y
entrevistas que debera incluir, como minimo, OCHO en la provincia de Madrid (cuatro
en el ambito de la Policia nacional y cuatro en el ambito de la Guardia Civil) y DIEZ
fuera de la provincia de Madrid (cinco en el ambito de la Policia nacional, de las que
una se realizara en Catalufia y cinco en el ambito de la Guardia Civil, de las que una
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tendra lugar igualmente en esta Gltima Comunidad Auténoma).

Una vez aprobado el Plan de visitas, la Secretaria de Estado de Seguridad
adoptara las medidas oportunas para facilitar la realizacion de las mismas.

2.-La empresa adjudicataria llevara a cabo las prestaciones descritas en el
apartado 2 de este PPT.

Sobre la base de los resultados de las prestaciones descritas en el apartado 2.1
de este PPT la empresa debera elaborar, en relacién con lo establecido en la clausula
primera del Acuerdo de 12 de marzo de 2018, los criterios objetivos de analisis para
llevar a cabo la equiparacion salarial.

A la vista de las propuestas de reparto de cantidades entre funcionarios de la
Policia Nacional y de la Guardia Civil elaboradas por las Direcciones Generales de la
Policia y de la Guardia Civil, respectivamente, debera proponer las correcciones que
sean necesarias para la efectiva implementacion del Acuerdo.

3.-En el desarrollo de los trabajos debera contemplarse la participaciéon de
técnicos representantes de la Secretaria de Estado de Seguridad, Policia Nacional,
Guardia Civil y Sindicatos y Asociaciones profesionales suscriptores del Acuerdo de 12
de marzo de 2018 o que en el futuro puedan adherirse al mismo.

Los técnicos que participen en dichas reuniones seran designados por Ia
Secretaria de Estado de Seguridad a propuesta escrita de cada una de las
instituciones representadas. A lo largo de la vigencia del contrato podran ser
sustituidos por otros, por el mismo procedimiento seguido para su designacion.

Esta participacion se canalizara a través de reuniones periédicas informativas de
los representantes de la empresa adjudicataria con los técnicos enumerados
anteriormente.

Las reuniones informativas se celebrardn con una frecuencia minima trimestral.
Seran convocadas por la Secretaria de Estado de Seguridad a peticion de la
adjudicataria, o en su defecto, a iniciativa propia y tendran lugar en los locales que
designe la Administracién. La adjudicataria levantara acta de lo tratado en cada
reunion, de la que se facilitard copia a todos y cada uno de los participantes en la
misma.

En dichas reuniones, o por escrito en un momento posterior dentro de los diez
dias posteriores a su celebracion, los técnicos de la Administracién o de los sindicatos
y asociaciones profesionales que participen en la misma podran realizar las
observaciones y consideraciones que estimen oportunas que seran objeto de analisis
y evaluacion por parte de la empresa adjudicataria y se recogeran en la
documentacién final a presentar por la misma.

5.- ENTREGABLES

La empresa adjudicataria debera entregar a la Secretaria de Estado de
Seguridad la siguiente documentacion comprensiva del resultado de las prestaciones
efectuadas en cumplimiento del contrato, segin han quedado definidas en el apartado
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2 del presente PPT:

v Documento de Andlisis de las retribuciones actuales aplicables a los miembros
de la Policia Nacional en cuantias mensuales y anuales y diagnéstico de la
situacion actual.

v Documento de Anadlisis de las retribuciones actuales aplicables a los miembros
de la Guardia Civil en cuantias mensuales y anuales y diagnéstico de la
situacién actual.

v" Documento de Estudio comparativo entre las retribuciones actuales de la
Policia Nacional y de la Guardia Civil y, estudio comparativo de unas y otras
con las que se perciben en la actualidad en el ambito de policias autonémicas.

El estudio comparativo comportard asimismo el andlisis y la entrega de un
estudio adicional sobre las retribuciones aplicables en el ambito de policias
autondmicas

v Andlisis de la tipologia de los puestos de trabajo contemplados en los
Catalogos de Puestos de Trabajo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y de las tareas o funciones asignadas a cada uno de los tipos
existentes. Diagnéstico de la situacion con indicacion de fortalezas vy
debilidades.

v" Documento de propuesta para la mejora de la eficiencia en materia de
organizacion y retribuciones de los puestos de trabajo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

v Documento de criterios objetivos de analisis, puesto a puesto, para garantizar
que la partida contemplada en el Acuerdo de 12 de marzo de 2018, al que se
ha hecho referencia (807 millones de euros) suponen la equiparacién salarial
total y absoluta.

v Informe sobre analisis de las propuestas de reparto de cantidades entre los
funcionarios de Policia Nacional y de Guardia Civil y propuesta de fijacién de
las correcciones que sean necesarias para asegurar la equiparaciéon salarial
total y absoluta.

v Informe de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de 12 de marzo de 2018
por parte del Ministerio del Interior.

v Cronograma de actuaciones e hitos, en conformidad con los plazos de entrega
fijados en el punto 8.

v Report mensual de la evolucion de los trabajos, conforme al cronograma de
actuaciones e hitos.

Se entregaran CUATRO EJEMPLARES de cada uno de los documentos
expresados tanto en soporte papel como en soporte electrénico.
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6.- MEDIOS PERSONALES A DISPOSICION DEL CONTRATO

a) El adjudicatario debera poner a disposicion del contrato los recursos
personales necesarios para su correcta ejecucion.

b) En todo caso, debera designar un Director Técnico con las funciones de
interlocuciéon con la Secretaria de Estado de Seguridad, que sera el
responsable de coordinar todos los trabajos a desarrollar por la
adjudicataria. El Director Técnico debera tener una experiencia acreditada
en trabajos de consultoria de al menos 10 afios, con una formacién minima
equivalente a la de Licenciado Universitario. El perfil del Director Técnico
debera ser como minimo el correspondiente al contemplado para el Grupo
A, o equivalente, de los establecidos en el XVII Convenio colectivo estatal
de empresas de consultoria y estudios de mercado y de la opinién publica.

c) Ademas del Director Técnico, la empresa adjudicataria debera poner a
disposicién del contrato, de manera exclusiva, DOS consultores con
formacién minima equivalente a la de Licenciado universitario y al menos
cinco afios de experiencia profesional en trabajos de consultoria. El perfil
de dichos consultores debera ser, como minimo, el correspondiente al
Grupo B, Nivel 1, o equivalente, de los establecidos en el XVII Convenio
colectivo estatal de empresas de consultoria y estudios de mercado y de la
opinion publica

Antes de la formalizaciéon del contrato el adjudicatario debera facilitar a Ia
Secretaria de Estado de Seguridad la relacién nominal del personal indicado
anteriormente.

7.- MEDIOS MATERIALES A DISPOSICION DEL CONTRATO.

La empresa adjudicataria debera disponer y mantener a disposicion del
contrato, durante la vigencia del mismo, de los siguientes medios:

e Una Oficina operativa abiertas en Madrid, dotada con lineas fijas de teléfono y
fax y direccién de correo electrénico.

e Lineas de teléfono mévil y direccion de correo electrénico individual para el
Director Técnico y los Consultores mencionados en el apartado 6 del presente
PPT.

Con anterioridad a la formalizacién del contrato debera facilitar a la Secretaria
de Estado de Seguridad los datos referidos a la direccion postal de las oficinas en
Madrid, asi como numeros de los teléfonos fijo y mévil y del fax y las direcciones de
correo electrénico descritos en el parrafo anterior.

8.- CONTROL Y SEGUIMIENTO.

Corresponde a la Secretaria de Estado de Seguridad, a través del Gabinete
del Secretario de Estado, realizar el seguimiento, la supervision y el control de la
ejecucion del contrato.
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9.- PLAZO E HITOS DE EJECUCION.

El plazo total del contrato es de SEIS MESES contado desde el dia siguiente
al de su formalizacion.

Con el fin de posibilitar la aplicacién del Acuerdo de 12 de marzo de 2018 con
la mayor rapidez posible, se establecen los siguientes hitos, dentro del plazo total de
ejecucion previsto:

- Dentro de las SEIS primeras semanas de vigencia del contrato se debera
entregar el informe correspondiente al andlisis de las retribuciones y diagndstico
de la situacion actual en la Policia Nacional y Guardia Civil y a los estudios
comparativos de las anteriores retribuciones entre si y de una y otras frente a las
retribuciones correspondientes al ambito de policias autondémicas.

- Dentro de las DOCE primeras semanas de vigencia del contrato se debera
presentar el informe correspondiente al analisis de la tipologia de puestos de
trabajo de las Direcciones de la Policia y de la Guardia Civil y las funciones
generales correspondientes a dichas tipologias, asi como el analisis de tipologias
de puestos de trabajo en el ambito de policias autondémicas.

- Dentro de las DIECISEIS primeras semanas de vigencia del contrato se debera
presentar Documento de propuesta para la mejora de la eficiencia en materia de
organizacion y retribuciones de los puestos de trabajo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, asi como la propuesta de fijacion de criterios objetivos
de analisis para la aplicacién de la equiparacion salarial total y absoluta.

10.- CONFIDENCIALIDAD
El adjudicatario tomara las medidas adecuadas para garantizar Ia

confidencialidad del servicio en los términos que se sefalan en el apartado
correspondiente del Cuadro de Caracteristicas del PCAP.

=== Madrid, a 14 de marzo de 2018

SN, El Subdir,ectoi[/c\%eneral,
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