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1. ANTECEDENTES

La Confederacion Hidrografica del Guadalquivir es un Organismo Autonomo de la
Administracion General del Estado adscrito al Ministerio para la Transicion Ecoldgica (en
adelante CHG).

La CHG comprende centros de trabajo con diferentes caracteristicas a lo largo del territorio
de la cuenca hidrogréfica del rio Guadalquivir, asi como las cuencas hidrograficas que
vierten al océano Atlantico, ademas de las ciudades de Ceuta y Melilla. Entre otros:

— 54 embalses.

— 4 zonas regables y canales.

— 1 estacion de tratamiento de agua potable (ETAP).

— 70 estaciones de aforo.

— 15 estaciones SAICA.

— 1 Taller.

— 2viveros

— 2 balsas

— 7 oficinas (Sevilla, Cordoba, Jaén, Granada y Andujar).

En total tiene aproximadamente unos 660 empleados publicos repartidos en las provincias
de Cérdoba, Sevilla, Granada, Huelva, Jaén, Ciudad Real, Ceuta y Melilla, expuestos a
riesgos diversos, siendo los mas relevantes la realizacion de trabajos en altura y espacios
confinados y exposicion a agentes, fisicos, quimicos y bioldgicos, entre otros.

Actualmente el Organismo tiene implantado un sistema de gestion de la prevencion a través
de Plan de Prevencion como instrumento dentro del sistema de gestion del Organismo. Este
sistema, ha sido desarrollado de manera sistematizada tomando como referencia la
Resoluciéon de 15 de noviembre de 2013, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Puablicas, por la que se actualiza y dispone la publicacién del Sistema de Gestién de la
Prevencion de Riesgos Laborales en la Administracion General del Estado y se encuentra
estructurado de la siguiente manera:

— Procedimientos del sistema de gestion de PRL.
— Instrucciones seguras de trabajo y normas de prevencién de riesgos laborales.
— Registros.

Ademas, tiene realizadas e implantadas las siguientes actividades entre otras:

— Evaluaciones de riesgos y planificacion de la actividad preventiva (centros de trabajo
e instalaciones, puestos de trabajo, equipos de trabajo, etc.).

— Formacién / informacion en prevencion de todos los empleados publicos en funcion
de los riesgos a los que estan expuestos en su trabajo habitual.

— Planes de emergencia y / o planes de autoproteccion de los centros de trabajo.

Como consecuencia de la implantacion del Plan de Prevencion y para valorar su eficacia, se
ha sometido al sistema de gestion de la prevencion a un proceso de evaluacion externa por
el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo siguiendo lo establecido en el
articulo 10 del REAL DECRETO 67/2010, de 29 de enero, de adaptacién de la legislacién de
Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion General del Estado.
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2. OBJETO DEL PLIEGO

El objeto del presente documento es fijar las bases para la contratacion de las cuatro
especialidades preventivas establecidas en el articulo 20 del RD 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el reglamento de los servicios de prevencién (en adelante RSP):
Seguridad, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia y la Vigilancia de la Salud por un
Servicio de Prevencion Ajeno (en adelante SPA), que debera estar en disposicion de realizar
las actividades de prevencién, y asesoramiento y soporte en lo relativo a las disciplinas
indicadas en funcion de los riesgos existentes en la CHG y segun lo indicado en el articulo
31.3 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL).

3. NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La CHG precisa de medios humanos y técnicos para hacer frente a las disciplinas técnicas
de Seguridad, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia y la Vigilancia de la Salud
debido al numero de empleados publicos, las dispersion de los centros de trabajo, la
diversidad y complejidad de los riesgos como consecuencia de la peligrosidad actividades a
los que pudieran estar expuestos a lo largo de toda la cuenca, entre otros, caidas en altura,
agentes bioldgicos, agentes quimicos, espacios confinados, etc... de ahi la necesidad de
contratacion de actividades preventivas, asesoramiento y soporte en las especialidades
técnicas mencionadas.

Lo anteriormente expuesto y la evaluacion externa a la que ha sido sometido el Organismo,
justifica la necesidad de la contratacion de estos servicios, al amparo de lo previsto en la Ley
9/2017, de 8 noviembre, de Contratos del Sector Publico.

4. DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR

La entidad adjudicataria que actie como SPA debera asumir las funciones indicadas en el
apartado 3 del articulo 31 de la LPRL que son objeto del pliego, teniendo presente la
integracion de la prevencion en el conjunto de actividades de la CHG y en todos sus niveles
jerarquicos.

Por la naturaleza de la prestacion, es necesario que la direccion de los mismos se efectie
por un uUnico director de los trabajos en aras de aplicar los mismos criterios en toda la
cuenca de Guadalquivir, ademas los trabajos se encuentran interrelacionados entre si por lo
que es necesario contar con personal que ademas de especializado, sea capaz de
interrelacionar las diversas facetas que comprende este pliego. Es por esto que para una
mejor eficacia en la gestion y en los objetivos del pliego no se divide en lotes.

5. PROTECCION DE DATOS

La empresa adjudicataria se compromete a usar debidamente la informacién y documentos
que la CHG ponga a su disposicion durante la ejecucién de los trabajos, asi como a
responsabilizarse en la adecuada conservacion y ordenacion una vez finalizadas las tareas,
no pudiendo proporcionar a terceros dato alguno relacionado con los trabajos desarrollados
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sin autorizacién escrita de la Administracién, de acuerdo s lo establecido en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidén de Datos de Caracter Personal.

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion que se propone para el cumplimiento de este contrato de servicios es
de doce (12) meses a partir de la fecha de adjudicacion, prorrogable por otro doce (12)
meses.

7. LUGAR DE EJECUCION
Los trabajos se ejecutaran en las oficinas del contratista.

8. SISTEMA DE ADJUDICACION

Como procedimiento de adjudicacion, en virtud de lo dispuesto en Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, la modalidad de contratacion se realizara por el
Procedimiento Abierto, entre empresas especializadas.

9. CLASIFICACION DEL CONSULTOR

De conformidad con lo determinado Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, no es exigible la clasificacion para los contratos de servicios.

A efectos de acreditar la solvencia, dado que el objeto del contrato no se encuentra entre los
recogidos en el anexo Il del RD 773/2015, de 28 de agosto, por el que se modifican
determinados preceptos del Reglamento General de Ley de Contratos de la Administracién
publica, no es posible indicar la clasificacion a requerir.

10. REVISION DE PRECIOS

En el presente contrato no procede la revision de precios al no cumplirse los requisitos
establecidos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y en Real
Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por le que se desarrolla la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de
desindexacién de la economia espafiola.

11. VALORACION DE LOS TRABAJOS

Los trabajos se valorardn de acuerdo con las distintas unidades que conforman el
presupuesto que incluyen todos los gastos de personal, material fungible, gastos de
amortizacion y funcionamiento de las instalaciones, equipos y medios de transporte,
consumos y en general todo lo necesario para desarrollar los trabajos descritos en este
pliego.
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12. PRESUPUESTOS

De acuerdo con el punto 2 del articulo 100 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2017/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, los costes salariales del presente pliego han sido estimados, en el anejo
“Justificacion de Precios”, a partir del Convenio colectivo de empresas de servicios de
prevencion ajenos. BOE 07/10/2017 N° 242. RESOLUCION 21/09/2017 Direccion General
de Empleo.

A continuacion se desglosan, con desagregacién de categoria profesional, los costes
salariales, teniendo en cuenta que en el convenio de referencia no se contempla
desagregacion de género y en su art. 46 expresa que “las partes firmantes del presente
Convenio, convienen expresamente en recordar a las empresas obligadas por este
Convenio que, en las relaciones laborales con sus trabajadores, deberan respetarse las
normas de no discriminacion previstas en el articulo 17.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, o disposicién que lo sustituya, con mencion especial a la no
discriminacion por razén de sexo y a la aplicacion de la Ley Organica para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, en todas sus disposiciones que sean aplicables a las
empresas obligadas por el presente Convenio y durante su periodo de vigencia.”

Como consecuencia, el presupuesto se desglosa en lo siguiente:

Las partidas gravadas con |LV.A asciende su presupuesto de ejecucibn material de
TRESCIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS DIECIOCHO EUROS CON SESENTA Y
CUATRO CENTIMOS (313.518,64 €) al que aplicado el 19 % de Gastos Generales y
Beneficio Industrial, resulta un Importe de TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
OCHENTA Y SIETE EUROS CON DIECIEOCHO CENTIMOS (373.087,18 €) y aplicandole
el 21 % de I.V.A., se obtiene un Presupuesto de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CIENCO EUROS CON CUARENTA Y NUEVE CENTIMOS
(451.435,49 €).

Las partidas sin IVA resultan un importe de CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y UN EUROS CON VEINTE CENTIMOS (56.481,20 €), al que aplicado el 19%
de Gastos Generales y Beneficio Industrial resulta un importe de SESENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS DOCE EUROS CON SESENTA 'Y TRES CENTIMOS (67.212,63 €).

Asciende el presente presupuesto base de licitacion a QUINIENTOS DIECIOCHO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO EUROS CON DOCE CENTIMOS (518.648,12 €).

Dado que se prevé la prorroga del contrato, el valor ESTIMADO asciende a
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS CON
SESENTA 'Y DOS CENTIMOS (880.599,62 €).

13. CONTENIDO DE ESTE PLIEGO DE SERVICIOS
Documento n ° 1 Memoria y Anejos
e Anejo 1.- Justificacion de precios

e Anejo 2.- Cronograma del trabajo
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Documento n ° 2 Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares

Documento n ° 3 Presupuesto
14. CONCLUSION

Estimando adecuadamente definidas las caracteristicas y condiciones de los trabajos a
desarrollar y justificada la necesidad de su realizacion y contratacion, se propone la
consideracion del presente Pliego de Bases para su aprobacion, si procede.

En Sevilla a 12 de noviembre de 2020

Myriam Baquero Martinez

LA JEFA DEL SERVICIO DE PREVENCION
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ANEJON®°1

JUSTIFICACION DE PRECIOS
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1. INTRODUCCION

En el presente anejo se realiza la determinacién de los precios de las distintas unidades que
componen este Pliego para lo que se estudia la composicion elemental de las mismas,
obteniéndose su coste, el cual servirh de base para la valoracibn econémica de los
Servicios.

Para dar cumplimiento al punto 2 del articulo 100 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico donde se expresa, respecto a Presupuesto Base de Licitacion
que “En el momento de elaborarlo, los 6rganos de contratacién cuidardn de que el
presupuesto base de licitacion sea adecuado a los precios del mercado. A tal efecto, el
presupuesto base de licitacion se desglosara indicando en el pliego de clausulas
administrativas particulares o documento regulador de la licitacion los costes directos e
indirectos y otros eventuales gastos calculados para su determinacion” el importe calculado
de las unidades supone el coste directo de las mismas y sera el reflejado en los
Presupuestos Parciales. El Presupuesto de Ejecucion Material se obtendra aplicando, al
Coste Directo Total obtenido, el porcentaje de Costes Indirectos que se justifica y determina
en el presente anejo.

Los importes de los precios elementales corresponden a precios de mercado para este tipo
de servicios, excepto los de mano de obra que se han deducido a partir del convenio
colectivo correspondiente.

2. PRECIOS SIMPLES
2.1 MANO DE OBRA

De acuerdo con el punto 2 del articulo 100 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2017/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, los costes salariales del presente pliego se estiman a partir del convenio
colectivo que sea de aplicacion y que, para estos servicios, corresponde a la Resolucién de
21 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Empleo, por la que se registra y
publica el Il Convenio colectivo nacional de servicios de prevencién ajenos.

El céalculo del coste salarial se realiza a partir de las tablas salariales y se recogen los
conceptos de salario, antigiiedad, dietas/desplazamientos y plus de convenio. Para
determinar el coste total se aplica un factor de 1,4 para tener en cuenta los costes reales de
la empresa por trabajador. Del valor anual obtenido se deduce el coste semanal, que sera la
unidad de tiempo utilizada para la composicion de las unidades que se valoran en el Pliego.

En el mencionado convenio no se contempla desagregacion de género y en su art. 46
expresa que “las partes firmantes del presente Convenio, convienen expresamente en
recordar a las empresas obligadas por este Convenio que, en las relaciones laborales con
sus trabajadores, deberan respetarse las normas de no discriminacién previstas en el
articulo 17.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o disposicion
que lo sustituya, con mencion especial a la no discriminacion por razén de sexo y a la
aplicacion de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, en todas sus
disposiciones que sean aplicables a las empresas obligadas por el presente Convenio y
durante su periodo de vigencia.”
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Coste salarial segun convenio

Personal ) ) ] . ial
Nivel | Salario anual | Antigiiedad Dietas Suma empresaria
0

Coste

Total anual

Coordinador 32.369,70€ | - 32.369,70 € | 12.947,88 € | 45.317,58 €
Medico Especialista en
e . 1 29.408,29€ | - 29.408,29€ | 11.763,32€ | 41.171,61€
Medicina del Trabajo
Enfermero/a Especialista en
Medicina del Trabajo 3 21.440,39 € 354,52 € 21.79491€| 8.71796€ | 30.512,87 €
Técnico/a Superior PRL 3 21.440,39 € 354,52 € 1.250,00€ |21.79491€| 9.967,96 € | 31.762,87 €

Coste mensual trabajador segun convenio:

Horas anuales: 1710

CONCEPTO

A. RETRIBUCIONES CARACTER SALARIAL

Meses al afio: 12

Medico Esp.
Medicina
Trabajo

Esp.

Enfermeria
Trabajo

COSTE
COSTE DIRECTO INDIRECTO

Enfermero
Coordinador

A.1. Salario base 29.408,29 € 21.440,39€| 21.440,39€ 32.369,70 €
A.2 Complemento experiencia | e 354,52 € 354,52 €| o
TOTAL Al + A2 29.408,29 € 21.79491 €| 21.794,91 € 32.369,70 €
TOTAL COSTE MENSUAL SALARIAL "A" 2.450,69 € 1.816,24 € 1.816,24 € 2.697,48 €
B. RETRIBUCIONES CARACTER NO SALARIAL

B.1 Dietas / desplazamiento 1.250,00€| -
TOTAL B1 1.250,00 € |  —weeeeee
TOTAL COSTE MENSUAL NO SALARIAL "B" 0,00 € 0,00 € 104,17 € 0,00 €
TOTAL COSTE MENSUAL (A+B) 2.450,69 € 1.816,24 € 1.920,41 € 2.697,48 €
C. COSTE MENSUAL TOTAL EMPRESA (1,40*A + B) 3.430,97 € 2.542,74 € 2.646,91 € 3.776,47 €
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Vistos los costes minimos obtenidos por convenio, se relaciona a continuacion los costes

reales empleados para la obtencién del presupuesto:

Personal Nivel Total anual | Total mensual Total hora

Coordinador 61.200,00 € 5.100,00 € 36,00 €
Medico/a Especialista en Medicina del Trabajo 54.400,00 € 4.533,33 € 32,00 €
Enfermero/a Especialista en Enfermeria del Trabajo 40.800,00 € 3.400,00 € 24,00 €
Técnico/a Superior PRL 42.500,00 € 3.541,67 € 25,00 €
MANO DE OBRA
Codigo Resumen Ud. Precio / Ud.
MOOO01H Médico esp. Medicina del Trabajo hora 32,00 €
MOO002H Enfermero/a esp. Enfermeria de Empresa hora 24,00 €
MOOO03H Técnico Superior PRL hora 25,00 €
MATERIALES Y VARIOS
Codigo Resumen ud. Precio / Ud.
V0000 Reconocimiento médico U 45,00 €
V0001 Analitica colineresterasa plasmatica U 3,50 €
V0002 Marcadores varios (hepatitis, etc.) U 7,00 €
V0003 Vacuna hepatitis A U 84,00 €
V0004 Vacuna hepatitis B U 30,00 €
V0005 Vacuna tétanos / difteria U 16,00 €
V0006 Placa RX torax U 40,00 €
V0007 Interconsulta U 100,00 €
W00001 Kilometro U 0,25 €

Pagina 15 de 53
Firmado electr 6nicamente.

CSV: MAOO010SRNOHDNOL 9J3DEQOV 115661BV WW97




3. COSTES INDIRECTOS

Se consideran costes indirectos los costes de los recursos asignados especificamente a la
actuacion pero que no es posible identificar con la ejecucion de unidades del presupuesto de
la misma. Tienen la misma consideracion los costes de los recursos que, interviniendo
directamente en el proceso productivo, no pueden relacionarse con una Unica actuacion
sino, por el contrario, con un conjunto de ellas.

La estimacion de los costes indirectos para el presente Pliego es:

MANO DE OBRA INDIRECTA

€/ mes Unidad Cantidad TOTALES
Coordinador (22,13 % del mes de labores) 1.128,76 € 12 meses 1 13.545,12 €
TOTAL COSTES INDIRECTOS 13.545,12 €

% COSTES INDIRECTOS 3,80%

Se adopta un porcentaje de Costes Indirectos del 3,80 % que se aplicara sobre el total de
los Costes Directos del presente Pliego.
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4. PRECIOS DESCOMPUESTOS

Cédigo Cantidad UD. Resumen Precio Subtotal Importe

01.01 UD.  Actividad integral en todas las
especialidades. Medido por unidad de
empleado publico

MOOO03H 2,430 hora Tec. Sup. PRL 25,00 € 60,75 €

MOO001H 0,855 hora Medico/a Esp. Medicina Trabajo 32,00 € 27,36 €

MOOO02H 0,855 hora Enfermero/a Esp. Enfermeria Empresa 24,00 € 20,52 €
Coste directo W
Costes indirectos 3,80% 413 €
COSTE UNITARIO TOTAL T 11276 €

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de CIENTO DOCE EUROS con SETENTA Y SEIS
CENTIMOS

02.01 uD. Evaluacion de riesgos inicial o periddica
tipo  1.Evaluacibn de riesgos y
planificacion de actividad preventiva
inicial o periddica tipo 1 (apdo. 3.2.1 de

PPTP).

MOOO03H 43,487 hora Tec. Sup. PRL 25,00 € 1.087,18 €

WO00001 543,587 hora  Kilometro 0,25 € 135,90 €
Coste directo T 1.223,08€
Costes indirectos 3,80% 46,48 €
COSTE UNITARIO TOTAL T 126956 €

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS con
CINCUENTA Y SEIS CENTIMOS

02.02 uD. Evaluacion de riesgos inicial o periddica
tipo  2.Evaluacion de riesgos y
planificacion de actividad preventiva
inicial o periddica tipo 2 (apdo. 3.2.1 de

PPTP).

MOOO03H 13,045 hora Tec. Sup. PRL 25,00 € 326,13 €

WO00001 326,152 hora Kilometro 0,25 € 81,54 €
Coste directo T 40767€
Costes indirectos 3,80% 15,49 €
COSTE UNITARIO TOTAL T 42316€

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de CUATROCIENTOS VEINTITRES EUROS con
DIECISEIS CENTIMOS

02.03 uD. Evaluacion de riesgos inicial o periddica
tipo  3.Evaluacion de riesgos y
planificacion de actividad preventiva
inicial o periédica tipo 3 (apdo. 3.2.1 de

PPTP).

MOOO03H 13,045 hora Tec. Sup. PRL 25,00 € 543,55 €
Coste directo "54355€
Costes indirectos 3,80% 20,65 €
COSTE UNITARIO TOTAL T 564,20€

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO EUROS con
VEINTE CENTIMOS
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02.04 uD. Evaluacion de riesgos inicial o periédica
tipo  4.Evaluacion de riesgos y
planificacion de actividad preventiva
inicial o periédica tipo 4 (apdo. 3.2.1 de

PPTP).

MOO03H 8,697 hora Tec. Sup. PRL 2500€ 217,43 €
Coste directo W
Costes indirectos 3,80% 8,26 €
COSTE UNITARIO TOTAL T 22569€

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de DOSCIENTOS VEINTICINCO EUROS con SESENTA
Y NUEVE CENTIMOS

02.05 uD. Evaluacion de riesgos ocasional tipo
1.Evaluacion de riesgos y planificaciéon de
actividad preventiva ocasional tipo 1
(apdo. 3.2.1 de PPTP).

MOOO03H 16,308 hora Tec. Sup. PRL 25,00 € 407,70 €

WO00001 271,794 hora  Kilometro 0,25 € 67,95 €
Coste directo T 47565€
Costes indirectos 3,80% 18,07 €
COSTE UNITARIO TOTAL T 49372€

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES EUROS con
SETENTA Y DOS CENTIMOS

02.06 uD. Evaluacion de riesgos ocasional tipo
2.Evaluacion de riesgos y planificacion de
actividad preventiva ocasional tipo 2
(apdo. 3.2.1 de PPTP).

MOOO03H 6,524 hora Tec. Sup. PRL 25,00 € 163,10 €

WO00001 271,794 hora  Kilometro 0,25 € 67,95 €
Coste directo T 23105€
Costes indirectos 3,80% 8,78 €
COSTE UNITARIO TOTAL © 239,83€

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE EUROS con
OCHENTA Y TRES CENTIMOS

02.07 uD. Evaluacion de riesgos ocasional tipo
3.Evaluacion de riesgos y planificacion de
actividad preventiva ocasional tipo 3
(apdo. 3.2.1 de PPTP).

MOOO03H 6,524 hora Tec. Sup. PRL 2500€ 163,10€
Coste directo ~ 163,10€
Costes indirectos 3,80% 6,20 €
COSTE UNITARIO TOTAL T 169,30€

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de CIENTO SESENTA Y NUEVE EUROS con TREINTA
CENTIMOS
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02.08 uD. Evaluacion de riesgos ocasional tipo
4.Evaluacion de riesgos y planificacion de
actividad preventiva ocasional tipo 4
(apdo. 3.2.1 de PPTP).

MOO03H 4,348 hora Tec. Sup. PRL 2500€ 108,70 €
Coste directo W
Costes indirectos 3,80% 4,13 €
COSTE UNITARIO TOTAL T 112,83€

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de CIENTO DOCE EUROS con OCHENTA Y TRES
CENTIMOS

02.09 uD. Informe Técnico. Redaccion de informes
técnicos, dictamenes, toma de muestras,
etc.(apdo. 3.2.3 de PPTP).

MOOO03H 10,872 hora  Tec. Sup. PRL 25,00 € 271,80 €

WO00001 271,794 hora  Kilometro 0,25€ 67,95 €
Coste directo T 339,75€
Costes indirectos 3,80% 12,91 €
COSTE UNITARIO TOTAL "~ 352,66€

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS EUROS con
SESENTA Y SEIS CENTIMOS

02.10 uD. Elaboracién / revision completa me/PAU.
Elaboracién y/o revision completa de
medidas de emergencia y planes de
autoproteccion. (apdo. 3.2.2 de PPTP).

MOOO03H 16,308 hora Tec. Sup. PRL 25,00 € 407,70 €

W00001 217,435 hora Kilometro 0,25 € 54,36 €
Coste directo T 462,06 €
Costes indirectos 3,80% 17,56 €
COSTE UNITARIO TOTAL " 47962€

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE EUROS con
SESENTA Y DOS CENTIMOS

02.11 uD. Elaboracion / revisién parcial me/PAU.
Elaboracion y/o revision parcial de
medidas de emergencia y planes de
autoproteccion. (apdo. 3.2.2 de PPTP).

MOOO03H 5436 hora Tec. Sup. PRL 25,00 € 135,90 €

WO00001 271,794 hora  Kilometro 0,25 € 67,95 €
Coste directo T 203,85€
Costes indirectos 3,80% 7,75 €
COSTE UNITARIO TOTAL T 211,60€

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de DOSCIENTOS ONCE EUROS con SESENTA
CENTIMOS
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02.12 uD. Auditoria  interna.  Realizacién  de
auditorias internas conforme apdo. 3.2.7
del PPTP.
MOOO3H 57,263 hora Tec. Sup. PRL 25,00 € 1.431,58 €

W00001 523,160 hora Kilometro 0,25 € 130,79 €
Coste directo m
Costes indirectos 3,80% 59,37 €
COSTE UNITARIO TOTAL T1621,74€

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de MIL SEISCIENTOS VEINTIUN EUROS con SETENTA
Y CUATRO CENTIMOS

02.13 uD. Formaciéon puesto de trabajo 2 horas.
Curso de formacion de 2 horas, hasta un
méaximo de 20 alumnos (apdo. 3.2.5 de

PPTP).

MOOO03H 2,175 hora Tec. Sup. PRL 25,00 € 54,38 €
Coste directo T b5438€
Costes indirectos 3,80% 2,07 €
COSTE UNITARIO TOTAL © 56,45€

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de CINCUENTA Y SEIS EUROS con CUARENTA Y
CINCO CENTIMOS

02.14 uD. Formaciéon puesto de trabajo 3 horas.
Curso de formacién de 3 horas, hasta un
méaximo de 20 alumnos (apdo. 3.2.5 de

PPTP).

MOOO03H 2,175 hora Tec. Sup. PRL 25,00 € 81,53 €
Coste directo © 8153€
Costes indirectos 3,80% 3,10 €
COSTE UNITARIO TOTAL T 8463€

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de OCHENTA Y CUATRO EUROS con SESENTA Y
TRES CENTIMOS

02.15 uD. Formaciéon puesto de trabajo 4 horas.
Curso de formacion de 4 horas, hasta un
méaximo de 20 alumnos (apdo. 3.2.5 de

PPTP).

MOOO3H 4,348 hora Tec. Sup. PRL 25,00 € 108,70 €
Coste directo T 108,70€
Costes indirectos 3,80% 4,13 €
COSTE UNITARIO TOTAL " 11283€

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de CIENTO DOCE EUROS con OCHENTA Y TRES
CENTIMOS.

02.16 uD. Formacién tedrico-practica especializada
4 horas. Curso de formacion tedrico-
practica de trabajos especiales (apdo.
3.2.6 del PPTP).

MOOO3H 4,348 hora Tec. Sup. PRL 25,00 € 108,70 €

WO00001 217,435 hora Kilometro 0,25 € 54,36 €
Coste directo © 163,06 €
Costes indirectos 3,80% 6,20 €
COSTE UNITARIO TOTAL T 169,26 €

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de CIENTO SESENTA Y NUEVE EUROS con
VEINTISEIS CENTIMOS.
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02.17 uD. Formacion basica PRL semipresencial 50
horas. Curso de formacion on line en PRL
nivel basico 50 horas / alumno. Medido
por alumno. Sin descomposicifion. (apdo.
3.2.6 del PPTP).
COSTE UNITARIO TOTAL 112,83 €

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de CIENTO DOCE EUROS con OCHENTA Y TRES
CENTIMOS.

02.18 uD. Elaboracion / revisibn completa de
instrucciones  seguras de trabajo.
Elaboracion y/o revision completa de
instrucciones seguras de trabajo. (apdo.
3.2.4 de PPTP).

MOO03H 19,569 hora  Tec. Sup. PRL 25,00 € 489,23 €

W00001 271,794 hora  Kilometro 0,25 € 67,95 €
Coste directo © 557,18€
Costes indirectos 3,80% 21,17 €
COSTE UNITARIO TOTAL "~ 57835€

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de QUINIENTOS SETENTA Y OCHO EUROS con
TREINTA Y CINCO CENTIMOS

02.19 uD. Elaboracion / revision parcial de
instrucciones  seguras de trabajo.
Elaboracion y/o revision parcial de
instrucciones seguras de trabajo. (apdo.
3.2.4 de PPTP).

MOOO03H 4,348 hora Tec. Sup. PRL 25,00 € 108,70 €
Coste directo T 108,70€
Costes indirectos 3,80% 4,13 €
COSTE UNITARIO TOTAL © 112,83€

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de CIENTO DOCE EUROS con OCHENTA Y TRES
CENTIMOS

02.20 uD. Normas de trabajo- Elaboracion / revision
normas de trabajo. (apdo. 3.2.4 de
PPTP).
MOOO03H 3,261 hora Tec. Sup. PRL 25,00 € 81,53 €

Coste directo 81,53 €
Costes indirectos 3,80% 3,10 €
COSTE UNITARIO TOTAL 84,63 €

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de OCHENTA Y CUATRO EUROS con SESENTA'Y TRES
CENTIMOS

03.01 ubD. Reconocimiento medico individual.
Reconocimiento médico individual segin
lo indicado en el apdo 3.3 del PPTP.

V0000 1,088 U Reconocimiento medico 45,00 € 48,96 €
Coste directo T 4896 €
Costes indirectos 3,80% 1,86 €
COSTE UNITARIO TOTAL © 50,82 €

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de CINCUENTA EUROS con OCHENTA Y DOS
CENTIMOS
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03.02 UD.  Andlisis colineresterasa plasmatica.
Realizacién de analitica de colinesterasa
plasmatica ( apdo 3.3 del PPTP)

V0001 1,088 U Analitica colineresterasa plasmética 3,50 € 3,81 €
Coste directo W
Costes indirectos 3,80% 0,14 €
COSTE UNITARIO TOTAL T 395 €

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de TRES EUROS con NOVENTA Y CINCO CENTIMOS

03.03 uD. Marcadores varios.
Realizacién de marcadores varios ( apdo.
3.3 del PPTP)
V0002 1,088 U Marcadores varios (hepatitis, etc.) 7,00 € 7,62 €

Coste directo 7,62 €
Costes indirectos 3,80% 0,29 €
COSTE UNITARIO TOTAL 791 €

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de SIETE EUROS con NOVENTA Y UN CENTIMOS

03.04 UD.  Vacuna hepatitis A.
Vacunacion hepatitis A ( apdo. 3.3 del
PPTP)
V0003 1,088 U Vacuna hepatitis, A 84,00 € 91,39 €

Coste directo 91,39 €
Costes indirectos 3,80% 3,47 €
COSTE UNITARIO TOTAL 94,86 €

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de NOVENTA Y CUATRO EUROS con OCHENTA Y SEIS
CENTIMOS

03.05 UD.  Vacuna hepatitis B.
Vacunacion hepatitis B ( apdo. 3.3 del
PPTP)
V0004 1,088 U Vacuna hepatitis B 30,00 € 32,64 €

Coste directo 323,64 €
Costes indirectos 3,80% 1,24 €
COSTE UNITARIO TOTAL 33,88 €

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de TREINTA'Y TRES EUROS con OCHENTA Y OCHO
CENTIMOS

03.06 uD. Vacuna tétanos / difteria.
Vacunacion tétanos / difteria( apdo 3.3
del PPTP)
V0005 1,088 U Vacuna tétanos /difteria 16,00 € 17,41 €

Coste directo 17,41 €
Costes indirectos 3,80% 0,66 €
COSTE UNITARIO TOTAL 18,07 €

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de DIECIOCHO EUROS con SIETE CENTIMOS
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03.07 uD. Radiografia térax.
Realizacién radiografia térax a( apdo 3.3
del PPTP)
V0006 1,088 U Radiografia toérax 40,00 € 43,52 €
Coste directo 45,52 €

Costes indirectos 3,80% 1,65 €
COSTE UNITARIO TOTAL 45,17 €

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de CUARENTA Y CINCO EUROS con DIECISIETE
CENTIMOS

03.08 uD. Interconsulta.
Realizacién de consulta medica a criterio
medico( apdo 3.3 del PPTP)

V0007 1,088 U Interconsulta 100,00 € 108,80 €
Coste directo 108,80 €
Costes indirectos 3,80% 4,13 €
COSTE UNITARIO TOTAL 112,93 €

Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de CIENTO DOCE EUROS con NOVENTA Y TRES
CENTIMOS

Firmado electr 6nicamente.
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ANEJON®°2

CRONOGRAMA DE LOS TRABAJOS
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ACTIVIDADES TOTALES
ACTIVIDADES
CONTINUAS
o1 (Apdo. 3.1 74.421,60 €
PPTP)
ACTIVIDADES
ESPECIAL'IZA
DAS SEGUN
02 NECESIDAD 239.097,04 €
(Apdo. 3.2
PPTP)
VIGILANCIA
SALUD
03 INDIVIDUAL 56.481,20 €
(Apdo. 3.3
PPTP)
PRESUPUESTO | PARCIALES 30.833,320 € | 30.833,320€ | 30.833,320€ | 30.833,320€ | 30.833,320€ | 30.833,320€ | 30.833,320€ | 30.833,320€ | 30.833,320€ | 30.833,320€ | 30.833,320 € | 30.833,320 €
EJECUCION 369.999,84 €
MATERIAL A ORIGEN 30.833,320 € | 61.666,640 € | 92.499,960 € | 123.333,280 € | 154.166,600 € | 184.999,920 € | 215.833,240 € | 246.666,560 € | 277.499,880 € | 308.333,200 € | 339.166,520 € | 369.999,840 €
PARCIALES 5.858,331 € 5.858,331 € 5.858,331 € 5.858,331 € 5.858,331 € 5.858,331 € 5.858,331 € 5.858,331 € 5.858,331 € 5.858,331 € 5.858,331 € 5.858,331 €
13% GG + 6%
BI 70.299,97 €
A ORIGEN 5.858,331€ | 11.716,662€ | 17.574,992 € | 23.433,323€ | 29.291,654 € | 35.149,985€ | 41.008,316 € | 46.866,646 € | 52.724,977 € | 58.583,308 € | 64.441,639€ | 70.299,970 €
IMPORTE PARCIALES 36.691,651 € | 36.691,651€ | 36.691,651€ | 36.691,651€ | 36.691,651€ | 36.691,651€ | 36.691,651€ | 36.691,651€ | 36.691,651€ | 36.691,651€ | 36.691,651€ | 36.691,651€
TOTAL EXCL. 440.299,81 €
IVA A ORIGEN 36.691,651 € | 73.383,302 € | 110.074,952 € | 146.766,603 € | 183.458,254 € | 220.149,905 € | 256.841,556 € | 293.533,206 € | 330.224,857 € | 366.916,508 € | 403.608,159 € | 440.299,810 €
PARCIALES 6.529,026 € 6.529,026 € 6.529,026 € 6.529,026 € 6.529,026 € 6.529,026 € 6.529,026 € 6.529,026 € 6.529,026 € 6.529,026 € 6.529,026 € 6.529,026 €
21 % IVA 78.348,31 €
A ORIGEN 6.529,026 € | 13.058,051 € | 19.587,077 € | 26.116,103 € | 32.645,128 € | 39.174,154 € | 45.703,180€ | 52.232,205€ | 58.761,231€ | 65.290,257 € | 71.819,282€ | 78.348,308 €
PRESUPUESTO | PARCIALES | 43.220,676€ | 43.220,676 € | 43.220,676 € | 43.220,676 € | 43.220,676 € | 43.220,676 € | 43.220,676 € | 43.220,676 € | 43.220,676 € | 43.220,676 € | 43.220,676 € | 43.220,676 €
BASE DE 518.648,12 €
LICITACION A ORIGEN 43.220,676 € | 86.441,353 € | 129.662,029 € | 172.882,706 € | 216.103,382 € | 259.324,059 € | 302.544,735 € | 345.765,412 € | 388.986,088 € | 432.206,765 € | 475.427,441 € | 518.648,118 €
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES

ARTICULO 1- PRESCRIPCIONES GENERALES

ARTICULO 2. GENERALIDADES

ARTICULO 3.- DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR
ARTICULO 4. DOTACION DE MEDIOS

ARTICULO 5.- RELACION DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA CON LA
ADMINISTRACION

ARTICULO 6.- DIRECCION DE LOS TRABAJOS.
ARTICULO 7. RESPONSABILIDADES
ARTICULO 8.- VALORACION Y ABONO DE LOS TRABAJOS
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PLIEGO DE BASES PARA LA CONTRATACION DE LAS CUATRO ESPECIALIDADES
PREVENTIVAS ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 20 DEL RD 39/1997, DE 17 DE
ENERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE
PREVENCION

ARTICULO 1.- PRESCRIPCIONES GENERALES

1.1.- OBJETO DEL PLIEGO

El objeto del presente documento es fijar las bases para la contratacibn de un servicio
integral de las cuatro Especialidades Preventivas: Seguridad, Higiene Industrial, Ergonomia
y Psicosociologia y Medicina del Trabajo por un Servicio de Prevencion Ajeno (en adelante
SPA) segun el articulo 20 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, que debera estar en disposicién de realizar
las actividades de prevencién, asesoramiento y soporte en lo relativo a las disciplinas
indicadas, en funcién de los riesgos existentes en la CHG.

1.2.- MARCO JURIDICO

El presente contrato tiene caracter administrativo y la naturaleza propia de un “contrato de
servicios” y se regira por:

— Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

— ElI Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

El presente Pliego, con sus anejos, y en su caso, Clausulas Adicionales, asi como el Pliego
de Prescripciones Técnicas Particulares, tendran caracter contractual, siendo por tanto, de
obligado cumplimiento.

Son también documentos contractuales la proposicién del SPA en el concurso publico y, en
su caso, la documentacion adicional que aquél hubiera aportado en el proceso de
adjudicacion a requerimiento de la Administracion y hubiera sido aceptada por ésta.

El contrato del presente pliego, se regird por la normativa especifica en materia de
seguridad y salud esta constituida, fundamentalmente por:

— LEY 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. BOE n° 269, de
10 de noviembre (en adelante LPRL) y su desarrollo reglamentario.

— Real Decreto 67/2010, de adaptacion de la legislacién de prevencion de riesgos
laborales a la Administraciéon General del Estado y sus modificaciones.

— Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién. BOE num. 27 de 31 enero y Real Decreto 780/1998, de 30
de abiril, por el que se modifica el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion. (en adelante RSP).
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— Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos
sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los
servicios de prevencion.

— Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla el RSP, en lo
referido a la acreditacion de entidades especializadas como servicios de prevencion,
memoria de actividades preventivas y autorizacion para realizar la actividad de
auditoria del sistema de prevencion de las empresas.

ARTICULO 2.- GENERALIDADES

El contenido del contrato de servicios se establece en las prescripciones del presente
capitulo, con independencia de que el SPA deba realizar aquellos otros trabajos
complementarios que sean precisos para alcanzar los objetivos sefialados en este Pliego de
Bases.

La contratacion de estos servicios no podra implicar la realizacién de las funciones que
supongan la participacion directa en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas,
como son las que implican el ejercicio de autoridad, las de fe publica y asesoramiento legal
preceptivo, las de control y fiscalizacion interna de la gestion econdémica-financiera y
presupuestaria, las de contabilidad y tesoreria. Tampoco podra consistir en funciones
propias de secretaria, unidades de soporte y registro.

El SPA debera acreditar los siguientes aspectos:

— Que el concierto en su conjunto cumple con los requisitos establecidos en los
articulos 17, 18 y 20 del RSP, por lo que dispone de la organizacion, instalaciones,
personal y equipos necesarios para el desempefio de las especialidades técnicas
contratadas.

— Que cumple con los requisitos articulos 2, 3, 4 y 5 del Real Decreto 843/2011, de 17
de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la organizacién de
recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

— Que realizara las actividades preventivas contratadas en los plazos fijados durante el
periodo de vigencia del contrato, garantizando el cumplimiento del reglamento de
proteccion de datos de caracter personal, la confidencialidad de los mismos,
respetando las competencias de los representantes de los empleados/as publicos/as.

ARTICULO 3.- DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR

La entidad adjudicataria que actie como SPA llevar a cabo las funciones indicadas en el
apartado 3 del articulo 31 de la LPRL que son objeto del pliego.

La CHG, una vez firmado el contrato entregard al SPA toda la documentacion (articulo 23
LPRL) necesaria para que este pueda desarrollar adecuadamente los trabajos objeto de
este Pliego de Bases.
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Dado que el sistema de gestion de la prevencion del Organismo esta implantado, el SPA
debera asumir toda la documentacion que se le entregue y continuar la actividad preventiva
desarrollada hasta la fecha y proponer las mejoras que estime oportunas.

El SPA dispondra de 20 dias para analizar toda la documentacion entregada y presentar las
siguientes propuestas, las cuales seran consensuadas con la Direccién del Pliego e
informadas a los representantes de los trabajadores:

— Un programa anual de actividades preventivas (articulo 20 del RSP) del afio en
curso, el cual garantice la correcta ejecucion de todos servicios que se solicitan y la
aplicacion de la legislacion en prevencion. Este ultimo debe incluir, ademas del
programa anual de actividades del SPA, las actividades o medidas preventivas cuya
ejecucién corresponda a la CHG (aunque hayan sido propuestas por el SPA). Para la
elaboracion del documento, el SPA tendra en cuenta los antecedentes indicados en
el apartado 1 de la de la Memoria de este Pliego de Bases, los plazos de entrega
previstos y las actividades contratadas.

— Una propuesta de metodologia de evaluacién de riesgos.

— Una planificacién anual de la Vigilancia de la Salud que contendrd un cronograma de
las actividades a realizar, asi como un informe con el contenido de los
reconocimientos médicos especificos a aplicar por puesto de trabajo y trabajador en
funcién de la evaluacién de riesgos, asi como su periodicidad segun lo indicado en el
articulo 22 de la LPRL.

Los servicios requeridos para el contrato son los que se detallan a continuacion:
3.1 ACTIVIDADES CONTINUAS EN LAS CUATRO ESPECIALIDADES CONTRATADAS

Se describen a continuacion la parte fija correspondiente a las actividades que se realizaran
de manera sistematica y continua en las cuatro especialidades preventivas. Se estimara
mensualmente en funcion del total de empleados publicos que se encuentren contratados en
el Organismo en el mes en curso y con arreglo a los presupuestos indicados en este Pliego:

— Asesoramiento y asistencia al Organismo, los empleados publicos y a sus
representantes, y a los 6rganos de representacion en materia de prevencion. En relacion
a esto ultimo, el SPA debera asistir a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud
(articulo 38.2 LPRL).

— Asesoramiento, asistencia y soporte para la integraciéon de la prevencion en el
Organismo. Para ello, deber& valorar la integracion de la prevencion en el sistema de
gestion, indicando para cada fallo de integracion, la Unidad, Area o Servicio en la que
este se ha producido, especificando su naturaleza y concretando la funcién que se ha
desempefiado incorrectamente, asi como incluir las medidas correctoras
correspondientes en planificacion de la actividad preventiva. Dicha valoracion, debera
actualizarse en la Memoria Anual de la CHG vy, en cualquier caso, siempre que una
revision de la evaluacion de riesgos o una auditoria ponga de manifiesto la necesidad de
hacerlo (articulo 20.1. del RSP).
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Elaborar el programa anual de actividades preventivas de la CHG conforme al articulo
20.2 del RSP, el cual serd consensuado con la Direccién de Pliego. Este ultimo debe
incluir, ademas del programa anual de actividades del SPA, las actividades o medidas
preventivas cuya ejecucion corresponda a la CHG (aunque hayan sido propuestas por el
SPA).

Elaborar la memoria anual de actividades del servicio de prevencion a que se refiere el
parrafo d) del apartado 2 del articulo 39 de la LPRL. Esta memoria anual debe contener:

= Las actividades desarrolladas y las medidas implantadas por la CHG con
medios propios en cada centro de trabajo.

= La memoria anual del SPA prevista en el articulo 20.2 del RSP, con los datos
referidos a las actuaciones concretas desarrolladas en cada centro de
trabajo, en virtud del concierto con la CHG, y con el contenido establecido en
la parte B del anexo Il de la Orden TIN/2504/2010, por la que se desarrolla el
RSP.

= La actividad sanitaria del SPA relacionada la ejecucion del programa anual
desarrollado, de vigilancia sanitaria especifica y vigilancia de la salud
colectiva de los trabajadores, en funcién de los riesgos a los que estan
expuestos.

= Lavaloracion de la integracion de la prevencion referida anteriormente.

Ejecutar aquellas medidas y controles periddicos que dentro de la planificacion
resultante de la evaluacién de riesgos le correspondan, asi como emitir trimestralmente
un informe de situacion.

Planificar, organizar y controlar de los simulacros de emergencia y su informe
correspondiente, incluyendo propuestas de mejora.

Revisar (documentar) anualmente la propuesta de planificacion de la actividad
preventiva. Para ello se tendra en cuenta el resultado de la Ultima evaluacion de riesgos
y las circunstancias que posteriormente hayan podido afectar a los resultados de la
misma (cambios en las condiciones de trabajo, accidentes, ejecuciéon de medidas
preventivas, etc.).

Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo / enfermedades profesionales
y en el informe técnico con el analisis de causas y propuestas de mejora. (Articulos 16.3
y 6.ay 37.3.f del RSP).

Ejercer la presencia de recurso preventivo para los casos que lo solicite la CHG
(articulos 32bis de la LPRL y 22 bis el RSP).

Asesorar al Organismo en la coordinacion de actividades empresariales.

Realizar la vigilancia colectiva de la salud de manera sisteméatica y continua con arreglo
a lo establecido en el articulo 3.1, apartados a-h del Real Decreto 843/2011, de 17 de
junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la organizacién de recursos
para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion, asi como elaborar
los informes médicos laborales necesarios para el desempefio del puesto.
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3.2 ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS VARIABLES EN FUNCION DE LAS
NECESIDADES

Se describen a continuacién el conjunto de actuaciones que resulten necesarias conforme a
la normativa vigente, al programa anual de actividades preventivas de la CHG aprobado o
se le encomienden a peticion de la Direccidn de este Pliego. Esta parte variable, se facturara
a partir del importe unitario de las actividades que se contraten mensualmente de manera
adicional a las actividades continuas indicadas en el apartado 3.1, cuando sean ejecutadas
en los plazos previstos y con arreglo a los presupuestos indicados en este Pliego:

3.2.1 Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva segun lo indicado en
los, articulos 16.2, 23.1.c, 25, 26 de la LPRL y capitulo Il del RSP articulos 3, 4,5, 6,8y 9
del RSP.

Segun la tipologia y complejidad de los centros de trabajo se distinguen los siguientes tipos
de evaluaciones:

= Evaluacion de riesgos tipo 1: embalses, zonas regables, balsas, ETAP y
similares.

= Evaluacion de riesgos tipo 2: estaciones de aforo, estaciones SAICA,
compuertas, viveros y similares.

= Evaluacion de riesgos tipo 3: oficinas Plaza de Espafia sector Il (Sevilla), Av.
Republica Argentina (Sevilla), Av. del Brillante (Cérdoba), calle Santo Reino
(Jaén), Av. de Madrid (Granada).

= Evaluacion de riesgos tipo 4: oficina Plaza de Espafia sector lll, taller (Granada),
campo de experiencia de Guadaira (Sevilla) y similares.

Como resultado de la evaluacion de riesgos, el SPA elaborard una propuesta de
planificacion para la eliminacion, reduccion o control de los riesgos. El Técnico del SPA que
haya elaborado el documento, se reunird con la Unidad / Servicio implicado y el Servicio de
PRL de la CHG para acordar los plazos de ejecucion previstos, el/los responsable/s de su
aplicacion, el procedimiento de realizacién (cuando se legalmente exigible), los recursos
disponibles, y en el caso de actividades regulares, su periodicidad. Una vez acordado todo
lo anterior, el SPA elaborara una PAP definitiva.

El plazo de entrega de la documentacion (evaluacion de riesgos y propuesta de
planificacion):

= Revision periédica: 15 dias desde la toma de datos.
= Revision parcial u ocasional: 5 dias desde la toma de datos.

— 3.2.2 Revisar, cuando proceda, las medidas de emergencia y / o los planes de
autoproteccion (articulos 18.c, 20, 21 y 24.2 de la LPRL, 37.3.h del RSP y el RD
393/2007). Dicha revision se efectuara periddicamente (segun la legislacion aplicable y
el programa anual de actividades), asi como cuando se produzcan modificaciones
significativas que le puedan afectar (por motivos de obras o reformas, deteccion de
deficiencias en el documento en base a simulacros u otras experiencias, nueva
normativa de aplicacion, etc.). El pazo de entrega de dicha documentacién sera de 5
dias desde la toma de datos.
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— 3.2.3 Realizar los informes técnicos y dictAmenes que resulten necesarios o se le
encomienden conforme a la normativa. El plazo de entrega es de 5 dias desde la toma
de datos.

— 3.2.4 Elaborar de forma completa o actualizar parcialmente, segun proceda las
instrucciones seguras de trabajos y / o normas que se le encomienden o sean
necesarias para garantizar una adecuada proteccion de los trabajos. Esta
documentacion se elaborara con la participacion de todos los agentes implicados.
Ademas, las instrucciones seguras de trabajo se elaborardn haciendo una observacion
planeada del trabajo o actividad critica. Plazo de entrega: 5 dias desde la toma de datos.

— 3.2.5 Impartir la formacion e informacién segun los riesgos a los que esta expuesto el/la
empleado/a publico/a en su puesto de trabajo (articulos 18 y 19 de la LPRL y 36.1.d y
37.1.c del RSP) e incluidas en el plan de formacién resultante de planificacion. Los
cursos se impartiran en las instalaciones de CHG, la duracion de los mismos sera de 2, 3
0 4 horas en funcion de la complejidad del puesto de trabajo. La facturacion sera por
curso y la asistencia podra estar comprendida entre 1y 20 alumnos.

— 3.2.6 Impartir la formacion e informacion tedrico-practica especializada necesaria para el
desempefio de determinadas operaciones peligrosas (toma de muestras, riesgo
eléctrico, trabajos en altura, extincion de incendios, etc.) o que implique el uso de
equipos peligrosos, primeros auxilios, etc. (articulos 15.3 y 17.1 de la LPRL). Los cursos
se impartirdn en las instalaciones de CHG, la duracion de los mismos seré 4 horas. La
facturacién sera por curso y la asistencia podra estar comprendida entre 1y 20 alumnos.

La formacién sera semipresencial cuando se trate del curso basico de 50 horas en PRL,
este se facturara por alumno.

— 3.2.7 Realizar las auditorias internas con la metodologia y alcance que establezca la
Direccidn de este Pliego.

Todas las actividades y documentacion que se genere para la prestacion de los servicios
deberan de ser consensuada con la Direccién de este Pliego.

3.3 VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL

La Vigilancia de la Salud Individual se realizara en forma de reconocimientos médicos
especificos en funcién de los riesgos del puesto de trabajo: con la periodicidad indicada en
los protocolos médicos, a los empleados publicos interesados, al personal de nuevo ingreso,
cambio en el puesto de trabajo y después de una incorporacion tras una ausencia
prolongada. Dichos reconocimientos médicos se haran mediante la aplicacion de los
protocolos especificos de vigilancia de salud estandarizados por el Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar y las Guias del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El SPA debera comunicar anualmente (mes de enero) a la CHG la relacién de personas que
deban someterse a reconocimientos meédicos, especificando el contenido de dichos
reconocimientos (contenido del perfil analitico basico comun a todos los empleados
publicos, asi como las pruebas diagnésticas, pardmetros analiticos no incluidos en el perfil
basico, los cuales seran facturados adicionalmente al reconocimiento médico segun el
presupuesto ofertado en este Pliego) y su justificacion en funcion de los riesgos a los que
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esté expuesto el empleado publico, para que la CHG cumpla el requerimiento legal de
informar a los representantes de los trabajadores. El SPA, ademas, revisara el contenido de
los reconocimientos médicos cada vez que sea necesario (porque los riesgos o las
condiciones de trabajo a los que estén expuestos los trabajadores hayan variado, etc.).

El Servicio de Prevencién de la CHG coordinara la planificacion de los reconocimientos
médicos con el Coordinador Médico del SPA. La campafia de reconocimientos meédicos se
realizara con caracter anual en las instalaciones del SPA o por medio de las unidades
méviles autorizadas (con un minimo de 20 trabajadores), para aquellas zonas en las que la
autoridad sanitaria permita su utilizacion.

El SPA, al inicio del reconocimiento medico, preguntard al empleado publico sobre su puesto
de trabajo con objeto de confirmar el grupo al que pertenece y aplicar los protocolos
correspondientes.

Una vez realizado el reconocimiento medico, el SPA comunicard los resultados al trabajador
en un informe confidencial de forma precisa y clara, conteniendo los resultados del mismo y
las pruebas medicas efectuadas, informacién personalizada sobre los riesgos presentes en
el puesto de trabajo y las medidas preventivas tendentes a evitarlos, asi como cualquier
recomendacién dirigida a mejorar la salud y bienestar del empleado publico. La forma de
entrega del informe con el resultado podra ser, si el empleado publico asi lo desea, por
descarga a través de la pagina web del SPA o bien por envio en sobre cerrado, de caracter
confidencial. Los plazos establecidos son una maximo de 5 dias para la descarga via web y
15 dias para el resto.

Una vez obtenidos los resultados y de forma complementaria el SPA remitira en el mismo
plazo al Servicio de Prevencion de la CHG el listado de trabajadores que precisen una
vacunacion especifica de acuerdo con los riesgos del puesto de trabajo, asi como de
personas que bajo el criterio medico precisen de una interconsulta para una valoracién
adicional. Todo lo anterior seréa facturado adicionalmente al reconocimiento médico (segun el
presupuesto ofertado en este Pliego).

ARTICULO 4.- DOTACION DE MEDIOS

El SPA asignara los recursos humanos y materiales teniendo en cuenta lo indicado en los
articulos 31.4 de la LPRL y 18 RSP. Ademas, como minimo designara:

— Un/a Coordinador/a Técnico/a responsable del contrato, ubicado en Sevilla, quien
actuara con plena autoridad, competencia, capacidad técnica y de decision necesaria
como interlocutor en su relacién con la Direccion del Pliego, responsabilizandose del
cumplimiento del mismo y de la coordinacion de las areas y el personal adscrito a
este contrato. Dicho Coordinador deberd poseer la titulacion de Técnico Superior en
PRL y estar avalado mediante una experiencia minima de ocho afios de ejercicio
profesional en materia de prevencion de riesgos laborales en puestos similares.

— Un Técnico Superior en PRL responsable en cada una de las provincias de Cdérdoba,
Sevilla, Granada, Jaén, Ceuta y Melilla. Los Técnicos deberan estar avalados
mediante una experiencia minima de cinco afios de ejercicio profesional en materia
de prevencion de riesgos laborales.
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— Para la prestacién de los reconocimientos médicos el SPA dotara de los recursos
humanos y materiales necesarios indicados en los articulos 4 y 5 del RD 843/11 en
las provincias de Cérdoba, Sevilla, Granada, Jaén, Ceuta y Melilla y ademas
designara a un Médico/a Especialista en Medicina del Trabajo, que actuara como
Coordinador de la planificacion de la vigilancia de la salud individual y colectiva, con
la finalidad de alcanzar la maxima calidad en las actuaciones sanitarias y a un
Enfermero/a Especialista en Medicina del Trabajo, ambos ubicados en Sevilla y
avalados mediante una experiencia minima de cinco afios de ejercicio profesional en
dicha materia.

Se facilitara antes de formalizar el contrato y de forma expresa, la relacién del personal que
vaya a prestar los diferentes servicio objeto del presente concurso. Una vez designado el
personal no podra ser sustituido sin la aceptacion expresa de la Direccion de este Pliego.

El SPA mantendrd en todo momento los recursos humanos ofertados de modo que se
garantice la correcta prestacion de los servicios concertados debiendo remitir de por escrito
y de forma expresa las sustituciones de personal del periodo vacacional o frente a posibles
eventualidades al menos 10 dias antes de que estas se produzcan.

Para la designacién del personal anteriormente relacionado y la dotacién de medios el SPA
tendré especialmente en cuenta:

— El numero de trabajadores del Organismo, donde estan situados y a que riesgos
estan expuestos.

— El tiempo de respuesta requerido.

ARTICULO 5.- RELACION DE LA EMPRESA ADJUDICATORIA CON LA
ADMINISTRACION

Durante el desarrollo de los trabajos, las relaciones del SPA con la CHG se desarrollaran a
través del Director/a del este Pliego y el Coordinador/a Técnico/a responsable designado por
el SPA, sin perjuicio de las que se deriven de las funciones contratadas que se desarrollaran
con cada uno de uno de los Servicios de la CHG.

El Coordinador/a Técnico/a del SPA informara cada 15 dias al Director/a del este Pliego
sobre el desarrollo de los trabajos encomendados, en el tiempo y en el modo planificado, asi
como de cualquier incidencia que se produzca, manteniéndose cuantas reuniones se
consideren precisas a tales efectos. EI SPA elaborara mensualmente un informe de
ejecucion de las actividades planificadas en el Programa de Actividades del Servicio de
Prevencion que se apruebe por el Organismo y aquellas que se le soliciten.

Es imprescindible que el Coordinador/a Técnico/a promueva y facilite un agil intercambio de
informacion con la Organismo que le permita atender las necesidades. Las consultas
deberan ser atendidas, por poco especificas que sean, por personal que conozca las
caracteristicas y problematica de la CHG.

El tiempo de respuesta en las actividades planificadas, entre el requerimiento de una
actuacion y la puesta en servicio correspondiente, no podrda exceder de los tiempos
indicados en este Pliego.
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El tiempo de respuesta a una solicitud de actuacion no planificada, instada por la CHG, no
podra ser superior a 48 horas.

El tiempo de respuesta a una solicitud de actuacion en supuestos extraordinarios o
situaciones especiales de riesgos, sera inmediato.

ARTICULO 6.- DIRECCION DE LOS TRABAJOS

A los efectos previstos en el Pliego de Clausulas Administrativas Generales para la
contratacion de Estudios y Servicios Técnicos la CHG designara como Director/a de los
trabajos de asistencia técnica objeto del presente Pliego al Jefe/a del Servicio de Prevencién
del Organismo.

El Director/a del presente Pliego asumira en relacion con el Coordinador/a Técnico/a
designado por el SPA cuantas funciones sean necesarias, y en especial las siguientes:

— Fijar los plazos de ejecucion de los trabajos y que no se encuentren perfectamente
definidos en el Pliego.

— Interpretar el presente Pliego y demas condiciones establecidas en el contrato.
— Comprobar la perfecta prestacion del servicio en cada una de sus fases.

— Dar las ordenes oportunas al Coordinador/a Técnico/a del SPA para lograr los
objetivos de la prestacion.

— Proponer las modificaciones que convengan introducir en el contrato.

— Expedir las certificaciones de los trabajos realizados segun las condiciones
establecidas.

— Cualquier otra cuestiébn que sea consecuencia de su labor como Direccién del
presente Pliego y que a su juicio sea hecesaria para el cumplimento de sus fines.

ARTICULO 7. RESPONSABILIDADES

Ellla Coordinador/a Técnico/a del SPA y la Direccion del presente Pliego, seran
responsables de la calidad de los trabajos efectuados, asi como de las consecuencias de las
posibles deficiencias, errores u omisiones que pudieran suceder en la ejecucién del contrato.

El resto de las responsabilidades serdn asumidas por los restantes sujetos actuantes en
virtud de lo establecido en la normativa de prevencion de riesgos laborales ya relacionada
en apartados anteriores, y de todas aquellas disposiciones de desarrollo 0 complementarias,
incluso las normas legales o convencionales que contengan prescripciones relativas a la
adopcion de medidas preventivas en el @mbito laboral o susceptibles de producirlas en dicho
ambito.
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ARTICULO 8.- VALORACION Y ABONO DE LOS TRABAJOS

La valoracion y abono de los trabajos se realizara mediante facturacion mensual emitida por
el SPA, de acuerdo con los trabajos ejecutados durante el periodo facturado y el importe
unitario resultante de la adjudicacion.

El presupuesto maximo de licitacion se desglosara en una parte fija correspondiente a las
actividades indicadas en el apartado 3.1 y una parte variable integrada por las actividades
indicadas en el apartado 3.2 de este Pliego de Bases.

La parte fija correspondiente a las cuatro especialidades preventivas, se estimara en funcion
del total de empleados publicos que se encuentren contratados en el Organismo en el mes
en curso. La parte variable, se calcula a partir del importe unitario de las actividades que se
contraten mensualmente.

Sevilla, a 12 de noviembre de 2020

LA JEFA DEL SERVICIO DE PREVENCION

Myriam Baquero Martinez
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1.- MEDICIONES

Cddigo NatC Ud Resumen CanPres
Co1 Capitulo 1 ACTIVIDADES CONTINUAS (Apdo. 3.1 PPTP) 1
01.01 Partida U  ACTIVIDADES CONTINUAS EN LAS CUATRO ESPECIALIDADES 660,00

SERVICIO INTEGRAL EN TODAS LAS ESPECIALIDADES. MEDIDO
POR UNIDAD DE EMPLEADO PUBLICO.

Total CO01 1

ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS SEGUN NECESIDAD (Apdo. 3.2
PPTP)

02.01 Partida U EVALUACION DE RIESGOS INICIAL O PERIODICA TIPO 1 65,00

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE ACTIVIDAD
PREVENTIVA INICIAL O PERIODICA TIPO 1 (APDO. 3.2.1 DE PPTP).

02.02 Partida U EVALUACION DE RIESGOS INICIAL O PERIODICA TIPO 2 90,00

EVALUACION DE RIESGOS Y,PLANIFICACION DE ACTIVIDAD
PREVENTIVA INICIAL O PERIODICA TIPO 2 (APDO. 3.2.1 DE PPTP),

Cco02 Capitulo 1

02.03 Partida U EVALUACION DE RIESGOS INICIAL O PERIODICA TIPO 3 10,00

EVALUACION DE RIESGOS Y,PLANIFICACION DE ACTIVIDAD
PREVENTIVA INICIAL O PERIODICA TIPO 3 (APDO. 3.2.1 DE PPTP),

02.04 Partida U EVALUACION DE RIESGOS INICIAL O PERIODICA TIPO 4 10,00

EVALUACION DE RIESGOS Y,PLANIFICACION DE ACTIVIDAD
PREVENTIVA INICIAL O PERIODICA TIPO 4 (APDO. 3.2.1 DE PPTP).

02.05 Partida U EVALUACION DE RIESGOS OCASIONAL TIPO 1 20,00

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE ACTIVIDAD
PREVENTIVA OCASIONALTIPO 1 (APDO. 3.2.1 DE PPTP).

02.06 Partida U EVALUACION DE RIESGOS OCASIONAL TIPO 2 20,00

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE ACTIVIDAD
PREVENTIVA OCASIONAL TIPO 2 (APDO. 3.2.1 DE PPTP).

02.07 Partida U EVALUACION DE RIESGOS OCASIONAL TIPO 3 10,00

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE ACTIVIDAD
PREVENTIVA OCASIONAL TIPO 3 (APDO. 3.2.1 DE PPTP).

02.08 Partida U EVALUACION DE RIESGOS OCASIONAL TIPO 4 5,00

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE ACTIVIDAD
PREVENTIVA OCASIONAL TIPO 4, (APDO. 3.2.1 DE PPTP).

02.09 Partida U INFORME TECNICO 30,00

REDACCION DE INFORMES TECNICOS, DICTAMENES, TOMA DE
MUESTRAS, ETC. SEGUN APDO. 3.2.3 DE PPTP.

02.10 Partida U ELABORACION / REVISION COMPLETA ME/PAU 70,00

ELABORACION Y/O REVISION COMPLETA DE MEDIDAS DE
EMERGENCIA Y PLANES DE AUTOPROTECCION. (APDO. 3.2.2 DE
PPTP).

02.11 Partida U REVISION PARCIAL ME/PAU 60,00

REVISION PARCIAL DE MEDIDAS DE EMERGENCIA Y PLANES DE
AUTOPROTECCION. (APDO. 3.2.2 DE PPTP).
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Caddigo NatC Ud Resumen CanPres

02.12 Partida U AUDITORIA INTERNA 1,00
REALIZACION DE AUDITORIAS INTERNAS CONFORME APDO. 3.2.7
DEL PPTP.

02.13 Partida U FORMACION PUESTO DE TRABAJO 2 HORAS 50,00

CURSO DE FORMACION DE 2 HORAS, HASTA UN MAXIMO DE 20
ALUMNOS (APDO. 3.2.5 DE PPTP).

02.14 Partida U FORMACION PUESTO DE TRABAJO 3 HORAS 50,00
CURSO DE FORMACION DE 3 HORAS, HASTA UN MAXIMO DE 20
ALUMNOS (APDO. 3.2.5 DE PPTP).

02.15 Partida U FORMACION PUESTO DE TRABAJO 4 HORAS 50,00

CURSO DE FORMACION DE 4 HORAS, HASTA UN MAXIMO DE 20
ALUMNOS (APDO. 3.2.5 DE PPTP).

02.16 Partida U  FORMACION ESPECIALIZADA TEORICO-PRACTICA 4 HORAS 50,00

FORMACION ESPECIFICA TEORICO-PRACTICA DE TRABAJOS
ESPECIALES (APDO. 3.2.6 DEL PPTP).

02.17 Partida U FORMACION BASICA SEMIPRESENCIAL 50 HORAS 25,00

FORMACION ON LINE ENPRL NIVEL BASICO 50 HORAS / ALUMNO.
MEDIDO POR ALUMNO (APDO. 3.2.6 DEL PPTP).

02.18 Partida U ELABORACION / REVISION COMP. TRABAJOS 15,00

ELABORACION O REVISION COMPLETA DE INSTRUCCIONES
SEGURAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJOS (APDO. 3.2.4 DEL
PPTP).

02.19 Partida U REVISION PARCIAL DE INSTRUCCIONES SEGURAS DE TRABAJOS 15,00
REVISION PARCIAL DE INSTRUCCIONES SEGURAS Y
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJOS (APDO. 3.2.4 DEL PPTP).

02.20 Partida U LABORACION / REVISION NORMAS 10,00

ELABORACION Y REVISION DE NORMAS DE PREVENCION (APDO.
3.2.4 DEL PPTP).

Total C02 1
C03 Capitulo 1 VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL (Apdo. 3.3 PPTP) 1
03.01 Partida U RECONOCIMIENTO MEDICO INDIV. 660,00

RECONOCIMIENTO MEDICO INDIVIDUAL SEGUN LO INDICADO EN EL
APDO 3.3 DEL PPTP.

03.02 Partida U ANALISIS COLINESTERASA 275,00
REALIZACION DE ANALITICA DE COLINESTERASA

03.03 Partida U MARCADORES VARIOS 350,00
REALIZACION DE MARCADORES VARIOS (HEPATITIS, ETC.)

03.04 Partida U VACUNA HEPATITIS A 100,00
VACUNACION DE HEPATITIS A

03.05 Partida U VACUNA HEPATITIS B 100,00

VACUNACION DE HEPATITIS B

03.06 Partida U  VACUNA TETANO /DIFTERIA 100,00
VACUNACION DE TETANOS / DIFTERIA
03.07 Partida U  RADIOGRAFIA TORAX 10,00

REALIZACION DE PLACA DE RAYOS X
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03.08 Partida U INTERCONSULTA 35,00

INTERCONSULTA PARA VALORACION, SEGUN CRITERIO MEDICO
(APDO 3.3 PPTP).

Total C03 1

Total PLIEGO BASES 1,00

Firmado electr 6nicamente.
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2.- CUADRO DE PRECIOS

N° Cédigo UD Resumen Precio en letra Importe

0001 01.01 U  ACTIVIDAD INTEGRAL EN ESPECIALIDADES. 112,76 €
SERVICIO INTEGRAL EN TODAS LAS
ESPECIALIDADES. MEDIDO POR UNIDAD DE
EMPLEADO PUBLICO.
CIENTO DOCE
EUROS con SETENTA
Y SEIS CENTIMOS

0002 02.01 U EVALUACION DE RIESGOS INICIAL O 1.269,56 €
PERIODICA TIPO 1.
EVALUACION DE RIESGOS Y
PLANIFICACION DE ACTIVIDAD
PREVENTIVA INICIAL O PERIODICA TIPO 1
(APDO. 3.2.1 DE PPTP).

MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y NUEVE
EUROS con
CINCUENTA Y SEIS
CENTIMOS
003 02.02 U  EVALUACION DE RIESGOS INICIAL O 423,16 €

PERIODICA TIPO 2.

EVALUACION DE RIESGOS Y

PLANIFICACION DE ACTIVIDAD

PREVENTIVA INICIAL O PERIODICA TIPO 2

(APDO. 3.2.1 DE PPTP).

CUATROCIENTOS
VEINTITRES EUROS

con DIECISEIS
CENTIMOS
0004 02.03 U  EVALUACION DE RIESGOS INICIAL O 564,20 €

PERIODICA TIPO 3.

EVALUACION DE RIESGOS Y

PLANIFICACION DE ACTIVIDAD

PREVENTIVA INICIAL O PERIODICA TIPO 3

(APDO. 3.2.1 DE PPTP).
QUINIENTOS

SESENTA'Y CUATRO
EUROS con VEINTE
CENTIMOS

0005 02.04 U EVALUACION DE RIESGOS INICIAL O 225,69 €
PERIODICA TIPO 4.
EVALUACION DE RIESGOS Y
PLANIFICACION DE ACTIVIDAD
PREVENTIVA INICIAL O PERIODICA TIPO 4
(APDO. 3.2.1 DE PPTP).

DOSCIENTOS
VEINTICINCO EUROS
con SESENTAY
NUEVE CENTIMOS

0006 02.05 U EVALUACION DE RIESGOS OCASIONAL 493,72 €
TIPO 1.
EVALUACION DE RIESGOS Y
PLANIFICACION DE ACTIVIDAD
PREVENTIVA OCASIONAL TIPO 1 (APDO.
3.2.1 DE PPTP).

CUATROCIENTOS
NOVENTA'Y TRES

EUROS con
SETENTA Y DOS
CENTIMOS
0007 02.06 U EVALUACION DE RIESGOS OCASIONAL 239,83 €

TIPO 2.

EVALUACION DE RIESGOS Y

PLANIFICACION DE ACTIVIDAD

PREVENTIVA OCASIONAL TIPO 2 (APDO.

3.2.1 DE PPTP).
DOSCIENTOS
TREINTA Y NUEVE
EUROS con
OCHENTA Y TRES
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CENTIMOS

0008 02.07 U EVALUACION DE RIESGOS OCASIONAL 169,30 €
TIPO 3.
EVALUACION DE RIESGOS Y
PLANIFICACION DE ACTIVIDAD
PREVENTIVA OCASIONAL TIPO 3 (APDO.
3.2.1 DE PPTP).
CIENTO SESENTA'Y
NUEVE EUROS con
TREINTA CENTIMOS

0009 02.08 U  EVALUACION DE RIESGOS OCASIONAL 112,83 €
TIPO 4.
EVALUACION DE RIESGOS Y
PLANIFICACION DE ACTIVIDAD
PREVENTIVA OCASIONAL TIPO 4 (APDO.
3.2.1 DE PPTP).
CIENTO DOCE
EUROS con
OCHENTA Y TRES
CENTIMOS

0010 02.09 U  INFORME TECNICO (APDO. 3.2.3 PPTP). 352,66 €
TRESCIENTOS
CINCUENTA Y DOS
EUROS con
SESENTA Y SEIS
CENTIMOS

0011 02.10 U ELABORACION Y /O REVISION COMPLETA 479,62 €
DE MEDIDAS DE EMERGENCIA Y PAU
(APDO. 3.2.2 PPTP).
CUATROCIENTOS
SETENTA Y NUEVE
EUROS con
SESENTA Y DOS
CENTIMOS

0012 02.11 U REVISION PARCIAL DE MEDIDAS DE 211,60 €
EMERGENCIA Y PAU (APDO. 3.2.2 PPTP).
DOSCIENTOS ONCE
EUROS con
SESENTA CENTIMOS

0013 02.12 U REALIZACIOND E AUDITORIA INTERNA 1.621,74 €
(APDO. 3.2.7 PPTP).
MIL SEISCIENTOS
VEINTIUN EUROS
con SETENTAY
CUATRO CENTIMOS

0014 02.13 U CURSO FORMACION 2 HORAS, MAXIMO 20 56,45 €
ALUMNOS (APDO. 3.2.5 PPTP).
CINCUENTA Y SEIS
EUROS con
CUARENTA Y CINCO
CENTIMOS

0015 02.14 U CURSO FORMACION 3 HORAS, MAXIMO 20 84,63 €
ALUMNOS (APDO. 3.2.5 PPTP).
OCHENTA Y CUATRO

EUROS con
SESENTA Y TRES
CENTIMOS
0016 02.15 U CURSO FORMACION 4 HORAS, MAXIMO 20 112,83 €
ALUMNOS (APDO. 3.2.5 PPTP).
CIENTO DOCE
EUROS con
OCHENTA Y TRES
CENTIMOS
0017 02.16 U CURSO FORMACION ESPEFICA TEORICO- 169,26 €
PRACTICA TRABAJOS ESPECIALES (APDO.
3.2.6 PPTP)
CIENTO SESENTA Y
NUEVE EUROS con
VEINTISEIS
CENTIMOS
0018 02.17 U CURSO FORMACION SEMIPRESENCIAL 112,83 €

NIVEL BASICO PRL 50 HORAS. MEDIDO POR
ALUMNO (APDO. 3.2.6 PPTP).
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IENTO DOCE EUROS
con OCHENTAY
TRES CENTIMO

0019 02.18 U ELABORACION / REVISON COMPELTA 578,35 €
INSTRUCCIONES SEGURAS DE TRABAJO
(APDO. 3.2.4 PPTP).
QUINIENTOS
SETENTAY OCHO
EUROS con
TREINTAY CINCO
CENTIMOS

0020 02.19 U REVISON PARCIAL INSTRUCCIONES 112,83 €
SEGURAS DE TRABAJO (APDO. 3.2.4 PPTP).
CIENTO DOCE
EUROS con
OCHENTA Y TRES
CENTIMOS

0021 02.20 U  ELABORACION / REVISON NORMAS DE 84,82 €
TRABAJO (APDO. 3.2.4 PPTP).
OCHENTA Y CUATRO
EUROS con
SESENTA Y TRES
CENTIMOS

0022 03.00 U RECONOCIMIENTO MEDICO INDIVIDUAL 50,82 €
(APDO. 3.3 PPTP).
CINCUENTA EUROS
con OCHENTA Y DOS

CENTIMOS
0023 03.02 U  REALIZACION ANALITICA 395€
COLINERESTERASA PLASMATICA (APDO.
3.3 PPTP).
TRES EUROS con
NOVENTA Y CINCO
CENTIMOS
0024 03.03 U  REALIZACION DE MARCADORES VARIOS 7,91€

(APDO. 3.3 PPTP).
SIETE EUROS con
NOVENTA Y UN

CENTIMOS
0025 03.04 U  VACUNACION HEPATITIS A (APDO. 3.3 94,86 €
PPTP).
NOVENTA Y CUATRO
EUROS con
OCHENTA Y SEIS
CENTIMOS
0026 03.05 U  VACUNACION HEPATITIS B (APDO. 3.3 33,88 €
PPTP).
TREINTA Y TRES
EUROS con
OCHENTA Y OCHO
CENTIMOS
0027 03.06 U  VACUNACION DE TETANOS / DIFTERIA 18,07 €

(APDO. 3.3 PPTP).
DIECIOCHO EUROS
con SIETE CENTIMOS

0028 03.07 U  REALIZACION PLACA TORAX (APDO. 3.3 45,17 €
PPTP).
CUARENTA Y CINCO
EUROS con
DIECISIETE
CENTIMOS
0029 03.08 U  INTERCONSULTA, SEGUN CRITERIO 112,93 €
MEDICO (APDO. 3.3 PPTP).
CIENTO DOCE
EUROS con
NOVENTA Y TRES
CENTIMOS
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Sevilla, 12 de noviembre de 2020

LA JEFA DEL SERVICIO DE PREVENCION

Myriam Baquero Martinez
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3.- PRESUPUESTOS PARCIALES

Caédigo NatC Ud Resumen CanPres Pres ImpPres
C01 Capitulo 1 ACTIVIDADES CONTINUAS (Apdo. 3.1 PPTP) 1 74.421,60 € 74.421,60 €
01.01 Partida UD ACTIVIDADES CONTINUAS EN LAS CUATRO 660,00 112,76 € 74.421,60 €

ESPECIALIDADES
SERVICIO INTEGRAL EN TODAS LAS ESPECIALIDADES.
MEDIDO POR UNIDAD DE EMPLEADO PUBLICO.

Total CO1 1 74.421,60 € 74.421,60 €

ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS SEGUN NECESIDAD (Apdo.
3.2 PPTP)

0201 Partida UD EVALUACION DE RIESGOS INICIAL O PERIODICA TIPO 1 65,00 1.269,56 €  82.521,40€
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE ACTIVIDAD

PREVENTIVA INICIAL O PERIODICA TIPO 1 (APDO. 3.2.1 DE

PPTP).

02.02 Partida UD EVALUACION DE RIESGOS INICIAL O PERIODICA TIPO 2 90,00 42316 €  38.084,40 €
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE ACTIVIDAD
PREVENTIVA INICIAL O PERIODICA TIPO 2 (APDO. 3.2.1 DE
PPTP).

0203 Partida UD EVALUACION DE RIESGOS INICIAL O PERIODICA TIPO 3 10,00 564,20 € 5.642,00 €
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE ACTIVIDAD
PREVENTIVA INICIAL O PERIODICA TIPO 3 (APDO. 3.2.1 DE
PPTP).

02.04 Partida UD EVALUACION DE RIESGOS INICIAL O PERIODICA TIPO 4 10,00 22569€  2.256,90 €
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE ACTIVIDAD
PREVENTIVA INICIAL O PERIODICA TIPO 4 (APDO. 3.2.1 DE
PPTP).

02.05 Partida UD EVALUACIQN DE RIESGOS OCASIONAL TIPO 1 20,00 493,72 € 9.874,40 €
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE ACTIVIDAD
PREVENTIVA OCASIONALTIPO 1 (APDO. 3.2.1 DE PPTP).

02.06 Partida UD EVALUACION DE RIESGOS OCASIONAL TIPO 2 20,00 23983€  4.796,60 €
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE ACTIVIDAD
PREVENTIVA OCASIONAL TIPO 2 (APDO. 3.2.1 DE PPTP).

02.07 Partida UD EVALUACION DE RIESGOS OCASIONAL TIPO 3 10,00 169,30€  1.693,00 €

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE ACTIVIDAD
PREVENTIVA OCASIONAL TIPO 3 (APDO. 3.2.1 DE PPTP), 9.

C02 Capitulo 1 1 239.097,04 € 239.097,04 €

02.08 Partida UD EVALUACION DE RIESGOS OCASIONAL TIPO 4 5,00 112,83 € 564,15 €
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE ACTIVIDAD
PREVENTIVA OCASIONAL TIPO 4, (APDO. 3.2.1 DE PPTP).

02.09 Partida UD INFORMES TECNICOS 30,00 352,66 €  10.579,80 €
REDACCION DE INFORMES TECNICOS, DICTAMENES, TOMA
DE MUESTRAS, ETC. SEGUN APDO. 3.2.3 DE PPTP.

02.10 Partida UD ELABORACION / REVISION COMPLETA ME/PAU 70,00 479,62€  33573,40€

ELABORACION Y/O REVISION COMPLETA DE MEDIDAS DE
EMERGENCIA Y PLANES DE AUTOPROTECCION. (APDO.
3.2.2 DE PPTP).

02.11 Partida UD REVISION PARCIAL ME/PAU 60,00 211,60 € 12.696,00 €
REVISION PARCIAL DE MEDIDAS DE EMERGENCIA Y PLANES
DE AUTOPROTECCION. (APDO. 3.2.2 DE PPTP).

02.12 Partida UD AUDITORIA INTERNA 1,00
REALIZACION DE AUDITORIAS INTERNAS CONFORME APDO.
3.2.7 DEL PPTP.

02.13 Partida UD FORMACION PUESTO DE TRABAJO 2 HORAS 50,00 56,45 € 2.822,50 €
CURSO DE FORMACION DE 2 HORAS, HASTA UN MAXIMO DE
20 ALUMNOS (APDO. 3.2.5 DE PPTP).

02.14 Partida UD FORMACION PUESTO DE TRABAJO 3 HORAS 50,00 84,63 € 4.231,50 €

N

621,74 € 1.621,74 €

02.15 Partida UD FORMACION PUESTO DE TRABAJO 4 HORAS 50,00 112,83 € 5.641,50 €

Firmado electr 6nicamente.
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Caédigo NatC Ud Resumen CanPres Pres ImpPres

CURSO DE FORMACION DE 4 HORAS, HASTA UN MAXIMO DE
20 ALUMNOS (APDO. 3.2.5 DE PPTP).

02.16  Partda UD FORMACION ESPECIALIZADA TEORICO-PRACTICA 4 HORAS 50,00 169,26 € 8.463,00 €
FORMACION ESPECIFICA TEORICO-PRACTICA DE
TRABAJOS ESPECIALES (APDO. 3.2.6 DEL PPTP).

02.17  Partida UD FORMACION BASICA SEMIPRESENCIAL 50 HORAS 25,00 112,83 € 2.820,75 €
FORMACION ON LINE EN SEGURIDAD Y SALUD NIVEL
BASICO 50 HORAS / ALUMNO. MEDIDO POR ALUMNO (APDO.
3.2.6 DEL PPTP).

02.18 Partda UD ELABORACION / REVISION INSTRUCCIONES SEGURAS DE 15,00 578,35 € 8.675,25 €
TRABAJO )
ELABORACION O REVISION COMPLETA DE INSTRUCCIONES
SEGURAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJOS, INCLUSO
EMISION DE INFORME CORRESPONDIENTE (APDO. 3.2.4 DEL
PPTP).

02.19 Partida UD REVISION PARCIAL INSTRUCCIONES SEGURAS DE TRABAJO 15,00 112,83 € 1.692,45 €
REVISION PARCIAL DE INSTRUCCIONES SEGURAS Y
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJOS (APDO. 3.2.4 DEL PPTP).

02.20 Partida UD NORMAS 10,00 84,63 € 846,30 €
ELABORACION Y REVISION DE NORMAS DE PREVECNCION
(APDO. 3.2.4 DEL PPTP).
Total C02 1 239.097,04€ 239.097,04 €

C03 Capitulo 1 VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL (Apdo. 3.3 PPTP) 1  56.481,20 € 56.481,20 €

03.01 Partda UD RECONOCIMIENTO MEDICO INDIV. 660,00 50,82 €  33.541,20€
RECONOCIMIENTO MEDICO INDIVIDUAL SEGUN LO
INDICADO EN EL APDO 3.3 DEL PPTP.

03.02 Partida UD ANALISIS COLINESTERASA 275,00 3,95€ 1.086,25 €
REALIZACION DE ANALITICA DE COLINESTERASA

03.03 Partida UD MARCADORES VARIOS ) 350,00 791€ 2.768,50 €
REALIZACION DE MARCADORES VARIOS (HEPATITIS, ETC.)

03.04 Partida UD VACUNA HEPATITIS A 100,00 94,86 € 9.486,00 €
VACUNACION DE HEPATITIS A

03.05 Partda UD VACUNA HEPATITISB 100,00 33,88 € 3.388,00 €
VACUNACION DE HEPATITIS B

03.06 Partida UD VACUNA TETANO /DIFTERIA 100,00 18,07 € 1.807,00 €
VACUNACION DE TETANOS / DIFTERIA

03.07 Partda UD RADIOGRAFIA TORAX 10,00 4517 € 451,70 €
REALIZACION DE PLACA DE RAYOS X

03.08 Partida UD INTERCONSULTA 35,00 112,93 € 3.952,55 €
INTERCONSULTA PARA VALORACION, SEGUN CRITERIO
MEDICO (APDO 3.3 PPTP).
Total C03 1  56.481,20 € 56.481,20 €
TOTAL PRESUPUESTO EJECUCION MATERIAL 1,00 369.999,84 € 369.999,84 €
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4.- PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL

CODIGO PRESUPUESTO EJECUCION MATERIAL IMPORTE

01 ACTIVIDADES CONTINUAS (Apdo. 3.1 PPTP) 74.421,60
ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS SEGUN

02 NECESIDAD (Apdo. 3.2 PPTP) 239.097,04

03 VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL (Apdo. 3.3 PPTP) 56.481,20
PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL 369.999,84
Importe Coste Directo 356.454,72
Importe Coste Indirecto 3,80%  13.545,12

Asciende el Presupuesto de Ejecucion Material a la expresada cantidad de
TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS
CON OCHENTA Y CUATRO CENTIMOS (369.999,84 €).

Sevilla, a 12 de noviembre de 2020

LA JEFA DEL SERVICIO DE PREVENCION

Myriam Baquero Martinez
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5.-PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

Capitulo Resumen PEM 13% G.G. 6% B.I. Impolr\t/'eo\s BXC 2196 1VA Toitr?":l'VA

01 ACTIVIDADES CONTINUAS (Apdo. 3.1 PPTP) 74.421,60 € 9.674,81€ 4.465,30 € 88.561,70 € 18.597,96 € 107.159,66 €
ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS SEGUN

02 NECESIDAD (Apdo. 3.2 PPTP) 239.097,04 € 31.082,62 € 14.345,82 € 284.525,48 € 59.750,35 € 344.275,83 €

03 VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL (Apdo. 3.3 PPTP) 56.481,20 € 7.342,56 € 3.388,87 € 67.212,63 € exento exento
IMPORTES TOTALES 369.999,84 € 48.099,98 € 22.199,99 € 440.299,81 € 78.348,31€ 518.648,12 €
Importe Coste Directo 356.454,72 €
Importe Coste Indirecto 3,80% 13.545,12 €

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION EXCLUIDO

VA 440.299,81 €
Importe sujeto a IVA (CAP 01 + 02) 373.087,182
21% IVA (S/ 373.087,182) 78.348,31 €

TOTAL PRESPUESTO BASE DE LICITACION 518.648,12 €

VALOR ESTIMADO 880.599,62 €
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Asciende el presente presupuesto base de licitacion a QUINIENTOS DIECIOCHO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO EUROS CON DOCE CENTIMOS (518.648,12 €).

Dado que se prevé la prorroga del contrato, el valor ESTIMADO asciende a
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS CON
SESENTA Y DOS CENTIMOS (880.599,62 €).

Sevilla, 12 de noviembre de 2020

LA JEFA DEL SERVICIO DE PREVENCION

Myriam Baquero Martinez
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IMPORTE MANO DE OBRA DIRECTA

Importe en Coste Directo de los trabajos: 356.454,72

Caddigo Resumen Cantidad UD Precio/lud Total €
MOOO1H Médico esp. Medicina del Trabajo 564,3 h 32,00 18.057,60
MOOO0O2H Enfermero/a esp. Enfermeria de Empresa 564,3 h 24,00 13.543,20
MOOO03H Técnico Superior PRL 9.510,32 h 25,00 237.758,08

TOTAL M. O. DIRECTA 269.358,88

El importe acumulado supone un 75,57% del Coste Directo total de los trabajos
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