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1. INTRODUCCION
N.° DE EXPEDIENTE: 2023G2u00133
INFORME DE EVALUACION DE CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR

CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA SELECCION DE ENTIDADES GESTORAS Y
DEPOSITARIAS DE FONDOS DE PENSIONES DE EMPLEO DE PROMOCION PUBLICA
ABIERTOS EN EL MARCO DEL CAPITULO XI DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
REGULACION DE LOS PLANES Y FONDOS DE PENSIONES, APROBADO POR REAL
DECRETO LEGISLATIVO 1/2002, DE 29 DE NOVIEMBRE, ASI COMO DEL TiTULO VI DEL
REGLAMENTO DE PLANES Y FODOS DE PENSIONES, APROBADO POR REAL DECRETO
304/2004, 20 DE FEBRERO.

RESUMEN

En este Informe se detallan los criterios sujetos a juicio de valor que se han utilizado para evaluar
las diferentes ofertas y la ponderacion de las mismas para la adjudicacion de los siguientes lotes
gue componen el contrato privado de servicios para la seleccién de entidades gestoras y
depositarias de fondos de pensiones de empleo de promocion publica abiertos:

Lote n? Denominacion CPV
66112000-8
1 A
66141000-0
66112000-8
2 B
66141000-0
66112000-8
3 C
66141000-0
66112000-8
4 D
66141000-0
s c 66112000-8
66141000-0
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2. OBJETO DE LA LICITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

El objeto de esta licitacion es contratar el servicio de seleccion de entidades gestoras y depositarias
de fondos de pensiones de empleo de promocion publica abiertos (en adelante, FPEPP) en el marco
del Capitulo XI del texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, asi como del Titulo VI del
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero.

El contrato se adjudicara por procedimiento abierto y tramitacion urgente del expediente.

El expediente de contratacion se divide en 5 lotes, iguales y homogéneos entre si, en el que cada
lote consiste en la seleccion de la entidad gestora y depositaria que administraran los fondos de
pensiones de empleo de promocién publica que se constituyan. En cada lote, en el cual se
seleccionara una entidad gestora y su correspondiente depositaria, se deberan ofertar tres fondos
de pensiones, cada uno correspondiente a la siguiente tipologia:

¢ Renta fija (no incluye renta variable)

¢ Renta fija mixta (hasta un 30% de renta variable)

¢ Renta variable (al menos 30% de renta variable)

3. CRITERIOS DE ADJUDICACION Y SU PONDERACION.

Segun lo especificado en el apartado 2.2.4.2 Criterios cuantificables mediante juicio de valor del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, los criterios de adjudicacion evaluados y la
ponderacién de cada uno de ellos es la siguiente, siendo comun en cada uno de los cinco lotes que
componen el contrato, al tratarse de lotes iguales y homogéneos entre si:

A) Entidades Gestoras

CRITERIO 1: Propuesta de Politicas de Inversion (DPI). (max. 5 puntos)

Subcriterio 1. Extracto de propuesta de DPI para cada uno de los tres fondos de
pensiones (renta fija, renta variable y renta fija mixta) (max. 4 puntos)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que la propuesta de DPI contenga la vocacion del
fondo, objetivo de gestidon (objetivo de rentabilidad media anual con respecto a la del
benchmarck) y principios generales y especificos de inversién (max. 1 punto).
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- Aspecto a valorar 2. Se valora que la propuesta de DPI contenga una definicién de
riesgos y limitaciones de asuncion teniendo en cuenta el Marco Comun de Estrategia
de Inversion (max. 1 punto).

- Aspecto a valorar 3. Se valora que la propuesta contenga una descripcién de la
propuesta de mercados geografico objeto de inversion (max. 0,25 puntos).

- Aspecto a valorar 4. Se valora que la propuesta de DPI contenga una propuesta de
inversion en inversiones de impacto, capital riesgo e inversiones alternativas (max.
0,25 puntos).

- Aspecto a valorar 5. Se valora que la propuesta de DPI contenga inversion en
StartUps (max. 0,25 puntos).

- Aspecto a valorar 6. Se valora que la propuesta de DPI contenga una descripciéon de
tallada de mecanismos de gestién de control de riesgos inherentes a las inversiones
(max. 0,5 puntos).

- Aspecto a valorar 7. Se valora que la propuesta de DPI contenga el uso de fondos
de inversién y vehiculos de terceros (max. 0,25 puntos).

- Aspecto a valorar 8. Se valora que la propuesta de DPI contenga una descripcién y
la finalidad de operaciones con instrumentos derivados (max. 0,5 puntos).

Subcriterio 2. Transparencia y fiscalidad responsable, paraisos fiscales (max. 1 punto)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que la propuesta de DPI contenga mecanismos de
supervision de inversiones en paraisos fiscales (max. 1 punto).

CRITERIO 2. Propuesta de promocion de los planes de pensiones de empleo (max. 1,75
puntos)

Subcriterio 1. Plan de difusidon entre empresas y en Negociacion de Convenios (max.
0,5 puntos)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se defina el plan y el publico objetivo que se
pretenden abarcar (max. 0,25 puntos).
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- Aspecto a valorar 2. Se valora que se definan las fases, plazos y recursos que se
pondran a disposicién de este plan (max. 0,25 puntos).

Subcriterio 2. Plan de comunicacion a trabajadores auténomos (max. 0,5 puntos)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se defina el plan y el publico objetivo que se
pretenden abarcar (max. 0,25 puntos).

- Aspecto a valorar 2. Se valora que se definan las fases, plazos y recursos que se
pondran a disposicion de este plan (max. 0,25 puntos).

Subcriterio 3. Plan de comunicacion a Entes Publicos y especialmente Entes Locales
(max. 0,5 puntos)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se defina el plan y el publico objetivo que se
pretenden abarcar (max. 0,25 puntos).

- Aspecto a valorar 2. Se valora que se definan las fases, plazos y recursos que se
pondran a disposicién de este plan (max. 0,25 puntos).

Subcriterio 4. Informacidn facilitada al publico (max. 0,25 puntos)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se establezcan mejoras y asesoramiento en la
informacion facilitada al publico (max. 0,25 puntos).

CRITERIO 3. Ciclo de vida (max. 8 puntos)

Subcriterio 1. Gestién de la propuesta sobre ciclo de vida (max. 6 puntos)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que haya una propuesta de la relacion entre niveles
de riesgo asumidos por el fondo de pensiones y las edades alcanzadas por las
personas participes de los planes integrados en el fondo para los planes que la
requieran (max. 4 puntos).

- Aspecto a valorar 2. Se valora que se detallen los recursos que se pondran a
disposicion del desarrollo de la estrategia de ciclo de vida (max. 2 puntos).
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Subcriterio 2. Informacioén facilitada al publico (max. 2 puntos)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se detalle el plan de comunicacion y
asesoramiento en la informacion que se facilitara al publico objetivo (max. 2 puntos).

CRITERIO 4. Inversién socialmente responsable (max. 7,25 puntos)

Subcriterio 1. Politica ISR y estrategia de inversion a largo plazo: definicion de los
criterios y objetivos fundamentales de la politica ASG del fondo que deben de estar
alineados con la estrategia de inversion a largo plazo. Criterios ISR/ASG en la inversion
directa, indirecta e indexada (max. 4,9 puntos):

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se haga una descripcion detallada de criterios
ambientales, sociales y de gobernanza para los nuevos fondos, asi como que se
manifiesten las evidencias sobre la politica ejercida por la entidad gestora en el pasado
(max. 0,7 puntos).

- Aspecto a valorar 2. Se valora que respecto de los fondos incluyan los siguientes
objetivos (max. 0,7 puntos):

I. Horizonte de inversion a largo plazo vinculado a la sostenibilidad de acuerdo con la
definicion prevista en el articulo 2.24 del Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de noviembre de 2019 sobre la divulgacion de
informacion relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros (SFDR).

Il. Ejercicio de la responsabilidad social con respecto participes, beneficiarios y la
sociedad.

- Aspecto a valorar 3. Se valora la asignacion estratégica de activos (max. 0,7
puntos):
I. Integracion de criterios ASG en el andlisis y la toma de decisiones de inversion.
II. Establecimiento de criterios sociales y medioambientales en los principios de la

politica de inversion, en la politica de implicacion y en la estrategia de inversion a largo
plazo.

- Aspecto a valorar 4. Se valora que respecto de los fondos propuestos se incluyan
metodologias adecuadas para su implementacion (max. 0,7 puntos):

I. Con respecto a los criterios medioambientales, las recomendaciones de TCFD (Task
Force on Climate-related Financial Disclosures).
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II. Con respecto a los criterios sociales y laborales, las recomendaciones del
documento “Expectativas minimas para los gestores de activos sobre los derechos
laborales fundamentales” del Comité sobre el capital de los trabajadores/as (CWC) de
la Confederacion Sindical Internacional (CIS).

- Aspecto a valorar 5. Se valora que respecto de los fondos propuestos se haga
mencion al ejercicio de la propiedad activa e incorporacion de los criterios ASG en la
politica de implicacién y voto. (max. 0,7 puntos).

- Aspecto avalorar 6. Se valora que respecto de los fondos propuestos se usen indices
ASG o vinculados al Acuerdo de Paris en las inversiones que realiza el fondo (max.
0,7 puntos).

- Aspecto a valorar 7. Se valora que respecto de los fondos propuestos se usen
criterios de medicion de impacto ligados a los ODS (max. 0,7 puntos).

Subcriterio 2. EGFP Signataria_del PRI. La politica ISR/ASG deberia estar, al menos,
alineada con los requisitos minimos del PRI. En funcién de su volumen y desarrollo de sus
capacidades, el fondo participara en otras iniciativas relevantes de caracter nacional e
internacional con el objetivo de promover las inversiones sostenibles (max. 2,1 puntos).

- Aspecto a valorar 1. Se valora que la entidad sea signataria del PRI (max. 0,7
puntos).

- Aspecto a valorar 2. Se valora que la entidad sea signataria del Net Zero Asset Owner
Initiative (max. 0,7 puntos).

- Aspecto a valorar 3. Se valora que la entidad sea signataria de otras iniciativas
relevantes en materia de ISR. (max. 0,7 puntos)

Subcriterio 3. Regulacién de la UE: principales incidencias adversas (max. 0,25 puntos).

- Aspecto a valorar 1. Se valora que la entidad disponga de recursos y capacidad de
adaptacion, asi como que esté alineada con los desarrollos regulatorios europeos y de
la supervisiéon en finanzas sostenibles, tales como SFDR, Taxonomia y demas fases
de la estrategia de la Union Europea para financiar la transicién a una economia
sostenible e inclusiva (max. 0,25 puntos).
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B) Entidades Depositarias: (max. 8 puntos)

CRITERIO 1. Infraestructura (max. 2 puntos)

Subcriterio 1. Infraestructuras puestas a disposiciéon (max. 2 puntos)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se detallen las infraestructuras de las entidades
puestas a disposicion (max. 2 puntos).

CRITERIO 2. Ciberseguridad (max. 2 puntos)

Subcriterio 1. Elementos de cibersequridad (max. 1 punto)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se describan los elementos que componen el plan
de ciberseguridad (max. 1 punto).

Subcriterio 2. Procedimientos (max. 1 punto)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se describan los procedimientos de ciberseguridad
de la entidad (max. 1 punto).

CRITERIO 3. Procedimientos de reporte y control a las entidades gestoras (max. 2
puntos)

Subcriterio 1. Mecanismo y procedimientos de control (max. 1 punto)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se describa una propuesta de mecanismos y
procedimientos de control a entidades gestoras (max. 1 punto).

Subcriterio 2. Mecanismo y procedimientos de reporte (max. 1 punto)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se describa una propuesta de mecanismos y
procedimientos de reportea entidades gestoras. (max. 1 punto)

CRITERIO 4. Procedimientos para asegurar la calidad del servicio. (max. 2 puntos)

Subcriterio 1. Calidad del servicio (max. 2 puntos)

- Aspecto avalorar 1. Se valora que se describa una propuesta de procedimientos para
garantizar la calidad del servicio (max. 2 puntos).

10
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METODOLOGIA DE VALORACION

— En la valoracion de los juicios de valor han participado seis evaluadores, personal integrado
en la Subdireccién General de Promocion de Fondos de Pensiones de Empleo que actua
como Secretaria de la Comision Promotora y de Seguimiento. De tal forma que las
puntuaciones finales obtenidas son el resultado de la media aritmética en funcién del nimero
de evaluadores, para conseguir la mayor objetivacién en la valoracion.

— La valoracién de cada oferta se efectuara a nivel de cada ‘Aspecto a valorar’ que esta
definido en los ‘Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor’.

— Para cada ‘Aspecto a valorar’ se analizara el contenido del subapartado correspondiente de
la Memoria Técnica que lo trata. En este sentido, es importante resaltar que la estructura de
la Memoria Técnica (Capitulos/Apartados/Subapartados) coincide con la estructura de los
criterios cuya valoracién depende de un juicio de valor (Criterios/Subcriterios/Aspectos a

valorar).

— La valoracién de los criterios sujetos a un juicio de valor se hara en base a la siguiente tabla
(tabla de valoracién):

Alto Alto entre 91% y 100%
Alto Medio entre 81% y 90%
Alto Bajo entre 71% y 80%
Medio Alto entre 61% y 70%
Medio Medio entre 51% y 60%
Medio Bajo entre 41% y 50%
Bajo Alto entre 31% y 40%
Bajo Medio entre 16% y 30%
Bajo Bajo entre 1%y 15%
Ninguno Ninguno 0%

— Para cada ‘Aspecto a valorar’ de cada oferta, se analizan, en este orden, las denominadas
Perspectiva Ay Perspectiva B (columnas 1y 2 de la tabla de valoracion) de la siguiente forma:

o Perspectiva A:

11



SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1 MINISTERIO Y PENSIONES
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL E

Y MIGRACIONES

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

COMISION PROMOTORA Y DE
SEGUIMIENTO

= Se evalla, para el ‘Aspecto a valorar’, el grado de calidad (alto, medio, bajo o ninguno)
de la propuesta en funcién del contenido del subapartado correspondiente de la Memoria
Técnica.

= Para establecer el resultado de la evaluacién, se tomara, como pauta general, lo
siguiente:

. Alto: esta alineado con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel
de excelencia es alto.

° Medio: esta alineado con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o
nivel de excelencia es medio.

. Bajo: esta poco alineado con lo establecido en los pliegos y/o el valor aportado
y/o nivel de excelencia es bajo.

° Ninguno: no se identifica lo que propone, no es coherente o no esta alineado
con lo establecido en los pliegos, no aporta ningun valor y/o se reproduce, de forma
mas 0 menos aproximada el contenido de los pliegos.

o Perspectiva B:

= A continuacion, se evalua, para el ‘Aspecto a valorar’, el grado de calidad (alto, medio,
bajo o ninguno) de la informacién incluida en funcién del contenido del subapartado
correspondiente de la Memoria Técnica.

= Para determinar el grado de calidad de informacién, se tendran en cuenta los
siguientes aspectos concretos: concision, relevancia, completitud y adecuacién del nivel
de detalle y claridad de lo ofertado.

= Para establecer el resultado de la evaluacion, se tomara, como pauta general, lo
siguiente:

. Alto: la informacién es concisa, relevante, completa y con un nivel de detalle
adecuado.

. Medio: la informacion no es suficientemente concisa, relevante, completa y/o
su nivel de detalle es medio.

o Bajo: la informacion es demasiado genérica, incompleta, imprecisa, poco
relevante y/o su nivel de detalle bajo.

. Ninguno: no existe informacion, no es relevante, no esta relacionada con lo
solicitado, el nivel de detalle es inadecuado, es muy genérica y/o se reproduce, de
forma mas o menos aproximada el contenido de los pliegos.

= En ningln caso se considerara la extension de la informacion como un factor positivo
a valorar, es decir, considerar que, a mas extension, sin mas, mejor.

o Resultado de lavaloracién Ay B:

= El Porcentaje que se aplicara a la puntuacion maxima de cada ‘Aspecto a valorar’ de
cada oferta estara dentro del rango que le corresponda (columna 3 de la tabla de
valoracion) en funcion de la combinacion de los resultados de la evaluacion de las
Perspectivas Ay B (Columnas 1y 2 de la tabla de valoracion). El porcentaje concreto que

12
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se asigne dentro del intervalo reflejara el grado de diferencia existente entre las diferentes
propuestas dentro del aspecto que se valora.

Célculo de las puntuaciones
Puntuacion de cada ‘Aspecto a valorar’

— La puntuacién del ‘Aspecto a valorar de cada oferta se obtendra aplicando el
porcentaje obtenido como resultado evaluacion A y B a la puntuacién maxima asignada al
‘Aspecto a valorar’.

Puntuacion de cada ‘Subcriterio’

— Para cada oferta, la puntuacién de cada ‘Subcriterioc’ se obtendra sumando las
puntuaciones de todos los ‘Aspectos a valorar’ del subcriterio.

Puntuacion de cada ‘Criterio’

— Para cada oferta, la puntuacién de cada ‘Criterio’ se obtendra sumando las
puntuaciones de todos los ‘Subcriterios’ del criterio.

Puntuacién final de los ‘Criterios de adjudicacién cuya valoracién depende de un
juicio de valor’

— Para cada oferta, la puntuacién final obtenida en los ‘Criterios de adjudicacion cuya
valoracion depende de un juicio de valor’ se obtendra sumando las puntuaciones de todos
los ‘Criterios’ de este tipo.

13
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4. EMPRESAS LICITADORAS

Las siguientes siete entidades gestoras con sus correspondientes depositarias han presentado
oferta a cada uno de los cinco lotes que componen el contrato:

ENTIDAD GESTORA ENTIDAD DEPOSITARIA

CASER PENSIONES, E.G.F.P CECABANK, S.A.

GESTION DE PREVISION Y PENSIONES, E.G.F.P., S.A. | BANCO BILBO VIZACAYA ARGENTARIA, S.A.

IBERCAJA PENSION E.G.F.P., S.A.U. CECABANK, S.A.

MAPFRE VIDA PENSIONES ENTIDAD GESTORA DE

FONDOS DE PENSIONES S A, BNP PARIBAS S. A., SUCURSAL EN ESPANA.

NATIONALE-NEDERLANDEN VIDA COMPANIA DE

SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. BNP PARIBAS S. A., SUCURSAL EN ESPANA.

SANTANDER PENSIONES, E.G.F.P, S.A. CACEIS BANK SPAIN, S.A.U.

VIDACAIXA, S.A.U. DE SEGUROS Y REASEGUROS CECABANK, S.A.

5. EVALUACION DE LOS CRITERIOS SUJETOS A JUICIOS DE VALOR

Se han evaluado de acuerdo con los criterios del apartado 3 anterior, las siete ofertas
presentadas por las empresas mencionadas en el apartado 4 anterior Empresas licitadoras.

Dado que todas las entidades gestoras y sus correspondientes entidades depositarias han
presentado una misma memoria para los cinco lotes que ofertan, a excepcion de la entidad
CASER PENSIONES, E.G.F.P y su depositaria CECABANK, S.A. que han presentado dos
memoarias distintas para los lotes, siendo la memoria denominada Caser Indexa aplicable a
los lotes n°1, 3y 5, y la memoria Caser Finizens aplicable a los lotes n°2 y 4, a continuaciéon
se exponen en el apartado 5.1. la evaluacion de los criterios sujetos a juicios de valor
aplicables a los lotes n°1 A, n°3 Cy n°5 E, y en el apartado 5.2. la evaluacién de los criterios
sujetos a juicios de valor aplicables a los lotes n°2 B y n°4 D.
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5.1. LOTENC°1A,LOTEN°3CYLOTEN°S5E
5.1.1. CASER PENSIONES, E.G.F.P / CECABANK, S.A.
A) ENTIDAD GESTORA (max. 22 puntos)
CRITERIO 1: Propuesta de Politicas de Inversiéon (DPI). (max. 5 puntos)

Subcriterio 1. Extracto de propuesta de DPl para cada uno de los tres fondos de
pensiones (renta fija, renta variable y renta fija mixta) (max. 4 puntos)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que la propuesta de DPI contenga la vocacion del
fondo, objetivo de gestion (objetivo de rentabilidad media anual con respecto a la del
benchmarck) y principios generales y especificos de inversion (max. 1 punto).

Los tres fondos, renta fija, renta variable y renta fija mixta cuentan con el asesoramiento
financiero de Indexa Capital A.V., S.A. (Indexa Capital).

El modelo de gestién de inversiones que propone la entidad en los tres fondos es la
indexacién, por el que las inversiones de los fondos de inversion se realizaran principalmente
a través de fondos indexados o ETFs (exchange traded funds) tanto en renta fija como en
renta variable, caracterizandose la indexacién en invertir principalmente en indices, reducir
los costes de inversion, diversificar al maximo y dejar que pase el tiempo.

La politica de inversion es totalmente global invirtiendo en bonos y acciones de diferentes
geografias. En la memoria se muestran las diferentes clases de activo y mercados especificos
que estaran representados como minimo a través de los fondos indexados.

La indexacion implica que el dinero estara invertido principalmente en las empresas y estados
mas grandes del mundo, ponderando mas aquellas compafiias que sean mas grandes a
través de los fondos indexados. En la memoria se indica la distribucién de las posiciones por
peso con incidencia en el ambito geografico asi como sector de actividad.

La memoria incluye la vocacion y el objetivo de cada uno de los fondos. Asi, para el fondo de
renta fija, se persigue la obtencion de la maxima rentabilidad corregida por riesgo a largo plazo
invirtiendo para ello en Instituciones de Inversion Colectiva (IIC’s) de renta fija. El fondo tiene
por objetivo desarrollar una politica de inversiébn que toma como indice de referencia
(benchmark) el indice BBGA EUR Sustainability Bond (I37381EU Index) con vocacion
geogréfica global, indexada, sostenible y de bajo coste.

La rentabilidad anualizada esperada para el largo plazo del activo renta fija global es 3,5 % y
cémo la volatilidad esperada es de 3,9 %, con un 95 % de confianza, el rango de rentabilidad
anual esperada estara entre -4,1 % y +11,2 %.

Para la definicion de la vocacioén de la politica de inversion, y la identificacién de los distintos
activos, el fondo mantiene una clasificacion de estos en funcién de sus caracteristicas y
riesgos. Al ser un fondo de vocacién de renta fija, se computaran todas las inversiones que se
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realizan a través de IIC’s de renta fija, asi como los depdsitos a la vista y a plazo. El fondo
mantendra un 100 % de renta fija y una duracion inferior a 8 afos.

En relacion con el fondo de renta variable, invertira en IIC’s de renta variable. El fondo tiene
por objetivo desarrollar una politica de inversion que toma como indice de referencia
(benchmark) el indice Bloomberg PAB (Paris-Aligned benchmark) Developed Markets Large
& Mid Cap Total Return Index EUR (DMPABTE Index), con vocacién geografica global,
indexada, sostenible y de bajo coste.

La rentabilidad anualizada esperada para el largo plazo del activo renta variable global es 7,2
% y como la volatilidad esperada es de 14,6 %, con un 95 % de confianza, el rango de
rentabilidad anual esperada estara entre -21,5 % y +35,9 %.

El fondo mantendra una posiciéon en activos de renta variable dentro del rango del 75 % - 95
%. Se computaran todas las inversiones que se realizan a través de IIC’s de renta variable, y
en las inversiones en renta fija se computaran los depdésitos a la vista y a plazo de la liquidez
disponible en cada momento.

En relacién con el fondo de renta fija mixta, invertira en 1IC’s. El fondo tiene por objetivo
desarrollar una politica de inversién que toma como indice de referencia (benchmark) la
composicion entre 70 % indice BBGA EUR Sustainability Bond y 30 % del indice Bloomberg
PAB Developed Markets Large & Mid Cap Total Return Index EUR, con vocacién geografica
global, indexada, sostenible y de bajo coste.

La rentabilidad anualizada esperada para el largo plazo del activo compuesto por 30 % renta
variable global y 70 % renta fija global es 4,6 % y, cémo la volatilidad esperada es de 5,8 %,
con un 95 % de confianza, el rango de rentabilidad anual esperada estara entre -6,7 % y +16,0
%.

Se computaran todas las inversiones que se realizan a través de IIC’s en renta variable, y las
inversiones en renta fija se computaran las inversiones en IIC’s de renta fija, asi como los
depdsitos a la vista y a plazo. El fondo mantendra una posicion en renta fija dentro del rango
del 70 % - 80 %.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos. No obstante, la informacién no es suficientemente concisa.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,852
puntos.

- Aspecto a valorar 2. Se valora que la propuesta de DPI contenga una definicion de
riesgos y limitaciones de asuncion teniendo en cuenta el Marco Comun de Estrategia
de Inversion (max. 1 punto).

En cuanto a la definicion de riesgos y limitaciones de asuncion de riesgos, la memoria
establece una serie de normas especificas que deberan de cumplir los fondos ademas de las
disposiciones legales en materia de inversiones establecidas por el Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones, con la finalidad de limitar el riesgo asumido en la gestién de sus
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inversiones. En concreto, respecto de la renta fija se incluye el riesgo de contraparte y
restricciones de rating y calidad crediticia asi como el riesgo de interés, fijando una duracion
financiera maxima de la cartera de renta fija de 8 afios.

Respecto a la renta variable, incluye limitaciones en cuanto al tipo de cambio y el riesgo de
congruencia monetaria, inmuebles y liquidez.

Si bien la memoria incluye limitaciones de asuncion de riesgos, no incluye definiciones de los
riesgos.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos. No obstante, la informacion no esta completa.

En base a los anteriores puntos vy justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacién de 0,773
puntos.

- Aspecto a valorar 3. Se valora que la propuesta contenga una descripcion de la
propuesta de mercados geografico objeto de inversion (max. 0,25 puntos).

La memoria incluye un listado con las diferentes clases de activo y mercados especificos que
estaran representados como minimo a través de los fondos indexados.

La politica de inversion es totalmente global invirtiendo en bonos y acciones de diferentes
geografias.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. No
obstante, la informacion no esta completa.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,182
puntos.

- Aspecto a valorar 4. Se valora que la propuesta de DPI contenga una propuesta de
inversion en inversiones de impacto, capital riesgo e inversiones alternativas (max.
0,25 puntos).

Este tipo de inversiones no las podra incorporar en su cartera el fondo de Renta Fija. Las
inversiones consideradas de impacto y de capital riesgo requeriran aprobacion previa por la
Comision de Control Especial.

Las estrategias principales que pueden seguir este tipo de fondos serian relativas a fusiones
y adquisiciones, activos inmobiliarios, Private Equity, Retorno Absoluto, Volatilidad, Crédito /
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Real Assets. Cuando cualquiera de estas operaciones de realicen sobre activos singulares,
se comunicara previamente a la Comision de Control Especial.

Al igual que las inversiones en capital riesgo, las inversiones de impacto se realizaran a través
de IIC debidamente diversificadas al objeto de limitar los riesgos de la inversion.

Hasta no alcanzar un volumen minimo de patrimonio la propuesta que realizaran sera
incorporar en la cartera ETFs como por ejemplo “iShares MSCI Global Impact”. En la memoria
se especifica qué incluyen las categorias de impacto sostenible. Ademas, se especifica que
para ser elegible para la inclusién en el indice, las empresas deben generar al menos el 50%
de sus ventas de una o mas de las categorias de Impacto Sostenible y mantener estandares
minimos ambientales, sociales y de gobernanza (ESG). A medida que el fondo alcance un
patrimonio minimo aconsejable se plantearan opciones de inversion, siempre como mejor
opcion a través de IICs, en fondos de impacto que financien proyectos en Espafia. Se
seleccionaran fondos que financien empresas de sectores relacionados con el calendario de
la ONU de objetivos sostenibles. En el caso concreto de la inversion de capital riesgo, seran
muy selectivos a la hora de elegir los fondos en los cuales se decida invertir, limitando las
posiciones globales de la cartera en este tipo de activos a un porcentaje reducido teniendo en
cuenta las caracteristicas del colectivo de participes adheridos al fondo.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado con un nivel de detalle adecuado.

En base a los anteriores puntos vy justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,237
puntos.

- Aspecto a valorar 5. Se valora que la propuesta de DPI contenga inversion en
StartUps (max. 0,25 puntos).

La memoria se limita a indicar que el fondo invertira en fondos de startups cuando el volumen
de este asi lo aconseje y que, para la realizacion de estas inversiones, Caser Pensiones,
EGFP contara con el asesoramiento de Indexa Capital, perteneciente al mismo grupo que
Bewater Asset Management S.G.E.I.C., S.A.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado es medio y la informacion que contiene
no es suficientemente concisa y relevante.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente

aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,141
puntos.
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- Aspecto a valorar 6. Se valora que la propuesta de DPI contenga una descripcion de
tallada de mecanismos de gestion de control de riesgos inherentes a las inversiones
(max. 0,5 puntos).

La entidad gestora establece un sistema de control y medicion de riesgos que analiza los
riesgos basicos inherentes a todo activo financiero: riesgo de mercado, riesgo de crédito y
riesgo de liquidez, conteniendo la memoria un listado especifico de los que incluyen estos
procesos de control.

Ademas, la Comision de Control Especial dispondra de un acceso directo a través de una
aplicacion online (EAGLE), que informara diariamente de la situacion de cartera, de las
operaciones de compraventa de activos realizadas y la contabilidad del fondo.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos. No obstante, la informacion que contiene es demasiado
genérica.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,402
puntos.

- Aspecto a valorar 7. Se valora que la propuesta de DPI contenga el uso de fondos
de inversion y vehiculos de terceros (max. 0,25 puntos).

La inversion en |ICs se realizara siempre mediante la utilizacion de fondos de inversion de
gestoras no relacionadas ni con Caser ni con Indexa Capital. El fondo invertira
preferentemente en IICs clasificadas como UCITs (Undertakings for Collective Investment in
Transferable Securities) con costes medios muy bajos.

Se buscaran vehiculos de inversidn que cumplan con criterios ASG clasificados dentro del
articulo 8 y 9.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos. No obstante, la informaciéon que contiene es demasiado
geneérica.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente

aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,191
puntos.

- Aspecto a valorar 8. Se valora que la propuesta de DPI contenga una descripcion y
la finalidad de operaciones con instrumentos derivados (max. 0,5 puntos).
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El fondo podra operar con instrumentos financieros derivados negociados en mercados
organizados y no organizados con la finalidad de asegurar una adecuada cobertura de los
riesgos de divisa asumidos, como inversion para gestionar de modo mas eficaz la cartera vy,
unicamente como inversion para aquellas operaciones admitidas por la normativa vigente.
La inversion a través de derivados sera secundaria, dandose prioridad a la inversion directa o
a través de IICs. Asimismo, el fondo podra utilizar también instrumentos financieros derivados
no contratados en mercados organizados de derivados, asi como activos financieros
estructurados con la finalidad de cobertura y, unicamente como inversién para aquellas
operaciones establecidas de acuerdo con la normativa vigente.

No se podran tomar posiciones vendedoras en instrumentos financieros derivados con la
finalidad de inversion, salvo autorizacion expresa de la Comision de Control Especial.

Las primas pagadas por opciones compradas no podran superar el 1 % del patrimonio, o
cualquier otro porcentaje que fije la Comisién de Control Especial. El uso de Swaps, CDS
(Credit Default Swaps) y otros derivados seran autorizados, en su caso, por la Comision de
Control Especial.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos con un nivel de detalle medio.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente

aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacién de 0,414
puntos.

Subcriterio 2. Transparencia y fiscalidad responsable, paraisos fiscales (max. 1 punto)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que la propuesta de DPI contenga mecanismos de
supervision de inversiones en paraisos fiscales (max. 1 punto).

La memoria se limita a indicar que los activos incorporados en la cartera se someten a un
analisis de criterios ISR/ASG, cuyo analisis comprende un escrutinio y revision respecto a las
actividades, directas o indirectas, en paraisos fiscales,de los activos financieros incorporados
en la cartera, sin que se especifique en qué consiste esa revision en cuestion.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor de lo aportado medio pero la informacidn concisa.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuaciéon de 0,628
puntos.

CRITERIO 2. Propuesta de promocion de los planes de pensiones de empleo (max. 1,75
puntos)
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Subcriterio 1. Plan de difusion entre empresas y en Negociacién de Convenios (max.
0,5 puntos)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se defina el plan y el publico objetivo que se
pretenden abarcar (max. 0,25 puntos).

La memoria contiene el plan de difusién y el publico objetivo que se pretende abarcar en cada
caso. Se establece como publico objetivo, por un lado, las mesas de negociacion de convenios
0 acuerdos colectivos, dirigiendonos a sus representantes por parte de la patronal y por parte
de los trabajadores, en la que, los diferentes tipos de convenios seran abordados por distintos
equipos comerciales como se especifica en la memoria. Por otro lado, grupos empresariales,
empresas de diferentes tamafos y sectores que tengan ya un plan de pensiones de empleo
y busquen alternativas, asi como aquellas que quieran implementarlo para sus empleados.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y la informacion es concisa, relevante y completa.

En base a los anteriores puntos vy justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacién de 0,234
puntos.

- Aspecto a valorar 2. Se valora que se definan las fases, plazos y recursos que se
pondran a disposicion de este plan (max. 0,25 puntos).

La memoria contiene las fases, plazos y recursos que se pondran a disposicion del plan de
difusién. En cuanto a la estrategia comercial, consta de 3 fases: Fase 1) Identificacion de las
personas definidas en el publico objetivo y de sus datos de contacto profesionales. Esta fase
llevara un mes; Fase 2) Contacto con las personas identificadas previamente y envio de la
informacién, asi como realizacion de reuniones presenciales y/o digitales y apoyo en todo lo
necesario para llevar a cabo la implementacion del plan de pensiones cuando asi se decida.
Esta fase comenzara al finalizar la fase 1 y no tendra fin; Fase 3) Seguimiento de las
actuaciones realizadas. Esta fase también sera continua y sin fin en el tiempo.

En cuanto al plan de comunicacion, consta a su vez de 3 fases: Fase 1) Definicion y
elaboracion de contenidos y materiales iniciales en el plazo de un mes; Fase 2) Publicacién y
difusion continua de los contenidos desde que se concluya la fase 1 y donde se tendran dos
estrategias; Fase 3) Seguimiento de las acciones de este plan de comunicacion y marketing,
realizacion de encuestas a las personas que acudan a los foros, conferencias, eventos y
jornadas con el fin de ir mejorando en la comunicacion del plan tanto a nivel cualitativo como
cuantitativo.

En cuanto a recursos, la entidad cuenta con el equipo comercial de Caser que se desglosa en
la memoria.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado

con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. Ademas,
la informacion es concisa, relevante, completa y con un nivel de detalle adecuado.
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En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,237
puntos.

Subcriterio 2. Plan de comunicacion a trabajadores auténomos (max. 0,5 puntos)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se defina el plan y el publico objetivo que se
pretenden abarcar (max. 0,25 puntos).

Se establecen dos publicos objetivos diferenciados: por un lado, los posibles promotores de
planes de pensiones de empleo simplificados donde se encuentran con colegios
profesionales, confederaciones, federaciones, mutualidades y asociaciones de auténomos
que deseen promover uno. Y los que ya lo hayan promovido y puedan estar interesados en
movilizarlo a un fondo de promocion publica. Por otro lado, de manera directa a los
trabajadores autonomos de todos los sectores y actividades econdmicas.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. Ademas,
la informacion es concisa, relevante, completa y con un nivel de detalle adecuado.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,234
puntos.

- Aspecto a valorar 2. Se valora que se definan las fases, plazos y recursos que se
pondran a disposicion de este plan (max. 0,25 puntos).

La memoria desarrolla para la puesta a disposicién del plan a trabajadores auténomos las
mismas las fases, plazos y recursos que se pondran a disposicién del plan de difusion en
empresas y convenios colectivos.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. Ademas,
la informacion es concisa, relevante, completa y con un nivel de detalle adecuado.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,231
puntos.

Subcriterio 3. Plan de comunicaciéon a Entes Publicos y especialmente Entes Locales
(max. 0,5 puntos)
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- Aspecto a valorar 1. Se valora que se defina el plan y el publico objetivo que se
pretenden abarcar (max. 0,25 puntos).

La memoria define el plan y el publico objetivo, previendo que el plan de difusion se basara
en una estrategia comercial donde se acercaran a los responsables de accién social,
relaciones laborales y otros responsables con competencia tanto por la parte politica como
por la parte sindical. Asi como la Federacién de Municipios y Mancomunidades tanto en el
ambito autonémico como provincial para la propuesta de planes de pensiones de empleo,
para dar servicio a municipios de diferentes dimensiones, con las mejores opciones y teniendo
en cuenta en cada anualidad las limitaciones presupuestarias existentes (en cuanto a
aportaciones).

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el nivel de excelencia es alto. No obstante, la informacion
no es suficientemente concisa.

En base a los anteriores puntos vy justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorard con una puntuaciéon de 0,205
puntos.

- Aspecto a valorar 2. Se valora que se definan las fases, plazos y recursos que se
pondran a disposicion de este plan (max. 0,25 puntos).

La memoria desarrolla para la puesta a disposicion del plan a Entes Publicos las mismas las
fases, plazos y recursos que se pondran a disposicion del plan de difusion en empresas y
convenios colectivos asi como de autébnomos.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el nivel de excelencia es alto. No obstante, la informacion
no es suficientemente concisa.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,206
puntos.

Subcriterio 4. Informacién facilitada al publico (max. 0,25 puntos)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se establezcan mejoras y asesoramiento en la
informacioén facilitada al publico (max. 0,25 puntos).

En el caso del promotor pondran a su disposicion una web “portal del promotor” con multiples
funcionalidades para que de manera directa una vez implementado pueda darle seguimiento
y control de manera efectiva tanto de forma consultiva como para realizar modificaciones en
el plan. Es 100 % digital y permite realizar todas las gestiones relativas al plan de manera
ONLINE.
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Para los participes, pueden ver las posiciones de su plan a través de la web privada
www.caser.es y ver la evolucion diaria de su patrimonio asi como realizar las aportaciones
voluntarias que considere y acceder a toda la informacion legal y certificados fiscales que
necesite. Las personas que necesiten mas informacion o resolver sus dudas sobre su plan de
pensiones de empleo puede contactar con Caser Pensiones a través del chat de WhatsApp y
del teléfono indicado en dicha web.

Como informacion de divulgacion financiera la entidad cuenta con contenidos especificos en
la web de Caser asi como en las preguntas frecuentes de Indexa Capital, articulos de analisis
de rentabilidad semestral en el blog y en la newsletter por email de Indexa Capital, ciclo de
formacion financiera gratuita de Indexa (por email), asi como de articulos especificos en el
blog de Indexa, entre otros.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el nivel de excelencia es alto. No obstante, la informacion
no es suficientemente concisa.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,207
puntos.

CRITERIO 3. Ciclo de vida (max. 8 puntos)

Subcriterio 1. Gestidn de la propuesta sobre ciclo de vida (max. 6 puntos)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que haya una propuesta de la relacion entre niveles
de riesgo asumidos por el fondo de pensiones y las edades alcanzadas por las
personas participes de los planes integrados en el fondo para los planes que la
requieran (max. 4 puntos).

La estructura de edades no es fija para todos los planes, cada plan de pensiones de empleo
que quiera aplicar una politica de ciclo de vida dentro de los fondos publicos podra establecer
un numero de tramos personalizados en funciéon de su vision de distribucién de edades y
aversion al riesgo.

Caser Pensiones, EGFP ya gestiona actualmente planes de pensiones de ciclo de vida
asesorados Indexa Capital.

La politica de ciclo de vida se estructuraria mediante la multiadscripcidn del plan de pensiones
que haya decido aplicar la misma al fondo de pensiones de Renta Fija y el fondo de Renta
Variable.
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Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el nivel de excelencia es alto. No obstante, la informacion
es demasiado genérica.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 3,127
puntos.

- Aspecto a valorar 2. Se valora que se detallen los recursos que se pondran a
disposicion del desarrollo de la estrategia de ciclo de vida (max. 2 puntos).

Para su gestion, ha desarrollado internamente una aplicacion propia que permite la
parametrizacion personalizada de los tramos de edad por plan y la gestion automatizada de
las posiciones de los participes. Adicionalmente, la aplicacion rebalanceos de las posiciones
de cada uno de los participes. Cuando la inversion de los participes se ha desviado de la
posicion central del tramo de edad correspondiente como consecuencia de la evolucién de los
mercados, y esta desviacién es superior al 2% y representa en términos absolutos mas de 1
€, el sistema realiza ajustes automaticos de las posiciones de los participes afectados.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es medio. Ademas,
la informacion es concisa, relevante, completa y con un nivel de detalle adecuado.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 1,33 puntos.

Subcriterio 2. Informacidn facilitada al publico (max. 2 puntos)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se detalle el plan de comunicacion y
asesoramiento en la informacion que se facilitara al publico objetivo (max. 2 puntos).

El plan de comunicacion incluira informacion especifica y justificacion de la conveniencia de
disponer de un plan de empleo de ciclo de vida, asi como justificacion de integrarse en los
fondos de empleo de promocion publica creados al efecto de tal manera que comprendan su
funcionamiento y ventajas como su personalizacion y automatizacion y de esta manera se
adhieran a los mismos.

Cada vez que un participe se adhiere a un plan de pensiones de empleo recibe una
comunicacion por email dandole la bienvenida y comunicandole el acceso a un portal privado
de www.caser.es donde podra consultar informacion sobre el plan, y una vez adherido realizar
aportaciones, ver el patrimonio, historial de aportaciones, prestaciones y rentabilidad para la
edad del empleado a consultar, asi como las comunicaciones legales. Ademas, en funcion del
colectivo, realizan webinars exclusivos o periddicos y la entidad ya cuenta con materiales
como presentaciones, infografias y simuladores y los participes también recibiran
comunicaciones periodicas.

25



SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

7 1 MINISTERIO Y PENSIONES
, DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
= Y MIGRACIONES

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

COMISION PROMOTORA Y DE
SEGUIMIENTO

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos pero la informacién es demasiado genérica con un nivel de
detalle bajo.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 1,463
puntos.

CRITERIO 4. Inversién socialmente responsable (max. 7,25 puntos)

Subcriterio 1. Politica ISR y estrategia de inversién a larqo plazo: definicion de los
criterios y objetivos fundamentales de la politica ASG del fondo que deben de estar
alineados con la estrategia de inversion a largo plazo. Criterios ISR/ASG en la inversion
directa, indirecta e indexada (max. 4,9 puntos):

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se haga una descripcion detallada de criterios
ambientales, sociales y de gobernanza para los nuevos fondos, asi como que se
manifiesten las evidencias sobre la politica ejercida por la entidad gestora en el pasado
(max. 0,7 puntos).

La memoria contiene una descripcion detallada de criterios ambientales, sociales y de
gobernanza. También en la memoria, se detalla el analisis de la cartera de los fondos desde
una perspectiva de ISR que realiza la entidad y por el cual se elaboran informes periédicos.

Del analisis individualizado realizado, la entidad muestra una tabla con las principales
controversias encontradas en la cartera del fondo, pero que no resulta legible por el evaluador.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos pero la informacion es demasiado genérica.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,532
puntos.

- Aspecto a valorar 2. Se valora que respecto de los fondos incluyan los siguientes
objetivos (max. 0,7 puntos):

I. Horizonte de inversion a largo plazo vinculado a la sostenibilidad de acuerdo con la
definicion prevista en el articulo 2.24 del Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de noviembre de 2019 sobre la divulgacion de
informacién relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros (SFDR).
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1. Ejercicio de la responsabilidad social con respecto participes, beneficiarios y la
sociedad.

Los tres fondos se configuran como fondos cuyo objetivo de inversidn es la obtencion de la
maxima rentabilidad a largo plazo sujeto a restricciones en su nivel de riesgo.

En este sentido los fondos tendran como objetivo la inversion a largo plazo vinculado a la
sostenibilidad de acuerdo con la definicidon prevista en el articulo 2.24 del Reglamento (UE)
2019/2088. Para cada uno de los fondos se elaborara un documento acorde a la informacion
precontractual para los productos financieros a que se refiere el articulo 8, parrafos 1, 2y 2
bis, del Reglamento (UE) 2019/2088 y articulo 6, parrafo primero, del Reglamento (UE)
2020/852. Los fondos ejerceran la responsabilidad social con respecto a los participes,
beneficiarios y la sociedad en general. Las IICs incorporadas en los fondos tendran en cuenta
criterios ISR clasificados como articulo 8 6 9.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos pero la informacién es demasiado genérica.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,552
puntos.

- Aspecto a valorar 3. Se valora la asignacion estratégica de activos (max. 0,7
puntos):

1. Integracion de criterios ASG en el anélisis y la toma de decisiones de inversion.

1. Establecimiento de criterios sociales y medioambientales en los principios de la
politica de inversion, en la politica de implicacion y en la estrategia de inversion a largo
plazo.

A la hora de seleccionar los fondos indexados o ETFs, la entidad tendra en cuenta que los
mismos sean fondos que a su vez tengan en cuenta criterios ISR/ASG clasificados como
articulo 8 y/o 9.

Por tanto, la consideracion de criterios ISR/ASG en la politica de inversion, en la politica de
implicacion y de estrategia a largo plazo es inherente a la estrategia de inversidn de los propios
fondos.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor de lo aportado es medio. No obstante, la
informacion que contiene es concisa y relevante.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuaciéon de 0,475
puntos.
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- Aspecto a valorar 4. Se valora que respecto de los fondos propuestos se incluyan
metodologias adecuadas para su implementacion (max. 0,7 puntos):

1. Con respecto a los criterios medioambientales, las recomendaciones de TCFD (Task
Force on Climate-related Financial Disclosures).

Il. Con respecto a los criterios sociales y laborales, las recomendaciones del
documento “Expectativas minimas para los gestores de activos sobre los derechos
laborales fundamentales” del Comité sobre el capital de los trabajadores/as (CWC) de
la Confederacioén Sindical Internacional (CIS).

La entidad manifiesta en la memoria que todas sus métricas climaticas estan en linea con las
recomendaciones de TCFD. El Asesor externo de la entidad en materia de ISR tiene
experiencia en apoyar a clientes a nivel mundial en el cumplimiento de las recomendaciones
de mejores practicas de TCFD vy les asesora directamente sobre divulgaciones de TCFD. En
la medida de lo posible se promovera que las [ICs que se incorporen a las carteras demuestren
su adhesidén a estos mismos principios.

Ademas, la entidad manifiesta que todas las métricas laborales estan alineadas con el cédigo
CWC de CSly que, adicionalmente, pueden informar datos sobre la adhesion al Pacto Mundial
de las Naciones Unidas (UNGC) con la cartera de inversiones.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos pero la informacidon no es suficientemente concisa y
relevante.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuaciéon de 0,618
puntos.

- Aspecto a valorar 5. Se valora que respecto de los fondos propuestos se haga
mencién al ejercicio de la propiedad activa e incorporacion de los criterios ASG en la
politica de implicacion y voto. (max. 0,7 puntos).

En cuanto a la politica de implicacién y voto, el fondo se relacionara con las sociedades y
entidades gestoras de los fondos indexados o ETFs en las que invierta de manera
constructiva, al objeto de recomendar aspectos de mejora en la gestion que puedan tener un
impacto directo en la evolucion a largo plazo de dicha sociedad. Dicha relaciéon podra
efectuarse:

1) De manera indirecta a través de la entidad gestora de las |IC que formen parte de la cartera,
mediante comunicaciones que pongan de manifiesto las controversias detectadas vy
propuestas de mejoras para la creacién de valor a largo plazo.
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2) Mediante la cooperacion con otros accionistas para realizar acciones conjuntas que
permitan influenciar en la correccion de comportamientos identificados como perjudiciales
para la evolucién de las sociedades a largo plazo.

3) Mediante el ejercicio del derecho al voto a través de las entidades gestoras de las IIC que
forman parte de la cartera del fondo para sancionar actuaciones y promover las mejores
practicas a nivel corporativo.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos pero la informacion es demasiado genérica.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacién de 0,499
puntos.

- Aspecto a valorar 6. Se valora que respecto de los fondos propuestos se usen indices
ASG o vinculados al Acuerdo de Paris en las inversiones que realiza el fondo (max.
0,7 puntos).

Cada uno de los fondos tiene como referencia un benchmark que tiene en cuenta criterios
sostenibles:

e Fondo de Renta Fija: indice BBGA EUR Sustainability Bond (I37381EU Index) con
vocacion geografica global, indexada, sostenible y de bajo coste.

e Fondo de Renta Fija Mixta: 70 % indice BBGA EUR Sustainability Bond y 30 % del
indice Bloomberg PAB Developed Markets Large & Mid Cap Total Return Index EUR,
con vocacién geografica global, indexada, sostenible y de bajo coste.

e Fondo de Renta Variable: indice Bloomberg PAB (Paris-Aligned benchmark)
Developed Markets Large & Mid Cap Total Return Index EUR (DMPABTE Index), con
vocacion geografica global, indexada, sostenible y de bajo coste.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y que la informacion relevante si bien no lo suficientemente
completa.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,657
puntos.

- Aspecto a valorar 7. Se valora que respecto de los fondos propuestos se usen
criterios de medicién de impacto ligados a los ODS (max. 0,7 puntos).

La entidad dice realizar un analisis de la contribuciéon e impacto de la cartera del fondo
respecto a los ODS y adjuntar un ejemplo de andlisis, pero este ejemplo no resulta legible por
el evaluador.
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Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el nivel de excelencia medio, si bien la informacion que
contiene se considera concisa y relevante.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,478
puntos.

Subcriterio 2. EGFP Signataria_del PRI. La politica ISR/ASG deberia estar, al menos,
alineada con los requisitos minimos del PRI. En funcién de su volumen y desarrollo de sus
capacidades, el fondo participara en otras iniciativas relevantes de caracter nacional e
internacional con el objetivo de promover las inversiones sostenibles (max. 2,1 puntos).

- Aspecto a valorar 1. Se valora que la entidad sea signataria del PRI (max. 0,7
puntos).

Caser Pensiones EGFP como entidad perteneciente al grupo asegurador suizo Helvetia es
signataria del PRI.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y que la informacion relevante si bien no lo suficientemente
completa.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente

aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,694
puntos.

- Aspecto a valorar 2. Se valora que la entidad sea signataria del Net Zero Asset Owner
Initiative (max. 0,7 puntos).

La entidad no declara en la memoria ser signataria del Net Zero Asset Owner Initiative.
Por todo lo anterior, se considera que no se identifica lo que se propone ni existe informacion.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del actual aspecto
a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacién de 0 puntos.

- Aspecto a valorar 3. Se valora que la entidad sea signataria de otras iniciativas
relevantes en materia de ISR (max. 0,7 puntos).

La entidad declara en la memoria que desde el grupo Helvetia apoyan a numerosas
organizaciones que defienden y trabajan para el desarrollo sostenible y estan definiendo un
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marco y unas pautas para acciones responsables, por ejemplo, formando parte de: CDP,
RE100, TCFD, UNEP FlI, VfU asi como CEO4Clima. También la entidad es miembro fundador
como gestora de activos de Spainsif, plataforma de encuentro y referencia en materia de
inversion sostenible y responsable en Espafia.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y que la informacion relevante si bien no lo suficientemente
completa.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,66 puntos.

Subcriterio 3. Regulacién de la UE: principales incidencias adversas (max. 0,25 puntos).

- Aspecto a valorar 1. Se valora que la entidad disponga de recursos y capacidad de
adaptacion, asi como que esté alineada con los desarrollos regulatorios europeos y de
la supervision en finanzas sostenibles, tales como SFDR, Taxonomia y demas fases
de la estrategia de la Unién Europea para financiar la transicion a una economia
sostenible e inclusiva (max. 0,25 puntos).

La entidad en la memoria se limita a sefialar que cumplen con la regulacion europea en las
materias de finanzas sostenibles tanto en el caso de los fondos de pensiones de empleo como
en de los planes de pensiones individuales donde los participes pueden integrarse en fondos
de pensiones clasificados como articulo 8 segun el reglamento SFDR que promueven
iniciativas sociales y ambientales, pero no dice nada respecto a los recursos y capacidad de
adaptacion.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos pero el valor aportado y de excelencia es medio asi como
que la informacion no es suficientemente concisa.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,14 puntos.

B) Entidades Depositarias: (max. 8 puntos)

CRITERIO 1. Infraestructura (max. 2 puntos)

Subcriterio 1. Infraestructuras puestas a disposicién (max. 2 puntos)
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- Aspecto a valorar 1. Se valora que se detallen las infraestructuras de las entidades
puestas a disposicion (max. 2 puntos).

La memoria contiene un detalle extenso de infraestructuras de la entidad puestas a
disposicion de los usuarios que abarcan desde infraestructura tecnologica y que incluiria
capacidades técnicas, interconexion de sistemas con las entidades gestoras, gestion de los
servicios, aplicativos web, plataforma de valores, banca electronica, repositorio documental,
Bloomberg PORT, acceso a datos sostenibilidad, como infraestructuras y acceso a mercados,
con la liquidacion y custodia de valores, derivados en mercados organizados, red de
corresponsales, sistemas de pagos, representacion sectorial asi como capital humano.

Todo ello pone de manifiesto que, la entidad cuenta con suficientes infraestructuras para poner
a disposicion de los usuarios.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. Ademas,
la informacion es concisa, relevante, completa y con un nivel de detalle adecuado.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 1,873
puntos.

CRITERIO 2. Ciberseguridad (max. 2 puntos)

Subcriterio 1. Elementos de cibersequridad (max. 1 punto)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se describan los elementos que componen el plan
de ciberseguridad (max. 1 punto).

La memoria describe los elementos que componen el plan de ciberseguridad. En concreto,
Cecabank opera sus servicios y sistemas informaticos bajo un Marco de Control de Riesgos
Tecnolégicos conforme a los requisitos SREP de la EBA, tiene implantada una Politica general
de Seguridad desarrollada en un cuerpo normativo conforme a la ISO 27002 y asume
voluntariamente los mas altos estandares de exigencia y recomendaciones en materia de
evaluacion de riesgos tecnoldgicos (ICT) que propone la EBA, incluyendo los riesgos de
seguridad, ciberseguridad, cambio, integridad, continuidad y externalizacién, todos ellos
incluidos en la politica de gestion del riesgo. Los servicios ofrecidos por Cecabank descansan
en un soporte tecnoldgico que garantiza la privacidad de los datos y la continuidad en el
negocio.

La seguridad de la informacion y la gestion de riesgos tecnoldgicos se articulan a través de
un modelo de gobierno, la existencia de un sistema de tres lineas de defensa y la implantacion
de mecanismos orientados a la deteccion, mitigacion y resolucion de eventos de seguridad,
incluida la definicién de mecanismos de resiliencia ante potenciales incidentes. En la memoria
se incluyen de forma resumida los mecanismos y soluciones para la gestion de la
ciberseguridad y riesgos tecnoldgicos en Cecabank.
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Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. Ademas,
la informacion es concisa, relevante, completa y con un nivel de detalle adecuado.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,933
puntos.

Subcriterio 2. Procedimientos (max. 1 punto)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se describan los procedimientos de ciberseguridad
de la entidad (max. 1 punto).

Cecabank dispone de un plan de respuesta ante incidentes de seguridad, y de un Comité de
Crisis para actuar en caso de incidentes graves.

Entre las politicas y medidas especificas relativas a la seguridad se destacan: escaneos y
tests de intrusion periodicos tanto internos como externos, auditorias de seguridad anuales,
gestion centralizada de eventos de seguridad (SIEM), segmentacion segura de la red (interna
y externa) mediante dispositivos cortafuegos y prevencion de intrusiones en los transitos a
redes publicas y de usuarios, politicas y procedimientos de securizacion de sistemas,
revisiones periodicas, trazabilidad de peticiones y gestién de incidencias de seguridad. As u
vez, se mantienen mecanismos de respaldo en dos robots, ubicados en diferentes CPDs,
cumpliendo este planteamiento con los estandares exigidos para la salvaguarda de
informacion en Entidades financieras y se realizan auditorias tanto internas como externas.

Cecabank cuenta con el sello de calidad AENOR ISO 27001 para Transferencias y Adeudos
SEPA. Asimismo, los CPDs cuentan con certificacion (ISO 27001 - ISAE3402). Los servicios
relevantes han pasado auditorias de certificacién de cumplimiento de estandares de seguridad
(PCI-DSS, 2DS).

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. Ademas,
la informacion es concisa, relevante, completa y con un nivel de detalle adecuado.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,92 puntos.

CRITERIO 3. Procedimientos de reporte y control a las entidades gestoras (max. 2
puntos)

Subcriterio 1. Mecanismo y procedimientos de control (max. 1 punto)
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- Aspecto a valorar 1. Se valora que se describa una propuesta de mecanismos y
procedimientos de control a entidades gestoras (max. 1 punto).

La memoria contiene un extenso detalle de los mecanismos y procedimientos de control a
entidades gestoras. Las actividades de depositaria se encuentran sometidas a los procesos
de revision establecidos por la Unidad de Riesgo Operacional, el Departamento de
Cumplimiento Normativo y la supervision de Auditoria

Interna, que audita de forma permanente la actividad de acuerdo con el Plan de Auditoria de
Cecabank. Los principales ambitos de supervisidn se centran en la recepcién y proceso
automatizado de la informacion provista por la Gestora y en la colaboracion con la Gestora,
en la que se realizan las labores de supervision previstas en la memoria.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. Ademas,
la informacion es concisa, relevante, completa y con un nivel de detalle adecuado.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacién de 0,947
puntos.

Subcriterio 2. Mecanismo y procedimientos de reporte (max. 1 punto)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se describa una propuesta de mecanismos y
procedimientos de reporte a entidades gestoras. (max. 1 punto)

Respecto a los mecanismos y procedimientos de reporte a entidades gestoras, Cecabank
dispone de un servicio de comunicacion automatica de ficheros con el fin de garantizar a la
Gestora tanto el seguimiento como el control de la operativa, permitiendo automatizar el flujo
de intercambio de informacion en un entorno B2B asi como el tratamiento de grandes
volumenes de informacion. Ademas, en la memoria se detallan los principales reportes que se
ponen a disposicion de las Gestoras, relacionados con la liquidacion y custodia de valores,
derivados en MMOO, cuentas corrientes, pagos e intercambio, asi como supervision.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. Ademas,
la informacion es concisa, relevante, completa y con un nivel de detalle adecuado.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,963
puntos.

CRITERIO 4. Procedimientos para asegurar la calidad del servicio. (max. 2 puntos)
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Subcriterio 1. Calidad del servicio (max. 2 puntos)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se describa una propuesta de procedimientos para
garantizar la calidad del servicio (max. 2 puntos).

Existen unidades especificas de gestion y control de los distintos riesgos, cuyo ambito de
actuacion es integral y uniforme. El riesgo financiero se gestiona desde el Area de Riesgos a
través de las Divisiones de Mercado, Balance y Liquidez y Analisis y Control del Riesgo y los
riesgos operacional y reputacional se gestionan desde el Area de Riesgos y Cumplimiento
Normativo, a través de la Divisién de Control y Cumplimiento y desde la Division de Auditoria,
que depende directamente del Consejo de Cecabank. Existen unidades especializadas en
control del riesgo de cumplimiento, riesgo reputacional, riesgo tecnolégico, riesgo operativo-
contable, riesgo de comision de delitos penales, seguridad fisica o control de la prevencion
(salud y seguridad laboral) y gestién del riesgo operacional.

Ademas, existen los siguientes tres niveles de control: controles primarios los cuales recaen
en los departamentos operativos; controles secundarios: que son ejercidos o realizados desde
los departamentos con responsabilidades de control; controles terciarios realizados por el
Departamento de Auditoria Interna.

Adicionalmente Cecabank dispone de un sistema de gestion de la calidad conforme con la
norma ISO 9001 certificado por AENOR, asi como manuales de procedimientos Gestora-
Depositario, Seguimiento con Gestora y Planes de Continuidad del Negocio y de
Contingencia.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. Ademas,
la informacion es concisa, relevante, completa y con un nivel de detalle adecuado.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuaciéon de 1,907
puntos.

A continuacién, se expone cuadro resumen de las puntuaciones obtenidas por gestora y
depositaria respecto de cada uno de los aspectos a valorar:

CRITERIO SUBCRITERIO ASPECTOS DE VALOR CASER

Extracto de Propuesta | Aspecto de valor 1 (maximo:

Prop’qesta de de DPI para cada uno de 1 punto) 0,852
Politicas de -
gt los tres fondos de Aspecto de valor 2 (maximo:
Inversion . . 0,773
pensiones: renta fija, 1 punto)
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(maximo: 5 r_enta va,ri.able y renta Aspecto de valor 3 (maximo:
puntos) mixta (maximo: 4 puntos) 0,25 puntos) 0,182

Aspecto de valor 4 (maximo:
0,25 puntos) 0,237

Aspecto de valor 5 (maximo:
0,25 puntos) 0,141

Aspecto de valor 6 (maximo:
0,5 puntos) 0,402

Aspecto de valor 7 (maximo:
0,25 puntos) 0,191

Aspecto de valor 8 (maximo:
0,5 puntos) 0,414

Transparenciay

fiscalidad responsable, | Aspecto de valor 1 (maximo: 0.628

paraisos fiscales 1 punto)
(maximo: 1 punto)

Plan de difusion entre | Aspecto de valor 1 (méaximo:
empresas y en 0,25 puntos) 0,234
Negociacion de

Convenios (maximo: 1 Aspecto de valor 2 (maximo:

punto) 0,25 puntos) 0,237
Aspecto de valor 1 (maximo:
Propuestade | b\ 4o comunicacién a 0,25 puntos) 0,234
Promocién . h 49 P
de los Plan trabajadores autbnomos
€ fos Flanes (maximo: 2 puntos) Aspecto de valor 2 (maximo:
de Pensiones 0,231
0,25 puntos)
de Empleo
(maximo: 1,75 | Plan de comunicacién a | Aspecto de valor 1 (maximo:
puntos) entes publicos, 0,25 puntos) 0,205
especialmente entes
locales (maximo: 0,5 Aspecto de valor 2 (maximo: 0.206
puntos) 0,25 puntos) '
Informacion facilitada al A d lor 1 (Maximo:
ablico (maximo: 0,25 specto de valor 1 (maximo: 0.907
P C 0,25 puntos) '
puntos)
Aspecto de valor 1 (maximo:
Ciclo de Vida | Gestion propuesta sobre 4 puntos) 3,127
(maximo: 8 | ciclo de vida (maximo: 6
puntos) puntos) Aspecto de valor 2 (maximo: 1330

2 puntos)
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Informacion facilitada al .
. e Aspecto de valor 1 (maximo:
publico (maximo: 2 1.463
2 puntos) '
puntos)
Aspecto de valor 1 (maximo:
0,7 puntos) 0,532
Aspecto de valor 2 (maximo: 0552
. . 0,7 puntos) '
Politica ISR y estrategia |"Agpecto de valor 3 (maximo:
de inversion a largo 0,7 puntos) 0475
plazo. Criterios ISRIASG ["Agpecto de valor 4 (maximo:
en la inversion directa, 0,7 puntos) 0.618
md,rc_acta e indexada Aspecto de valor 5 (maximo:
(maximo: 4,9 puntos) 0,7 puntos) 0,499
Inversion Aspecto de valor 6 (maximo: 0657
Socialmente 0,7 puntos) ’
Responsable Aspecto de valor 7 (maximo: 0478
(maximo: 7,25 0,7 puntos) ’
puntos) Aspecto de valor 1 (maximo:
EGFP Signataria del PRI. 0,7 puntos) 0,694
La politica ISR/ASG
deberia estar alineada, | Aspecto de valor 2 (maximo:
al menos con requisitos 0,7 puntos) 0,000
min. del PRI (maximo: 2,1 A t0d lor 3 (méxi
untos Spec O de vaior maximo:
P ) 0,7 puntos) 0,660
Regulaciéon de la UE:
Principales incidencias | Aspecto de valor 1 (maximo:
adversas (maximo: 0,25 0,25 puntos) 0,140
puntos)
RESULTADO FINAL 16,599
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CRITERIO SUBCRITERIO | ASPECTOS DE VALOR CECABANK
Infraestructuras
Infrae§ tr ucFuras puest?s_ a Aspecto de valor 1 1,873
(maximo: 2 disposicion N
N (maximo: 2 puntos)
puntos) (maximo: 2
puntos)
I_Elementos: de Aspecto de valor 2 0,933
Ciberseguridad mpe_rse.gurldad (maximo: 1 punto)
(méximo: 2 (maximo: 1 punto)
puntos) Procedimientos Aspecto de valor 3 0,920
(maximo: 1 punto) (maximo: 1 punto)
. Mecanismos y
Prgecigln;::tos procedimientos Aspecto de valor 4 0,947
contrgl a Iai de control (maximo: 1 punto)
entidades (maximo: 1 punto)
Mecanismos y
(rgneéiti;roa.sz procedimientos Aspecto de valor 5 0,963
\ de reporte (maximo: 1 punto)
puntos) )
(maximo: 1 punto)
Procedimientos
para asegurar la .
calidad del Calidad del | 5 ;i alor 6 (maximo:
. servicio (maximo: 1.907
servicio 2 puntos) :
(méximo: 2 2 puntos)
puntos)
RESULTADO FINAL 7,543
TOTAL PUNTUACION JUICIOS DE VALOR
LOTE ENTIDAD GESTORA ENTIDAD DEPOSITARIA TOTAL
1,3y5 16,599 7,543 24,143
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5.1.2. GESTION DE PREVISION Y PENSIONES, E.G.F.P., S.A. / BANCO
BILBO VIZACAYA ARGENTARIA, S.A.

La entidad ha presentado un Unico documento en el que contiene el resumen ejecutivo y el
contenido de las memorias técnicas tanto de la entidad gestora como de la entidad depositaria
aplicable a la totalidad de los 5 lotes, como asi ha declarado expresamente en el documento
al referirse que “El presente documento trata de dar respuesta a todos los aspectos sefialados
en la documentacion facilitada para la licitacion, y se refiere a los 5 lotes incluidos en la
misma.”

A) ENTIDAD GESTORA (max. 22 puntos)
CRITERIO 1: Propuesta de Politicas de Inversiéon (DPI). (max. 5 puntos)

Subcriterio 1. Extracto de propuesta de DPl para cada uno de los tres fondos de
pensiones (renta fija, renta variable y renta fija mixta) (max. 4 puntos)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que la propuesta de DPI contenga la vocacion del
fondo, objetivo de gestion (objetivo de rentabilidad media anual con respecto a la del
benchmarck) y principios generales y especificos de inversion (max. 1 punto).

Se describe la vocacién del fondo que esta alineado con lo establecido en los pliegos puesto
que se indica que el patrimonio de cada uno de los fondos de pensiones sera invertido en
interés de los participes y beneficiarios de/l los plan/es de pensiones en él integrado/s, a los
que debe proporcionar una rentabilidad adecuada al riesgo asumido, con un horizonte de
inversion de largo plazo.
Se concreta cual es el objetivo tanto de inversiébn como de gestion, fijandose como objetivo
de inversién la rentabilidad anual media en periodos de 5 afos que dependera del tipo de
fondo de pensiones en cuestion:

¢ Fondo Renta Fija: Euro Short-term rate + 100 pb

e Fondo Renta Fija Mixta: Short-term rate + 150 pb

e Fondo Renta Variable: Short-term rate + 400 pb

Ademas, se concreta que el objetivo de gestidon en cada fono es conseguir una rentabilidad
adicional a la obtenida en el mismo periodo por el indice de referencia.

Se establece que el activo de los Fondos de Pensiones estara invertido de acuerdo a criterios
de seguridad, rentabilidad, diversificacién, dispersion, liquidez, congruencia monetaria y
plazos adecuados a su finalidad, debiendo cumplir, en todo momento, la legislacion vigente,
asi como los criterios que de manera especifica se guiara el fondo.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. Ademas,
la informacion es concisa, relevante, completa y con un nivel de detalle adecuado.
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En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,92 puntos.

- Aspecto a valorar 2. Se valora que la propuesta de DPI contenga una definicion de
riesgos y limitaciones de asuncién teniendo en cuenta el Marco Comun de Estrategia
de Inversién (max. 1 punto).

La entidad gestora cuenta con sistemas de control y medicion de los riesgos a los que estan
sometidas las inversiones, como son: diversificacion (correlaciones entre activos), coberturas
totales o parciales, el seguimiento de las inversiones respecto a su indice de referencia,
valoracion de posiciones en divisas no euro, evolucion calificaciones crediticias y riesgo de
contrapartida entre otras.

Se detalla en la memoria la definicion de los riesgos asi como los limites de asuncién a los
que estan sometidos cada uno de los activos en los que invierte el fondo, ya sea, renta
variable, renta fija, activos denominados en divisas distintas del euro, instrumentos derivados
y activos no negociados. Ademas, la entidad declara que el fondo mantendra la liquidez
adecuada para atender a sus compromisos sobre el colectivo en funcién de las necesidades
o de la informacién suministrada por la revisién financiero actuarial y que dispone de controles
para monitorizar el riesgo legal asi como la seguridad juridica de las inversiones.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos. No obstante, la informacién es demasiado genérica.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,74 puntos.

- Aspecto a valorar 3. Se valora que la propuesta contenga una descripcion de la
propuesta de mercados geografico objeto de inversiéon (max. 0,25 puntos).

Se detalla la clase de activos que compondra la renta fija y variable asi como el mercado
geografico objeto de inversion. En concreto, se define que, la renta fija estara compuesta por
activos de deuda emitidos o avalados por entidades publicas y/o privadas de emisores o
mercados de la OCDE con una calificacion crediticia minima de “grado de inversion” (o la del
Reino de Espafa en caso de ser menor), mercados emergentes y organismos
supranacionales en los que dichos paises se integren. Respecto de la renta variable, para el
caso de fondos de pensiones que puedan invertir en ella, se concreta que podra materializarse
en cualquier mercado regulado a nivel internacional, atendiendo a una diversificacion
geografica, pudiendo cubrirse en funcién de la evoluciéon de los mercados, a través de futuros
y opciones. Asi como que la vocacion de las inversiones estara alineada con los indices de
referencia sostenibles establecidos (indices CTB - Climate Transition Benchmark -).

La memoria contiene el detalle del indice de referencia, que determina en ultima instancia las
inversiones de la cartera, para cada uno de los tres fondos de pensiones.
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Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. No
obstante, la informaciéon no es suficientemente concisa.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,224
puntos.

- Aspecto a valorar 4. Se valora que la propuesta de DPI contenga una propuesta de
inversion en inversiones de impacto, capital riesgo e inversiones alternativas (max.
0,25 puntos).

En la memoria no se detallan en concreto, cudles serian las inversiones de impacto, capital
riesgo e inversiones alternativas en las que invertirian los fondos, puesto que se limita a indicar
que se invertira en Inversiones Alternativas en el fondo cuya Declaracién de Principios de
Politica de Inversion asi lo permita. Ademas, unicamente se mencionan a modo de ejemplo
qué se considera Inversion Alternativa asi como que estas inversiones se analizan desde la
Optica del retorno esperado como del grado de sostenibilidad de sus gestoras, vehiculos e
inversiones.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos pero el valor aportado y/o nivel de excelencia es medio.
Ademas, la informacién no es suficientemente concisa, relevante y completa.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,135
puntos.

- Aspecto a valorar 5. Se valora que la propuesta de DPI contenga inversion en
StartUps (max. 0,25 puntos).

La DPI contempla la posibilidad de invertir en StartUps, de forma directa o a través de fondos
de terceros, siendo una decisidén del equipo gestor, siempre sometido al encaje de las
inversiones y a los mismos niveles de analisis financiero y sostenible que el resto de las
inversiones en cartera.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos pero el valor aportado y/o nivel de excelencia es medio. Por
otro lado, la informacioén se considera concisa y relevante.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente

aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,161
puntos.
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- Aspecto a valorar 6. Se valora que la propuesta de DPI contenga una descripcion
detallada de mecanismos de gestion de control de riesgos inherentes a las inversiones
(max. 0,5 puntos).

Se detallan en qué consisten los procesos de control y lo que incluyen, en particular, la
diversificacion de las carteras dentro de sus politicas de inversion prefijadas, su cobertura
mediante derivados, la monitorizacion de las inversiones respecto a sus indices de referencia,
cierre de operaciones a precios de mercado, el apalancamiento del fondo, la gestion del riesgo
del mercado (VaR), asi como la evolucion de la calidad crediticia de las inversiones, la liquidez
y la diversificacion del riesgo de contrapartida.

Ademas, se detalla la evaluacion de la eficacia del sistema de gestion de riesgos, puesto que
la entidad dice contar con el departamento de Global Financial Risk quien evalia en su
generalidad todos los tipos de riesgos a los que puede estar sometido un vehiculo, contando
con herramientas que llevan varios anos puestas en produccion y cuyos resultados son
procesados y explotados por un equipo capacitado.

Ademas, en la memoria se detallan los métodos que dispone la entidad para detectar y evaluar
los riesgos a los que pudieran influir en la capacidad del fondo para cumplir con sus
obligaciones, al declarar que cada vehiculo esta expuesto a diferentes fuentes de riesgo, las
cuales son identificadas, cuantificadas y valoradas para su seguimiento y gestion, con la
frecuencia necesaria en funcion de la naturaleza del mismo, fijandose una clasificacion de los
mecanismos de control de estos riesgos, cuyo resultado de estos controles se informa
periddicamente al érgano de administracién y supervision del fondo de pensiones y al de la
entidad gestora.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. Ademas,
la informacion es concisa, relevante, completa y con un nivel de detalle adecuado.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuaciéon de 0,474
puntos.

- Aspecto a valorar 7. Se valora que la propuesta de DPI contenga el uso de fondos
de inversion y vehiculos de terceros (max. 0,25 puntos).

Respecto al uso de fondos de inversion y vehiculos de terceros, se declara que los fondos de
pensiones podran alcanzar exposicion a las diferentes clases de activos bien a través de
inversion directa (acciones, ADR, titulos de deuda, “repos”, depositos, instrumentos del
mercado monetario no cotizados que sean liquidos, etc.), o bien de forma indirecta a través
de la inversion en acciones o participaciones de instituciones de inversién colectiva (“lIC”) de
gestion activa o pasiva, instrumentos financieros derivados (futuros y opciones sobre
acciones, indices bursatiles, bonos, tipos de interés, etc.) y/o cualquier otro vehiculo
contemplado en la legislacion vigente. Para ello, se contard con Quality Funds, una unidad
del Grupo BBVA, que prestara servicios de seleccion, informacion y seguimiento de IIC y
Entidades de Capital Riesgo y Entidades de inversion de caracter cerrado, quien dice contar
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con un equipo amplio y muy experimentado de 15 selectores, especializados por tipo de
activo, que se encuentra entre los mas reputados de Espafia y con una larga trayectoria en
sostenibilidad.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. No
obstante, la informacion no es suficientemente concisa y relevante.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,218
puntos.

- Aspecto a valorar 8. Se valora que la propuesta de DPI contenga una descripcion y
la finalidad de operaciones con instrumentos derivados (max. 0,5 puntos).

Respecto a las operaciones con instrumentos derivados, se limita a indicar en la memoria que
la entidad gestora utilizara, de acuerdo con el Marco Comun de Estrategia de Inversion,
derivados negociados en mercados organizados y no negociados con la finalidad de cobertura
de riesgo y como inversion para gestionar de manera eficaz la cartera. En cualquier caso, la
inversion a través de derivados sera secundaria, dando prioridad a la inversion directa en
activos o en Instituciones de Inversion Colectiva (IIC).

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos. Ademas, la informacion es demasiado genérica e
incompleta, con un nivel de detalle medio.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuaciéon de 0,364
puntos.

Subcriterio 2. Transparencia y fiscalidad responsable, paraisos fiscales (max. 1 punto)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que la propuesta de DPI contenga mecanismos de
supervision de inversiones en paraisos fiscales (max. 1 punto).

Se dice contar con mecanismos de supervision de inversiones en paraisos fiscales y se
declara la no inversién en paraisos fiscales. En concreto, en la memoria consta que la entidad
cuenta un comité multidepartamental denominado Comité de Nuevos Productos e
Instrumentos Financieros por el que cualquier instrumento ubicado en un paraiso fiscal es
sometido a un elevado escrutinio, si no vetado, por las &reas de control y cumplimiento que
participan en dicho Comité. Solo se puede invertir en los instrumentos autorizados, para lo
que existen controles especificos que desarrolla el departamento de Cumplimiento.

Este departamento dispone de sistemas de control de inversiones que monitorizan los
mercados y paises en los que invierten los fondos, que detectaran cualquier inversion no
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autorizada en instrumentos ubicados en paraisos fiscales. No obstante, no esta prevista la
inversion en paraisos fiscales en la politica del fondo de empleo por lo que la restriccidn seria
total.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. Ademas,
la informacion no es suficientemente concisa y relevante.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,87 puntos.

CRITERIO 2. Propuesta de promocion de los planes de pensiones de empleo (max. 1,75
puntos)

Subcriterio 1. Plan de difusion entre empresas y en Negociaciéon de Convenios (max.
0,5 puntos)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se defina el plan y el publico objetivo que se
pretenden abarcar (max. 0,25 puntos).

Se define el plan y el publico objetivo que se pretende abarcar. En concreto, la entidad gestora
declara tener previsto contar con las capacidades del Grupo BBVA, asi como que cuenta con
la red de oficinas de BBVA en todo el territorio nacional para la atencion de participes y, por
otro lado, con una pagina web de consulta, correo electrénico y linea de atencion telefonica
para atender a todos los participes/beneficiarios de los PPE. El publico objetivo dice ser tanto
las empresas clientes como las no clientes del Grupo BBVA y la entidad declara haber
realizado una actividad didactica de difusidon sobre los fondos de pensiones de empleo de
promocion publica asi como de los planes de pensiones de empleo simplificados en la que
dice haber contado con sectores y agentes sociales para la incorporacion en sus convenios,
por primera vez, de la prevision social colectiva.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos. No obstante, la informacién es demasiado genérica con un
nivel de detalle bajo.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,20 puntos.

- Aspecto a valorar 2. Se valora que se definan las fases, plazos y recursos que se
pondran a disposicion de este plan (max. 0,25 puntos).
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La puesta a disposicién del plan se realizara en dos fases. La Fase | de Informaciéon general
sobre los FPEPP se desarrollara en un plazo maximo de 6 meses en la que propone
desarrollar acciones en concreto de manera inicial, como jornadas formativas presenciales
en todas las Direcciones Territoriales que cubren la totalidad del territorio nacional y en la que
se dice convocar a pymes, auténomos y entidades publicas, webinars asi como participacion
en eventos publicos y redes sociales. En el caso de clientes BBVA, se formara a todos los
asesores y gestores de oficinas del Grupo BBVA para que conozcan las caracteristicas de los
FPEPP y planes simplificados y puedan, de este modo, asesorar de manera adecuada a todos
los clientes (empresas, autdbnomos o entidades publicas). En el caso de los no clientes,
ademas de las acciones mencionadas anteriormente, se informara a través de plataformas
abiertas como paginas web, app, etc., generando contenido, videos, eventos. Para ello, la
entidad dice contar con un modelo de relacién multicanal que le permite combinar una
importante oferta de contenidos digitales orientados a las necesidades de este publico
objetivo, permitiendo un asesoramiento personalizado y relevante.

La Fase I, se ejecutaria a medida que promuevan su plan de pensiones empleo simplificado
y se integren en un FPEPP. En esta fase se detalla que consistira en el asesoramiento
personal y especializado a las empresas, en el que se iniciara el acercamiento directo via
oficina BBVA, siempre con el apoyo de la entidad gestora.

Ademas, la entidad dice disponer de especialistas para el asesoramiento de auténomos,
empresas y corporaciones, con presencia en todas las provincias.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. Ademas,
la informacion es concisa, relevante, completa y con un nivel de detalle adecuado.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,226
puntos.

Subcriterio 2. Plan de comunicacién a trabajadores auténomos (max. 0,5 puntos)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se defina el plan y el publico objetivo que se
pretenden abarcar (max. 0,25 puntos).

El publico objetivo se declara ser asociaciones de trabajadores por cuenta propia o
auténomos, por los sindicatos, por colegios profesionales, sociedades cooperativas y
laborales y organizaciones representativas de las mismas.

En cuanto al plan, la informacion contenida en este aspecto a valorar de la memoria se refiere
a lo que la entidad ha realizado con anterioridad, no definiéndose en concreto el plan que se
pretende abarcar. En particular, se dice “En la actualidad, 5680.000 auténomos ya son clientes
del Grupo BBVA en Espafia y mantienen una relacion financiera con el banco.
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Desde la entrada en vigor de la Ley 12/2022, la Entidad Gestora ha realizado una gran
actividad. Ademas de otras actividades, se han mantenido reuniones con las tres asociaciones
de auténomos con mas asociados a nivel nacional y con los colegios profesionales mas
representativos para poner en conocimiento las caracteristicas de la misma y promover la
formalizacion de planes de empleo simplificados.”

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos si bien el valor aportado y/o nivel de excelencia es medio.
Ademas, de que la informacién que contiene se considera concisa y relevante.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacién de 0,177
puntos.

- Aspecto a valorar 2. Se valora que se definan las fases, plazos y recursos que se
pondran a disposicion de este plan (max. 0,25 puntos).

Adicionalmente a los recursos, fases y plazos comunes previsto en el punto anterior respecto
la negociacién de Convenios, la entidad manifiesta que realizara un plan de accion especifico
para grandes asociaciones y colegios profesionales, pero no detalla en qué consiste ese plan
de accién en concreto.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos si bien el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. No
obstante, la informacién no es suficientemente concisa.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,214
puntos.

Subcriterio 3. Plan de comunicacion a Entes Publicos y especialmente Entes Locales
(max. 0,5 puntos)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se defina el plan y el publico objetivo que se
pretenden abarcar (max. 0,25 puntos).

El publico objetivo son ayuntamientos y pequefias y medianas entidades locales, instituciones
y empresas publicas. En la actualidad las Gestoras del Grupo BBVA gestionan 114 planes de
empleo del sector publico, con 570.000 participes y mas de 1.250 millones de euros de
patrimonio total.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es medio. Ademas,
la informacion es concisa, relevante, completa y con un nivel de detalle adecuado.
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En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,172
puntos.

- Aspecto a valorar 2. Se valora que se definan las fases, plazos y recursos que se
pondran a disposicién de este plan (max. 0,25 puntos).

Adicionalmente a los recursos, fases y plazos comunes previstos en el punto anterior respecto
la negociacién de Convenios, la entidad manifiesta que el Grupo BBVA cuenta con 17 oficinas
en todas las Comunidades Autdbnomas para dar servicio al sector publico y cuenta asimismo
con gestores especializados en instituciones siendo una de las entidades con mayor presencia
en el Sector Publico.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos. No obstante, la informaciéon es demasiado genérica con un
nivel de detalle bajo.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,199
puntos.

Subcriterio 4. Informacion facilitada al publico (max. 0,25 puntos)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se establezcan mejoras y asesoramiento en la
informacién facilitada al publico (max. 0,25 puntos).

Se detallan como mejoras y asesoramiento en la informacién facilitada al publico objetivo, el
asesoramiento a los promotores y comisiones de control que resulte necesaria en la puesta
en marcha de los PPES y su integracion en los FPEPP, iniciativas tales como aulas de
formacion para comisiones de control, sesiones de formacion a participes y beneficiarios,
asambleas informativas, eventos abiertos, publicacion de notas especificas, newsletter sobre
pensiones, la colaboracion con asociaciones, colegios profesionales y promotores de planes
sectoriales para disefar y preparar material de marketing que ayude a difundir los nuevos
PPES y FPEPP. La entidad cuenta también con su iniciativa de educacién financiera en
materia de jubilacion y pesniones fundada en 2013 y denominada “BBVA Mi Jubilacién” en la
que junto al Instituto BBVA de Pensiones se destacan las siguientes lineas de actuacion;
investigacion, divulgacion y asesoramiento. A su vez, para el asesoramiento a promotores,
participes y beneficiarios, la entidad cuenta a su disposicién con la linea telefénica (call center)
Pensiones BBVA, una pagina web de la entidad gestora que contiene simuladores y un area
privada con informacion detallada de todas las posiciones de los planes de pensiones, correo
electrénico, red de oficinas BBVA asi como la web corporativa, diferente de la web para
clientes de BBVA denominada BBVA.com. La entidad muestra una actitud activa en cuanto
difusién sobre los FPEPP y los PPES tras la publicacién de la ley 12/2022 en la que manifiesta
que desarrollara eventos informativos y formativos abiertos a nuestros clientes y al publico en
general para informar de estos planes de pensiones.
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Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. Ademas,
la informacion es concisa, relevante, completa y con un nivel de detalle adecuado.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,238
puntos.

CRITERIO 3. Ciclo de vida (max. 8 puntos)

Subcriterio 1. Gestién de la propuesta sobre ciclo de vida (max. 6 puntos)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que haya una propuesta de la relacién entre niveles
de riesgo asumidos por el fondo de pensiones y las edades alcanzadas por las
personas participes de los planes integrados en el fondo para los planes que la
requieran (max. 4 puntos).

Se contiene una Propuesta de Implementacion del Modelo Ciclo de Vida en los Fondos de
Pensiones de Empleo de Promocion Publica, por el cual, cualquier Plan de Pensiones de
Empleo Simplificado (“PPES”) o Plan de Pensiones de Empleo (“PPE”) adherido a los FPEPP
podra estructurarse mediante un modelo de ciclo de vida. Para su ejecucion, la comision de
control del plan de pensiones en colaboracion con la entidad gestora debera analizar el
colectivo de empleados y empleadas y determinar la forma en que se querra definir la
trayectoria del modelo. Desde la entidad gestora dicen estar preparados para el modelo de
ciclo de vida a las necesidades y caracteristicas de cada plan de pensiones, pudiendo
determinar la edad de inicio y final de transicién, los pesos en cada subplan y el porcentaje de
traspaso anual de forma diferenciada para cada plan de pensiones. No obstante, presentan
modelo de ciclo de vida que aplicaran por defecto.

La comisidn de control del plan establecera, en base a la edad de cada uno de los participes,
el porcentaje que debe mantener en cada uno de los diferentes subplanes. Para ello, cada
plan contara a su vez con tres subplanes con las siguientes caracteristicas:

e Subplan A: compuesto por participes e integrado en el Fondo de Empleo Publico de Renta
Variable.

e Subplan B: compuesto por participes e integrado en el Fondo de Empleo Publico de Renta
Fija

e Subplan C: compuesto por beneficiarios e integrado en el Fondo de Empleo Publico de
Renta Fija Mixta.

Por defecto, se establecera un proceso individualizado por el cual se ira traspasando un
porcentaje de los derechos consolidados de cada participe del subplan A al subplan B en base
a lo establecido en las especificaciones del Plan. Se definira:
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e Porcentaje que en cada subplan tendra el participe en base a su edad.

e Porcentaje del total de derechos consolidados que por cada participe se debe traspasar
anualmente.

e Numero de afios en los que se realizan los traspasos.

De este modo, los participes tendran en todo momento un porcentaje de su patrimonio en el
subplan Ay el resto en el subplan B. Una vez se haya producido una contingencia y el participe
devenga beneficiario, los derechos consolidados se movilizaran al subplan C.

Tanto la edad de inicio de los traspasos entre subplanes como el porcentaje a traspasar debe
permitir:

e Que la reduccion del nivel de riesgo se haga de forma progresiva para evitar que un evento
de mercado pueda afectar negativamente al participe por el rebalanceo.

e Que los porcentajes de los subplanes por edad sean comprensibles y sencillos para los
participes.

e Que el perfil de riesgo de los participes de mas edad sea similar al de los beneficiarios.

En base a lo anterior, su propuesta es que el traspaso se realice en un periodo de 20 afios a
razén de un 2,5% de sus derechos consolidados de traspaso anual. Los participes mayores
de 62 afos contaran con un 27,5% de su patrimonio en el Subplan Ay el 72,5% subplan B.
Para el colectivo de beneficiarios se establecera el subplan C que estara invertido en su
totalidad en el Fondo de Empleo Publico de Renta Fija Mixta.

Ademas, contiene una tabla con el porcentaje en cada subplan en base a la edad del participe
asi como se detlla el proceso automatico de rebalanceo del ciclo de vida mediante un
procedimiento informatico integrado en sus sistemas que, aunque su propuesta se basa en
un rebalanceo anual, se permite una periodicidad distinta. La entidad cuenta con experiencia
en la implantacién del modelo de Ciclo de Vida.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. Ademas,
la informacion es concisa, relevante, completa y con un nivel de detalle adecuado.

En base a los anteriores puntos vy justificaciones, el grado de cumplimiento del presente

aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 3,807
puntos.

- Aspecto a valorar 2. Se valora que se detallen los recursos que se pondran a
disposicion del desarrollo de la estrategia de ciclo de vida (max. 2 puntos).
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Se detallan los recursos necesarios que se pondran a disposicion del desarrollo de la
estrategia de ciclo de vida. La entidad gestora pone a disposicién todos los recursos
necesarios para el desarrollo de la estrategia de ciclo de vida, identificando, para cada uno de
los departamentos de la entidad encargados de la administracién y gestién de los planes de
pensiones de empleo con estrategia de ciclo de vida, su composicion y funciones,
enumerando los siguientes departamentos implicados: Promocién de Negocio, Inversiones,
Administracién, Técnico, Middle Office, Valoracion y Performance, Sistemas, Asesoria Fiscal
y Servicios Juridicos. Ademas, la entidad gestora pone a disposicién de la Comision
Promotora y de Seguimiento, y de las diferentes Comisiones de Control de los planes de
pensiones con estrategia de ciclo de vida, gestores personales en los departamentos clave
con los que podran tener contacto directo para resolver cualquier duda o incidencia.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. Ademas,
la informacion es concisa, relevante, completa y con un nivel de detalle adecuado.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacién de 1,853
puntos.

Subcriterio 2. Informacién facilitada al publico (max. 2 puntos)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se detalle el plan de comunicacion y
asesoramiento en la informacion que se facilitara al publico objetivo (max. 2 puntos).

Contiene un plan detallado de comunicacién y asesoramiento en la informaciéon que se pondra
a disposicion tanto de la comision de control del plan y los promotores como a los participes
y beneficiarios, consistente, por un lado, el asesoramiento a la comision de control en todo el
proceso de disefo, definicién y puesta en marcha del modelo en base a sus preferencias y
necesidades que incluye, estudio de su colectivo, propuestas personalizadas y flexibles en el
esquema de asignacion de activos para cada tramo de edad, asesoramiento en la definicion
y elaboracion de la documentacién de puesta en marcha o transformacién del plan de
pensiones a fin de integrar el ciclo de vida (actas, especificaciones...), puesta a disposicion
de los Promotores de los Planes de Empleo para tratar cualquier asunto relacionado con los
ficheros de altas de participes, aportaciones y cualquier otra documentacion que precisen, asi
como la colaboracion en la difusion y presentacion del modelo entre los participes y
beneficiarios del plan, colaboracién en la elaboracion de documentos explicativos, de
preguntas y respuestas frecuentes, etc. ...

Ademas, con periodicidad mensual se dara acceso a la web a la comisién de control, con un
perfil especifico donde contaran con la siguiente documentacién: Informe de Gestién de las
Inversiones del plan de empleo, Informe Estadistico Contable asi como el Informe de
Sostenibilidad.

En cuanto a los participes y beneficiarios, la entidad sefiala que este modelo de gestion que
para muchos participes puede resultar novedoso, exige facilitar informaciéon y documentacion
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que ayude al conocimiento y la compresién del modelo y los beneficios que aporta. Por ello,
ademas de las especificaciones del plan, la entidad gestora pone a disposicién de participes
y beneficiarios, los siguientes documentos: 1) Documento de Informacion General sobre el
Plan de Pensiones, en el que adicionalmente a la informacién legalmente exigida, se
incorporara la descripcion del modelo de ciclo de vida, subplanes que forman el plan de
pensiones y el porcentaje de inversion en cada uno de los fondos correspondiente a cada
franja de edad; 2) Extracto trimestral en el que se ofrece informacion sobre el valor de los
derechos consolidados en cada uno de los subplanes/fondos de pensiones a cierre de
trimestres ademas del criterio de asignacion de activos correspondiente a cada edad o tramo
de edad, de acuerdo con el modelo aprobado por la comision de control del plan de pensiones.

A su vez, se detallan los canales que la entidad gestora facilita a los participes y beneficiarios
y que son: Linea telefénica (Call Center) Pensiones BBVA, Pagina Web:
www.bbvaassetmanagment.com, Red de Oficinas BBVA y Educacion Financiera: BBVA Mi
Jubilacién.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos. No obstante, la informacion no es suficientemente concisa,
relevante, completa y con un nivel de detalle medio.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 1,75 puntos.

CRITERIO 4. Inversién socialmente responsable (max. 7,25 puntos)

Subcriterio 1. Politica ISR y estrategia de inversién a larqo plazo: definicién de los
criterios y objetivos fundamentales de la politica ASG del fondo que deben de estar
alineados con la estrategia de inversién a largo plazo. Criterios ISR/ASG en la inversién
directa, indirecta e indexada (max. 4,9 puntos):

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se haga una descripcion detallada de criterios
ambientales, sociales y de gobernanza para los nuevos fondos, asi como que se
manifiesten las evidencias sobre la politica ejercida por la entidad gestora en el pasado
(max. 0,7 puntos).

Se detalla la politica ASG que aplicara a los nuevos fondos de pensiones propuestos, que
sera seguida en la toma de decisiones de inversién dentro de la politica de inversion definida
para los mismos y formara parte de su estrategia de inversion a largo plazo.

Como pilar sostenible de esta politica ASG se sefala la Integracion, por la que la entidad
gestora tiene en cuenta en sus inversiones, ademas de los factores financieros, factores de
sostenibilidad, explicando en qué consiste cada factor. Ademas, se detalla el modelo de
calificacion o rating ASG interno que utiliza la entidad para los activos en cartera. Por la que
realizara un calculo y monitorizacion del rating ASG del universo de instrumentos a invertir, de
forma que se impedira la inversion en aquellos con peor calificacion (rating C) o, para los
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casos en que esa peor calificacion sea sobrevenida, se analizaran y llevaran a cabo
actuaciones de implicacién o, en su caso, se procedera a la desinversion.

La entidad no pone de manifiesto las evidencias sobre la politica ejercida por la entidad
gestora en el pasado, sino que simplemente se limita a sefalar que, si bien en el ejercicio
2022 se han llevado a cabo acciones de compromiso (“engagement”), particularmente con
companias afectadas por controversias muy severas, es en el ejercicio 2023 en el que esta
profundizando en la ampliacién de dicho marco de actuacién, de manera que permita mejorar
la implicacién de la Gestora en asuntos relacionados con la sostenibilidad, como por ejemplo,
ayudar a las compafias a cumplir los objetivos climaticos que se han marcado o a que se
alineen con el sector en caso de desviaciones, entre otros.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto, si bien la
informacion no es suficientemente concisa, con un nivel de detalle medio.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacién de 0,611
puntos.

- Aspecto a valorar 2. Se valora que respecto de los fondos incluyan los siguientes
objetivos (max. 0,7 puntos):

1. Horizonte de inversion a largo plazo vinculado a la sostenibilidad de acuerdo con la
definicién prevista en el articulo 2.24 del Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de noviembre de 2019 sobre la divulgacion de
informacion relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros (SFDR).

1. Ejercicio de la responsabilidad social con respecto participes, beneficiarios y la
sociedad.

La Sociedad Gestora elaboré una metodologia para la identificacién y clasificacion de las
inversiones como inversiones sostenibles al amparo de la definicion del articulo 2.17 del
Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de noviembre de
2019 sobre la divulgacion de informacion relativa a la sostenibilidad en el sector de los
servicios financieros (SFDR), tomando como base la metodologia de alineacién a los ODS, y
que se detalla particularmente en la memoria.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. No
obstante, la informacion es demasiado genérica con un nivel de detalle bajo.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,565
puntos.
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- Aspecto a valorar 3. Se valora la asignacion estratégica de activos (max. 0,7
puntos):

1. Integracion de criterios ASG en el analisis y la toma de decisiones de inversion.

1. Establecimiento de criterios sociales y medioambientales en los principios de la
politica de inversion, en la politica de implicacion y en la estrategia de inversion a largo
plazo.

Otros de los pilares de la politica ASG de la entidad son:

o Exclusiones: A través de ellas se establece un control del cumplimiento de una
serie de criterios minimos internacionales en materia social, laboral y de
derechos humanos y actividades econdmicas. Se define tres tipos de
exclusiones, que afectan a las inversiones directas. En el caso particular de los
vehiculos de inversion gestionados por terceras gestoras, la Sociedad Gestora,
directamente o con la mediacion de la plataforma de intermediacion a través de
la que suscribe dichos vehiculos (BBVA —unidad de Quality Funds—),
monitoriza que los mismos integren criterios sostenibles suficientes, entre los
que se integran politicas de exclusién. En consecuencia, los fondos de pensiones
propuestos no podran invertir en activos que se encuentren afectados por una
exclusion.

o Voto/compromiso: La Sociedad Gestora dispone de una Politica de Implicacién
que recoge tanto los criterios que rigen el ejercicio de los derechos de voto en
las compafias en las que se invierte, como las posibles actuaciones de
implicacion con otros accionistas y grupos de interés. En cuanto al ejercicio de
los derechos de voto, cuenta con la opinion de un asesor de voto (proxy advisor)
independiente. En cuanto al compromiso (“engagement”), como parte del
objetivo de crear valor a largo plazo para los vehiculos y las carteras que
gestiona, la Sociedad Gestora entiende que es muy relevante actuar a favor de
la mejora de la calidad del gobierno corporativo de las compafiias en que se
invierte, asegurandose de que éstas actuan en el mejor interés de sus
inversores.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. No
obstante, la informacion es demasiado genérica con un nivel de detalle bajo.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,561
puntos.

- Aspecto a valorar 4. Se valora que respecto de los fondos propuestos se incluyan
metodologias adecuadas para su implementaciéon (max. 0,7 puntos):
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I. Con respecto a los criterios medioambientales, las recomendaciones de TCFD (Task
Force on Climate-related Financial Disclosures).

Il. Con respecto a los criterios sociales y laborales, las recomendaciones del
documento “Expectativas minimas para los gestores de activos sobre los derechos
laborales fundamentales” del Comité sobre el capital de los trabajadores/as (CWC) de
la Confederacioén Sindical Internacional (CIS).

Se declara que en junio de 2023, como refuerzo del compromiso de transparencia con el
mercado y con los clientes, y en linea con las recomendaciones del Task Force on Climate-
Related Financial Disclosures (TCFD), la unidad de BBVA AM publicara el primer informe
sobre los riesgos y oportunidades del cambio climatico para su ambito.

La consideracion de los derechos laborales fundamentales, asi como los derechos humanos,
tiene lugar a través de los Pilares de Sostenibilidad. Por lo que se refiere a las
recomendaciones del documento “Expectativas minimas para los gestores de activos sobre
los derechos laborales fundamentales” del Comité sobre el capital de los trabajadores/as
(CWC) de la Confederacién Sindical Internacional (CSl), aunque no se realiza un seguimiento
especifico y directo de dicho documento, las recomendaciones coinciden en buena parte con
los principios que rigen los Pilares de actuacion de la Sociedad Gestora.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es medio, asi
como que la informacion no es suficientemente concisa, con un nivel de detalle medio.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,422
puntos.

- Aspecto a valorar 5. Se valora que respecto de los fondos propuestos se haga
mencién al ejercicio de la propiedad activa e incorporacion de los criterios ASG en la
politica de implicacion y voto. (max. 0,7 puntos).

La Sociedad Gestora dispone de una Politica de Implicaciéon que recoge tanto los criterios que
rigen el ejercicio de los derechos de voto en las compaiiias en las que se invierte, como las
posibles actuaciones de implicacion con otros accionistas y grupos de interés. En cuanto al
ejercicio de los derechos de voto, cuenta con la opinidon de un asesor de voto (proxy advisor)
independiente. En cuanto al compromiso (“engagement”), como parte del objetivo de crear
valor a largo plazo para los vehiculos y las carteras que gestiona, la Sociedad Gestora
entiende que es muy relevante actuar a favor de la mejora de la calidad del gobierno
corporativo de las compaiias en que se invierte, asegurandose de que éstas actuan en el
mejor interés de sus inversores.
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Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. No
obstante, la informacién no es suficientemente concisa con un nivel de detalle medio.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del presente
aspecto a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,588
puntos.

- Aspecto a valorar 6. Se valora que respecto de los fondos propuestos se usen indices
ASG o vinculados al Acuerdo de Paris en las inversiones que realiza el fondo (max.
0,7 puntos).

La entidad pone de manifiesto en la memoria que los fondos se alinearan con la estrategia
climatica de BBVAAM, cuyo objetivo es el de descarbonizar las carteras de inversion conforme
al Acuerdo de Paris. Para reforzar dicho compromiso, para la renta variable de los fondos de
pensiones propuestos se utilizaran indices de referencia climaticos de transicion de la UE
(Carbon Transition Benchmarks o CTB) con trayectorias de descarbonizacién conformes al
mencionado Acuerdo de Paris.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos. No obstante, la informacion es demasiado genérica e
incompleta, con un nivel de detalle bajo.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del actual aspecto
a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacién de 0,544 puntos

- Aspecto a valorar 7. Se valora que respecto de los fondos propuestos se usen
criterios de medicién de impacto ligados a los ODS (max. 0,7 puntos).

A través de la estrategia de impacto, la Sociedad Gestora pretende identificar actividades e
inversiones y evaluar la incidencia, positiva 0 negativa, de las mismas en aspectos sociales
y/o medioambientales. En particular, si una compafia del universo inversor tiene impacto en
alguno de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (“ODS”) establecidos por las Naciones
Unidas.

Para ello, la Sociedad Gestora ha desarrollado una metodologia de andlisis por la cual se
puede monitorizar y medir la alineacion a los ODS. Se evalia de forma especifica la
contribucién a los mismos desde el punto de vista de los productos y servicios ofrecidos por
la compaiiia, asi como la ejecucién y operaciones de la misma, a partir de los datos obtenidos
de un proveedor externo especializado, para obtener la contribucion total de la compania a
cada uno de los ODS (esta contribucién se define dentro de cinco rangos: muy positiva,
positiva, neutral, negativa 0 muy negativa). Esta clasificacion se revisa de manera continua y
conlleva variaciones en el universo inversor de los fondos.
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Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. Ademas,
la informacion es concisa, relevante, completa y con un nivel de detalle adecuado.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del actual aspecto
a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,684 puntos.

Subcriterio 2. EGFP Signataria _del PRI. La politica ISR/ASG deberia estar, al menos,
alineada con los requisitos minimos del PRI. En funcién de su volumen y desarrollo de sus
capacidades, el fondo participara en otras iniciativas relevantes de caracter nacional e
internacional con el objetivo de promover las inversiones sostenibles (max. 2,1 puntos).

- Aspecto a valorar 1. Se valora que la entidad sea signataria del PRI (max. 0,7
puntos).

La entidad manifiesta ser firmante de los Principios de Inversion Responsable de Naciones
Unidas desde el afio 2008.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. Ademas,
la informacion es concisa, relevante, completa y con un nivel de detalle adecuado.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del actual aspecto
a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,694 puntos.

- Aspecto a valorar 2. Se valora que la entidad sea signataria del Net Zero Asset Owner
Initiative (max. 0,7 puntos).

La entidad no declara en la memoria ser signataria del Net Zero Asset Owner Initiative, sino
que, dentro de las iniciativas internacionales que promueven el objetivo de cero emisiones
netas de gases de efecto invernadero en 2050, la unidad de BBVA AM (que incluye a GPP y
a la Sociedad Gestora) se adhirié en 2021 a la iniciativa Net Zero for Asset Managers (NZAM).
Hay que recordar que la iniciativa Net Zero Asset Owners esta dirigida a inversores
institucionales y que es NZAM la iniciativa, dentro del ambito Net Zero, para entidades
gestoras. En noviembre de 2022 BBVA publicd sus compromisos iniciales de
descarbonizacion y activos incluidos en el mismo.

Por todo lo anterior, se considera que no se identifica lo que se propone ni existe informacion.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del actual aspecto
a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacién de 0 puntos.

- Aspecto a valorar 3. Se valora que la entidad sea signataria de otras iniciativas
relevantes en materia de ISR. (max. 0,7 puntos)
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Se declara que la Sociedad Gestora se adhirié en 2022 al Institutional Investors Group on
Climate Change (IIGCC), detallando en qué consiste la iniciativa.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos. No obstante, la informacién contiene nivel de detalle bajo.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del actual aspecto
a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,543 puntos.

Subcriterio 3. Regulacién de la UE: principales incidencias adversas (max. 0,25 puntos).

- Aspecto a valorar 1. Se valora que la entidad disponga de recursos y capacidad de
adaptacion, asi como que esté alineada con los desarrollos regulatorios europeos y de
la supervision en finanzas sostenibles, tales como SFDR, Taxonomia y demas fases
de la estrategia de la Unién Europea para financiar la transicion a una economia
sostenible e inclusiva (max. 0,25 puntos).

Dentro del Grupo BBVA, la unidad de BBVA AM ha estructurado su modelo de gobierno de la
Sostenibilidad en torno al Grupo de Gobierno de Sostenibilidad (GGS) que establece la
direccion estratégica y los planes para su ejecucidén, con un seguimiento realizado por el
Comité de Direccién de dicha unidad y bajo la coordinacion del area global de Sostenibilidad
del Grupo BBVA.

El GGS esta compuesto por los responsables globales de distintas areas de la unidad de
BBVAAM y se encarga de disefiar la estrategia de sostenibilidad, asi como los planes para su
ejecucion, que posteriormente se elevan al Comité de Direccion. EI GGS, asimismo, coordina
el seguimiento y la adaptaciéon a las novedades y tendencias normativas en materia de
finanzas sostenibles, como ha sido el caso de SFDR, las modificaciones de la normativa
UCITS, MIFID y AIFMD para la incorporacion de la sostenibilidad en el gobierno de productos
y entidades, SRD Il o la Taxonomia.

Respecto de la Taxonomia de la UE, debe indicarse, ademas, que aparte del seguimiento de
la evoluciéon normativa (aun en ciernes para la mayoria de los objetivos medioambientales e
inexistente para los objetivos sociales), la entidad mantiene un contacto continuado con
diferentes proveedores de datos especializados para conocer en todo momento la
accesibilidad a informacién de las compafias incluidas en el universo de inversiones
potenciales relativa a su grado de alineamiento con dicha Taxonomia.

Por otra parte, se declara que la Sociedad Gestora decidié en marzo de 2021 de manera
voluntaria tener en cuenta las principales incidencias adversas (PIA) de sus decisiones de
inversion sobre los factores de sostenibilidad. Esta consideracion abarca a todos los vehiculos
y carteras gestionados por la Sociedad Gestora, lo que incluye los fondos de pensiones cuya
gestora es GPP y, por tanto, también los fondos de pensiones propuestos.
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Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. No
obstante, la informacién no es suficientemente concisa.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del actual aspecto
a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,224 puntos.

B) Entidades Depositarias: (max. 8 puntos)

CRITERIO 1. Infraestructura (max. 2 puntos)

Subcriterio 1. Infraestructuras puestas a disposiciéon (max. 2 puntos)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se detallen las infraestructuras de las entidades
puestas a disposicion (max. 2 puntos).

Del contenido de la memoria sobre el personal dedicado, la estructura organizativa, las lineas
maestras del servicios ofrecidos por BBVA, la proteccion a través de la segregacion de activos
y del control interno asi como del funcionamiento interno de la entidad y los sistemas con los
que cuenta, se desprende que la entidad dispone de infraestructura adecuada para la
prestaciéon de sus servicios.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. Ademas,
la informacion es concisa, relevante, completa y con un nivel de detalle adecuado.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del actual aspecto
a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 1,833 puntos.

CRITERIO 2. Ciberseguridad (max. 2 puntos)

Subcriterio 1. Elementos de cibersequridad (max. 1 punto)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se describan los elementos que componen el plan
de ciberseguridad (max. 1 punto).

La entidad cuenta con una politica de seguridad de la informaciéon que es su marco de
referencia para identificar, gestionar, controlar y mitigar los riesgos de seguridad de la
informacion y establecer el modelo de gobierno asociado. La politica es de aplicacion en BBVA
y todas las filiales del Grupo. Su objetivo principal es garantizar la proteccion de toda la
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informacion de toda la informacién proporcionada por clientes, por terceros, por otras
entidades del Grupo BBVA que BBVA utiliza en el ejercicio de sus actividades.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. No
obstante, la informacién no es suficientemente concisa.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del actual aspecto
a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,882 puntos.

Subcriterio 2. Procedimientos (max. 1 punto)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se describan los procedimientos de ciberseguridad
de la entidad (max. 1 punto).

La entidad cuenta con procedimientos que desarrollan la Politica de Seguridad de BBVAy que
se describen en la Memoria.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. Ademas,
la informacion es concisa, relevante, completa y con un nivel de detalle adecuado.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del actual aspecto
a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,915 puntos.

CRITERIO 3. Procedimientos de reporte y control a las entidades gestoras (max. 2
puntos)

Subcriterio 1. Mecanismo y procedimientos de control (max. 1 punto)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se describa una propuesta de mecanismos y
procedimientos de control a entidades gestoras (max. 1 punto).

Del contenido de la Memoria se deduce que la entidad lleva a cabo el control de la entidad
gestora de los fondos de pensiones en cuanto al estricto cumplimiento de sus obligaciones
legales, estableciendo procedimientos especificos de supervisién y control sobre la actuacion
de la entidad gestora y el estado de los fondos de pensiones, con una periodicidad reforzada.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. Ademas,
la informacion es concisa, relevante, completa y con un nivel de detalle adecuado.
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En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del actual aspecto
a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,913 puntos.

Subcriterio 2. Mecanismo y procedimientos de reporte (max. 1 punto)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se describa una propuesta de mecanismos y
procedimientos de reporte a entidades gestoras. (max. 1 punto)

La Memoria contiene una descripcion de los mecanismos y procedimientos de reporte que
dispone la entidad tanto hacia las entidades gestoras como a las comisiones de control y a la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

Por todo lo anterior, se considera que el contenido sobre este aspecto a valorar esta alineado
con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o nivel de excelencia es alto. No
obstante, la informacién no es suficientemente concisa.

En base a los anteriores puntos y justificaciones, el grado de cumplimiento del actual aspecto
a valorar conjuntamente considerado se valorara con una puntuacion de 0,892 puntos.

CRITERIO 4. Procedimientos para asegurar la calidad del servicio. (max. 2 puntos)

Subcriterio 1. Calidad del servicio (max. 2 puntos)

- Aspecto a valorar 1. Se valora que se describa una propuesta de procedimientos para
garantizar la calidad del servicio (max. 2 puntos).

BBVA cuenta con un modelo de control organizado en tres lineas de defensa, a través del cual
se garantiza el cumplimiento de los estandares en materia de control interno de los riesgos
operacionales. La primera linea de defensa esta localizada en las unidades operativas, de
negocio y de soporte, la segunda linea esta integrada por las Unidades de Riesgos no
Financieros y la tercera linea es la Auditoria Interna. Ademas, cuenta con un esquema de
Comités de Corporate Assurance y Comités de Control Interno y Riesgo Operacional a nivel
de las diferentes areas de negocio y soporte, que permite agilizar el escalado de las posibles
debilidades a la Direccion y la gestion de los temas relativos a control interno. El modelo de
control es evaluado de forma recurrente por las areas de Control, anualmente por el
departamento de Auditoria Interna del Grupo, y es supervisado por la Comisién de Auditoria
del Consejo de Administracion del Banco. BBVA cumple ademas con los requerimientos
impuestos por la Sarbanes-Oxley Act (SOX) y cuenta con la implicaciéon de los principales
ejecutivo