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A. RESUMEN EJECUTIVO

10.

Se parte de una base, en el afio 2023, un total de 7.554.326 viajes (7.043.316 urbanos+ 511.010 aeropuerto) en el
transporte urbano.

Teniendo en cuenta que el relevante incremento de los tres ultimos afios (ver tabla anterior) viene
precedida por el derrumbe motivado por la pandemia, resulta evidente que debemos evitar los sesgos que
se producirias en una media que no seria ni mucho menos real. Por lo expuesto, entendemos que se
deben eliminar los datos correspondientes a los afios afectados por la pandemia por reflejar mejor la
evolucién del servicio y eliminar la varianza. Teniendo presente las actuales y futuras ayudas a la
movilidad, se puede entender la media de esos diez anos del 0,74% como el incremento natural del
negocio.

Este aumento del 0,74% anual se considera en nuestras proyecciones. Sin embargo, es importante sefalar
gue existe un impacto impreciso en los préximos afios debido a la influencia de la inteligencia artificial (I1A)
en el transporte de viajeros en autobus. La IA ya esta transformando significativamente la planificacion,
operacion y experiencia de los servicios de autobuses, lo que podria influir positivamente en el sector y
hacer mas realista nuestro aumento proyectado.

El calculo proyectado al afio 2025 arranca la concesién con 7.226.262 viajes terminando la concesién, en el
afio 13 de la misma con 8.131.754 viajes. En lo referente al servicio de conexion del aeropuerto de
Lavacolla - Rosalia de Castro con la ciudad de Santiago de Compostela, se comienza el cdlculo de la
proyeccidon tomando el dato de los usuarios del transporte desde el aeropuerto de 2023 (511.010) como
dato base, que con el aumento estimado proyectado al afio 2024 arranca la concesiéon en 2025 con
553.134 viajes terminando la concesidn, en el afio 13 de la misma con 8.098.789 viajes.

El Plan de Explotacidon previsto para la nueva concesién, estima en 4.611.766 los kildmetros utiles de lineas
anuales de la flota (67 autobuses), 24.000 kildbmetros al afio en Servicios Especiales y otros 403.110 de
posicionamiento vy retirada, lo que eleva a 5.038.875,98 los km. totales, para lo cual se precisan 300.431
horas afio de conduccién y 165,44 (redondeadas a 165,5) posiciones de conductor-perceptor.

Al analizar la estructura de costos de las empresas del sector, se destaca que el 64% corresponde a costos
de personal, mientras que el combustible representa el 15%. La estimacidn de kildmetros anuales, fijada
en 5.038.875,98 Km., resulta crucial para calcular los costos de propulsion de los autobuses (GNC - KWh).

Debemos tener presente en este punto el Real Decreto que transpone la directiva europea relativa a la
promocién de vehiculos de transporte por carretera limpios y energéticamente eficientes que obliga a que
la contratacion publica de autobuses libres de emisiones sea del 22,5% hasta finales de 2025, ascendiendo
este porcentaje hasta el 32,5% desde entonces y hasta 2030.

Considerando la variacion del IPC desde noviembre de 2008 hasta octubre de 2023 (27,6%, media anual
del 2,08%), se proyecta este dato en nuestras proyecciones para los préximos 13 afios, con una
actualizaciéon del 3,1% en diciembre de 2023. Este enfoque se considera conservador en cuanto al riesgo,
dado el entorno actual de IPC mas alto.

Desde el 1 de enero de 2023, se aplica el incremento del Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI)
en las cotizaciones, llegando al 0,58 % en 2024. Es tenido en cuenta.

El coste total de la MOD para el afio 2024 se estima en 6.354.152,95 € (afio base de calculo), considerando
también los datos de convenios colectivos vinculados al IPC anual.
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La inversién en autobuses, la reforma del local de atencién al publico y las oficinas alcanzan los 24.697.698
€,56.567,20 €y 132.270,56 €, respectivamente.

La inversion en mobiliario es de 24.144 €, mientras que el equipamiento informdtico suma 61.050,00 €. El
gasto en el alquiler del vehiculo taller y auxiliar durante la concesién se estima en 211.469,87 €.

El plazo de entrega de los nuevos autobuses se estima en 12 meses, con un gasto de alquiler de flota de
2.693.633,16 €/afio.

El mantenimiento anual por vehiculo se fija en 0,1608 euros por kildmetro, alcanzando un total de
810.251,26 euros anuales.

Los neumaticos, generan un gasto anual de 307.829,51 euros. Las primas de seguros se estiman en
353.877,47 €, y la reposicion de baterias de autobuses eléctricos en 3.746.239,20 euros para el afio 7.

El servicio de limpieza tiene un costo de 137.939,93 €.

Otros gastos generales de la concesionaria se estiman en 319.841,65 euros, incluyendo trabajos
demoscédpicos por 36.380,00 euros/afio (Actualizado a afio base 2025 segln incremento estimado de IPC
alcanza los 329.468,89 euros).

El consumo de GNC se estima en 2.100.534,42 kg, y el consumo eléctrico en 1.665.085,29 KWh anuales. Se
prevé una actualizacion del 2,08% en los precios del gas y la electricidad. La concesionaria destinard el
primer afio 2.445.022,06 euros para abastecerse de GNC y 217.460,14 euros para abastecerse de
electricidad.

Otros gastos son: Aprovisionamientos: 4.301.499,60 €.

Por ultimo, se examina la viabilidad del negocio de la concesién del transporte urbano en Santiago de
Compostela. La inversion inicial de 31.451.963 € se destina a la adquisicion de vehiculos, obra civil,
hardware, software y equipos.

Con una tarifa de 1,56 € mas IVA (1,72 € IVA incluido). Los ingresos se estima para la concesionaria de
14.287.371,42 € para el afio primero terminado con 23.981.505,86 € el afio decimotercero de la concesion.

Se destacan los costos operativos, que incluyen personal, aprovisionamientos, gastos generales, alquileres
y alquiler de autocares. La inversidn futura se centra en la renovacién de la flota y baterias adicionales para
autobuses eléctricos en el séptimo afio.

El flujo de caja muestra un inicio negativo debido al gasto en alquiler de autocares en el primer afio, pero
mejora luego. El valor capital en el origen se recupera constantemente, volviéndose positivo entre el afio
12 y 13. El ciclo de vida del negocio pasa por fases de inversion intensiva, crecimiento constante y mejora
en la valoracién, con énfasis en estrategias a largo plazo.

Aspectos positivos incluyen un flujo de caja sostenible a partir del segundo afo y un crecimiento de
ingresos anual. Desafios incluyen inversiones sustanciales y riesgo de endeudamiento, que requieren
evaluacidn cuidadosa. Oportunidades de mejora se centran en eficiencia operativa, tecnologia vy
sostenibilidad, y gestidn de riesgos.
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En cuanto a rentabilidad, se destaca la persistencia de flujos de caja positivos, un aumento constante en el
flujo de caja descontado, y un punto de payback entre el Afo 12 y 13. Aunque el periodo de payback
puede considerarse largo, la tendencia al alza en el valor capital en el origen indica que el proyecto se
vuelve rentable y acumula riqueza para los inversores. La relacion favorable entre crecimiento de ingresos
y aumento de costos sugiere una gestidn eficiente y control de costos.

OBJETO DEL INFORME

La razdén o motivo principal de este informe es la elaboracidon de un estudio de viabilidad econdmica del
contrato del servicio de transporte publico urbano en Santiago de Compostela.

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

Se analiza en este punto el marco de la concesién.

La Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico

28.

29.

30.

Como es sabido, la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, regula todos los contratos del sector publico en
Espafia y alcanza, estableciendo disposiciones especificas, la concesion de servicios. Por lo anteriormente
expuesto, este estudio de viabilidad previo a la tramitacion del expediente, se elabora de conformidad con
la expresada Ley 9/2017 (en adelante LCSP) y segun el requerimiento de su articulo 285.2, que reza del
siguiente modo: “En los contratos de concesion de servicios la tramitacion del expediente ird precedida de
la realizacion y aprobacion de un estudio de viabilidad de los mismos o en su caso, de un estudio de
viabilidad econdmico-financiera, que tendrdn cardcter vinculante en los supuestos en que concluyan en la
inviabilidad del proyecto. En los casos en gue los contratos de concesidn de servicios comprendan la
ejecucion de obras, la tramitacion de aquel ird precedida, ademds, cuando proceda de conformidad con lo
dispuesto _en el articulo 248.1, de la elaboracion y aprobacidon administrativa del Anteproyecto de
construccion y explotacion de las obras que resulten precisas, con especificacion de las prescripciones
técnicas relativas a su realizacion; y, ademds, de la redaccion, supervision, aprobacion y replanteo del
correspondiente proyecto de las obras”. La LCSP, en el anterior articulo, no establece en qué casos se
podra optar por cada una de las dos opciones.

El contenido de dicho estudio de viabilidad econdmico-financiera, por analogia, sera el establecido en el
articulo 247.2 de la LCSP correspondiente a las actuaciones preparatorias del contrato de concesién de
obras. Es por ello que para determinar la idoneidad de una u otra figura de estudio atenderemos a lo
establecido en el articulo 247.6 de la LCSP, que especifica que siempre que sea de forma motivada “por la
naturaleza de la obra, por su finalidad o por la cuantia de la inversion requerida”, se podra sustituir la
elaboracion de un estudio de viabilidad, por un estudio de viabilidad econdmico financiera cuando se
considere suficiente en atencion a la naturaleza y finalidad de la obra o cuantia de la inversién requerida.

Debemos tener presente que los contratos de concesion de servicios tienen una regulacién especifica
dentro de la Ley la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP). En el articulo
284 se establece que: “La Administracion podrd gestionar indirectamente, mediante contrato de concesion
de servicios, los servicios de su titularidad o competencia siempre que sean susceptibles de explotacion
econdémica por particulares. En ningtn caso podrdn prestarse mediante concesion de servicios los que
impliquen ejercicio de la autoridad inherente a los poderes publicos”.
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Siguiendo en el alcance de la LCSP, que impacta en el objeto de este informe, en lo relativo a la
contratacién también se expone en su articulo 197 lo siguiente: "La ejecucion del contrato se realizard a
riesgo y ventura del contratista, sin perjuicio de lo establecido para el contrato de obras en el articulo 239”.
Tenemos que definir, por tanto, que significa para el contratista la asuncién del riesgo y ventura® del
contrato ya que determina el propio discurrir del proceso de contratacién. Como sefialan las Sentencias de
14 de mayo (RJ 2001, 4478) y 22 de noviembre de 2001 (RJ 2001, 9727), “el riesgo y ventura del contratista
ofrecen en el lenguaje juridico y gramatical la configuracion de la expresion riesgo como contingencia o
proximidad de un dafio y ventura como palabra que expresa que una cosa se expone a la contingencia de
que suceda un mal o un bien, de todo lo cual se infiere que es principio general en la contratacion
administrativa, que el contratista, al contratar con la Administracion, asume el riesgo derivado de las
contingencias que se definen en la Ley de Contratos del Estado y se basan en la consideracion de que la
obligacion del contratista es una obligacion de resultados, contrapuesta a la configuracion de la obligacion
de actividad o medial. Ello implica, que, si por circunstancias sobrevenidas se incrementan los beneficios del
contratista derivados del contrato de obra sobre aquellos inicialmente calculados, la Administracion no
podrda reducir el precio, mientras que, si las circunstancias sobrevenidas disminuyen, el beneficio calculado
o incluso producen pérdidas serdn de cuenta del contratista sin que éste pueda exigir un incremento del
precio o una indemnizacion.”

Por lo tanto, la parte de los riesgos transferidos al concesionario supondrd una exposicion real a las
incertidumbres del mercado.

En este caso, donde se parte de un servicio ya consolidado y con una antigliedad suficiente que permita
considerar que la viabilidad estd garantizada, la seleccion del modelo estudio de viabilidad econédmico-
financiera se determina como dimensionado para el presente informe. El estudio de viabilidad econédmico-
financiera se desarrollan en las fases iniciales de la tramitacion, antes del inicio del expediente, y tienen el
cardacter de ser vinculantes si son negativos.

La regulaciéon actual que establece la duracidon de los contratos se encuentra delineada principalmente por
la ya citada, multiples veces, Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. En su articulo 29, se especifica el
plazo para la duracién de los contratos y la ejecucion de la prestacion. El punto 4 de dicho articulo
establece un maximo de cinco afios para la duracidon de los contratos, con la posibilidad excepcional de
extender este plazo en contratos de servicios, siempre que sea necesario para la recuperacidon de
inversiones especificas no utilizables en otras actividades productivas del contratista. También, al hilo de la
duracién del contrato, en el apartado 6 del referido articulo 29, se menciona que los contratos de
concesion de servicios tienen una duracién limitada, determinada por la naturaleza de los servicios que
abarcan. Si la concesion excede los cinco afios, la duracién total no puede superar el tiempo razonable
para que el concesionario recupere inversiones y obtenga rendimientos sobre el capital invertido,
considerando tanto las inversiones iniciales como las realizadas durante la concesién. Continuando con el

! Académicamente, debemos indicar que el riego y ventura, como es de conocimiento general, son aspectos opuestos
relacionados con la toma de decisiones y la gestion de proyectos. El riesgo se refiere a la posibilidad de que ocurran
eventos o situaciones que puedan tener un impacto negativo en los objetivos o resultados previstos. En el contexto
empresarial, el riesgo puede asociarse con factores como la incertidumbre econdmica, cambios en el mercado,
problemas operativos, o cualquier evento imprevisto que pueda afectar el rendimiento de una empresa o proyecto. La
ventura, por otro lado, se refiere a la posibilidad de obtener beneficios o resultados positivos a partir de una actividad
o inversion. Es la perspectiva positiva y la recompensa asociada con la toma de decisiones empresariales. Las
oportunidades de ventura pueden surgir de innovaciones, expansiones exitosas, decisiones estratégicas acertadas,
entre otros factores. Por todo lo expuesto, en el caso del tipo de concesidn que nos ocupa con fuertes costes laborales
y una fuerte inversion, la identificaciéon y acotacion del riesgo resulta esencial, siendo precisa la delimitacion y
comprensién precisa de los posibles escenarios tanto positivos como negativos asociados a la decisidon de operar el
servicio de transporte urbano de Santiago de Compostela, proyecto o inversién.
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articulo 29, en su apartado 9 se establece que el periodo de recuperacion de la inversién se calcula segin
lo dispuesto en el Real Decreto vinculado a la Ley 2/2015, , del 3 de febrero, que desarrolla la Ley 2/2015,
de 30 de marzo, de desindexacion de la economia espafiola (articulos 4 y 5). Este traido Real Decreto
55/2017 en su articulo 10, define este periodo como el tiempo estimado para recuperar las inversiones
realizadas en la ejecucidon adecuada de las obligaciones contractuales, permitiendo al contratista obtener
beneficios bajo condiciones normales de operacidn.

Perimetro e intencionalidad de este informe

35.

36.

37.

38.

El informe se basard en la redaccion de un andlisis técnico de cardcter fundamentalmente econdmico-
financiero, que toma como referencia principal los datos enviados desde TUSSA (Transporte Urbano de
Santiago S.A.), la sociedad municipal creada en 1999 por el Concello de Santiago para la gestién del
transporte urbano municipal.

Se trata, por lo tanto, de desarrollar el estudio que determine los escenarios posibles del servicio,
atendiendo a su viabilidad econémica y a orientarlo a el ecosistema particular que establece la normativa
de la contratacién publica.

El informe se centra, en primer lugar, en una valoracién de los pardmetros econémicos y del nivel de
incertidumbre con la que puede valorarse la estimacion de la demanda facilitada. Para ello, se presentan
los datos macroecondmicos que delimitan el mercado y se analiza el plazo de duracién previsto para el
contrato de concesiéon de servicios a fin de confirmar si el plazo establecido esta suficientemente
amparado por la normativa que resulta de aplicacién. Posteriormente, se analiza la rentabilidad
econdmico-financiera del proyecto para el contratista.

Seleccionamos, por lo tanto, el modelo de estudios de viabilidad que parte de los datos marco que
determina inicialmente el marco socioeconémico donde se ubica el servicio a concesionar y, a partir de los
datos histoéricos, determinar el mercado potencial y los escenarios estimados de la explotacion del servicio.

Regulacion especifica del sector de transporte de viajeros

39.

Es relevante tener presente la existencia de una regulacién significativa que enmarca la actividad del
transporte terrestre de pasajeros en Galicia. Se pueden destacar las siguientes normativas que influyen en
este ambito:

e Ley 10/2016, de 19 de julio, de medidas urgentes para la actualizacién del sistema de transporte publico
de Galicia.

e El Reglamento n? 1370/2007 del Parlamento Europeo y del Consejo, fechado el 23 de octubre de 2007,
que aborda los servicios publicos de transporte de viajeros por ferrocarril y carretera (Derogando los
Reglamentos CEE n2 1191/69 y n2 1107/70 del Consejo).

e Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres.

e Lley 2/2017, de 8 de febrero, de medidas fiscales, administrativas y de ordenacién, aprobada por la
Xunta de Galicia.
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D. CONSIDERACIONES PRELIMINARES | (CONTEXTO - MARCO
SOCIECONOMICO - POBLACION - MOVILIDAD - ACTIVIDAD Y EMPLEO)

Contexto

40. Santiago de Compostela es la capital de la comunidad autdnoma de Galicia y cuenta con una poblacién de
98.179 habitantes. Es conocida por su catedral, que es el destino final del famoso Camino de Santiago, una
ruta de peregrinacion que atrae a miles de visitantes cada afio. La ciudad también cuenta con numerosos
museos, galerias de arte, restaurantes y bares.

41. El Aeropuerto de Santiago de Compostela se encuentra a 12 km del centro de la ciudad y ofrece vuelos
regulares a las principales ciudades espanolas y europeas con lineas de bajo coste y compafiias de
bandera. Ademads, la ciudad cuenta con una estacién de tren que conecta con otras ciudades espafiolas.

42.  El concello de Santiago de Compostela cuenta con un servicio de transporte urbano gestionado por la
empresa publica SOCIEDADE MUNICIPAL DE XESTION DO TRANSPORTE URBANO DE SANTIAGO, S.A
(TUSSA).

43.  El Area Metropolitana de Santiago de Compostela se encuentra en la zona centro-meridional de la
provincia gallega de La Coruia, Espafia. Incluye la comarca de Santiago y los municipios de Ames, Teo,
Oroso, El Pino y Trazo, entre otros. Su poblacion supera los 185.419 habitantes.

Superficie (Km?) C ion | Habitantes (2022) pensidad

p oncentracion (Hab./Km?)
Ciudad 220,00 8,76% 98.179,00 446,27
Area Metropolitana 994,73 16,55% 185.419,00 186,40

(*) Grado de concentracién de la misma respecto al total de habitantes de la provincia de A Corufia

Marco socioecondmico

44.  Describir una ciudad y sus caracteristicas es una tarea ingente que excede de las necesidades del presente
informe. No obstante cabe decir que el marco socioecondmico de la ciudad de Santiago de Compostela se
caracteriza por una combinacion Unica de factores histdricos, culturales y econdmicos. Santiago de
Compostela, ubicada en la regidn de Galicia, en el noroeste de Espaiia, es conocida principalmente por ser
un importante destino religioso y cultural debido a la presencia de la Catedral de Santiago de Compostelay
su papel como punto de llegada del famoso Camino de Santiago.

45.  Aspectos clave del marco socioecondmico de Santiago de Compostela:

e Turismo Religioso y Cultural: La ciudad atrae a peregrinos de todo el mundo que recorren el Camino de
Santiago para llegar a la catedral, un importante sitio de peregrinacidn cristiana. Este flujo constante de
visitantes contribuye significativamente a la economia local.

e Cultura y Educacion: Santiago de Compostela es también conocida por ser una ciudad universitaria,
albergando la Universidad de Santiago de Compostela, una de las instituciones educativas mas antiguas
de Espafia. La presencia de la universidad contribuye a la diversidad cultural y al dinamismo econdémico.
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e Patrimonio Histdrico: El casco histdrico de Santiago de Compostela ha sido declarado Patrimonio de la
Humanidad por la UNESCO. La conservacién y promocidn de su patrimonio arquitecténico y cultural son
aspectos clave para el atractivo turistico y la identidad local.

e Economia Local: Ademas del turismo, la economia local se sustenta en actividades comerciales, servicios
y pequeiias empresas. La gastronomia local, con énfasis en productos gallegos como mariscos y vinos,
también contribuye al atractivo econdmico de la ciudad.

e Innovacidn y Desarrollo: La presencia de una universidad de prestigio impulsa la investigacion y el
desarrollo en la ciudad. La innovacién y la tecnologia también estdan emergiendo como componentes
importantes para el crecimiento econémico.

e Infraestructura: La ciudad cuenta con una infraestructura bien desarrollada que facilita la movilidad y el
acceso a los lugares de interés. El aeropuerto de Santiago de Compostela conecta la ciudad con otras
partes de Espafia y Europa.

e Eventos y Festivales: Santiago de Compostela acoge eventos culturales y festivales a lo largo del afio, lo
que afade vitalidad y atrae a visitantes adicionales.

e Por ultimo Santiago de Compostela es la capital administrativa de la comunidad auténoma de Galicia y
cabecera de un area de mas de 400.000 habitantes.

46.  En resumen, el marco socioeconémico de Santiago de Compostela se encuentra intrinsecamente ligado a
su rica herencia cultural, su importancia religiosa y su capacidad para atraer a visitantes de todo el mundo.
La diversificacién econdémica, la preservacién del patrimonio y la promocién de la innovacidn son
elementos clave para el desarrollo sostenible de la ciudad.

Poblacion

47.  Santiago de Compostela tiene una poblacidén censada a enero de 2022 de 98.179 habitantes segun los
datos estadisticos recopilados del Instituto Galego de Estadistica (IGE). Sin embargo, la ciudad en su dia a
dia acoge a una poblacién no censada que se calcula en unas 95.000 personas. Este aluvién de poblacion
no censada, casi la misma que la censada, provoca muchos desajustes en los estudios relativos a los
servicios municipales como el del transporte urbano objeto del presente informe.

48.  Segun el IGE (Instituto Galego de Estatistica) la edad media en Santiago de Compostela en el afio 2022
alcanza los 44,8 anos esperando que en el 2037 sea de 49,6 afios. Teniendo en cuenta este dato, vamos a
traer en los siguientes puntos, los datos que hemos podido recopilar de fuentes externas como el IGE, el
Instituto Nacional de Estadistica (INE) y estudios sobre la ciudad realizados por Universidades como la de
Santiago de Compostela, Vigo y A Corufia, y estudios municipales.

Pirdmide poblacional Santiago de Compostela
Elaboracién propia desde datos IGE 2022
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La piramide tiene una forma regresiva, es decir se tiende al envejecimiento, ya que la base se va
estrechando, y va aumentando cada vez mas la edad en la que hay mayor nimero de contingentes,
desplazandose el grueso de la poblacién hacia edades mas avanzadas. Esta caracteristica es comun a todas
las pirdmides de las ciudades con mayor nimero de poblacién joven en Galicia.

No podemos hablar de poblacidn envejecida, aunque la pirdmide esté ligeramente invertida, pero si se
observan los indicadores y tasas calculados, y la evolucidon de los mismos, estd en proceso de serlo. Los
indicadores que muestran este envejecimiento es la baja natalidad, y el mantenimiento de la mortalidad.
La pirdmide tiene un entrante que destaca, la poblacién de 20 a 49 aiios, debido posiblemente a la
captacion de trabajadores que supone la ciudad de Santiago y su drea de influencia.

Esta poblacién se aglutina en torno a los distritos 1 y 2 principalmente, con densidades superiores a 60
habitantes por km2. En el lado contrario, distritos mds extensos como el 5 o el 7 la densidad es menor de 2
habitantes por km?

Superf. | Poblac. | Densidad
Distrito 1 10,3 623 60,32
Distrito2 | 30,1 1831 60,85
Distrito3 | 33,8 960 28,43
Distrito4 | 31,5 806 25,59
Distrito5 | 1211,4 1405 1,16
Distrito 6 | 405,1 1348 3,33
Distrito 7 | 1190,6 | 2051 1,72

Poblacion flotante

52.

Como hemos comentado se estima la poblacion flotante que acude diariamente a la ciudad de Santiago en
unas 95.000 personas. Sus perfiles difieren tanto en sus caracteristicas, motivos de desplazamiento, modos
de transporte... que es necesario organizarlos en varios grupos diferenciados:

e Personal trabajador en empresas y administraciones: se trata de personas, la mayor parte de
poblaciones cercanas, que acuden diariamente a sus puestos de trabajo en la ciudad de Santiago.

e Estudiantes: los datos de la Universidad de Santiago de Compostela hablan de unas 32.000 personas,
entre alumnado, profesorado y personal.

e Visitantes: A Santiago concurren personas que necesitan desplazarse a la ciudad para gestiones y tareas
vinculadas a servicios especializados, sobre todo los relacionados con la administracion publica y citas
sanitarias y las relacionadas con el comercio.

e QOcio y turismo: Un gran nimero de personas entran en la ciudad por motivos turisticos y de ocio. La
atraccién del Camino de Santiago, la propia ciudad y el ocio es indudable en esta ciudad.

Movilidad poblacional

53.

54.

La movilidad urbana y metropolitana garantiza los desplazamientos cotidianos de los ciudadanos y permite
asimismo satisfacer las necesidades de abastecimiento de la ciudad. Y en la movilidad de los ciudadanos, el
transporte publico es la espina dorsal del sistema de movilidad de las ciudades que, ademas, supone un
elemento de cohesién social.

Indicar que, en las ciudades, se llevan a cabo el 89% de los viajes totales realizados en Espafia en modos de
transporte colectivo, siendo el 11% restante viajes en ambito interurbano.
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En el estudio de movilidad de la poblacidn a partir de la telefonia movil 2020-2021 realizado por el INE se
analiza los movimientos de la poblacién de Santiago de Compostela en base a los distritos.

Con los datos recopilados de los movimientos cotidianos se presenta la siguiente tabla del porcentaje de
variacién de la poblacién por distrito censal en la ciudad de Santiago de Compostela:

Distrito Distrito 01 | Distrito 02 | Distrito 03 | Distrito 04 | Distrito 05 | Distrito 06
17-ene  |==  1,73%|W -0,26%(W -1,30%(W -0,57%|—  2,80%[—= 6,73%
17-feb W -9,01%|= 2,76% = 7,72% W -12,68% [ 7,14% |4 20,41%
17-mar = 6,07% | 17,11%|= 10,21%[—= 6,01% |4 25,87%|[én  22,26%
18-abr = 4,40% (W -1,86%|W  -1,50%(W -2,26%|— 2,38% (= 12,42%
16-may ==  3,73%|W -1,36%|W -1,56%[W -194%|—  3,65%|=—= 10,09%
16-jun = 5,08%|4  15,51%|= 10,45%[—= 7,21% | 25,06% [ 22,75%
18-jul = 2,11% (W -1,87%|W -11,22%|W -3,72%[— 2,16%= 10,65%
15-ago = 576% W  -3,61%(W -7,00%[W -4,78%[— 2,71%(= 10,57%
15-sep = 9,58% | 16,27%|— 10,48%[— 3,55% |4 26,16% ([ 29,32%
17-oct = 3,12% W -1,23%(W -4,13% (W -3,42%|—= 3,80% = 13,46%
17-nov = 8,17% | 19,72%|—= 7,44% [—= 4,55% |4 27,35% (4 26,07%
15-dic = 7,25% | 17,62%[— 9,15%|= 6,04% |4 28,67%[dn  26,49%

Del estudio de estos nuevos datos se obtiene que, en cifras globales, cada dia existe un flujo con origen en
el municipio de Santiago de 24.138 personas, de las cuales, 20.483 circulan interiormente, entre los
distintos distritos de la ciudad, mientras que 3.655 lo hacen hacia otros municipios, fundamentalmente del
entorno metropolitano. Por otra parte, circulan en Santiago un total de 43.131 personas, de las cuales
20.483 (47,5%) se corresponden con la ya citada circulacidn interior, procedentes de otros distritos del
propio municipio, y 22.648 (52,5%) llegan desde otros municipios. De esto resulta un saldo positivo entre
las personas que entran al municipio frente a las que salen de 18.993 personas.

Actividad y empleo

58.  Santiago de Compostela es un polo econdmico importante en la comunidad gallega con un PIB por
habitante de 36.229 € segun datos del INE y una renta disponible de 24.763 €. La ciudad genera un PIB de
3.592.641 miles de euros.

59. El sector servicios, con un 86,35% del valor aifadido total, es claramente el sector principal. La estructura
empresarial refleja esa realidad y el 88,45% de las 11.811 empresas radicadas en Santiago de Compostela
se dedican al sector servicios.

60. En cuanto al empleo con los Ultimos datos de septiembre recogidos del Ministerio de Empleo y Economia
Social y el IGE, en Santiago de Compostela los datos principales son los siguientes:

% trabajadores por tipo de contrato % trabajadores por relacion laboral
Septiempre 2023. Elaboraciénpropia desde datos Septiempre 2023. Elaboracion propia desde datos IGE
IGE
m Empresario
& Indefinido m Sector publico
W Sector privado
M Temporal
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% trabajadores por sector
Septiempre 2023. Elaboracion propia desde datos IGE

W Sector primario Industria Construccién Servicios

2,27% 6,80% 2,68% 88,25%

Pargue de vehiculos

61. Segun datos de agosto de 2023 de la Direccion General de Trafico, en Santiago de Compostela se
encuentran censados en el parque de vehiculos:

Tipo N2 matriculados | % sobre total matriculados
FURGONETAS 4.159 6,12%
AUTOBUSES 201 0,30%
TURISMOS 53.009 78,05%
MOTOCICLETAS 4.401 6,48%

OTROS VEHICULOS 6.151 9,06%

Analisis de otros modos de transporte publico y privado en la zona.

62. Las 147 licencias de taxi en Santiago de Compostela no son suficientes para cubrir la temporada turistica.
Pese a que esta cifra supone estar por encima del ratio por habitante de la comunidad se ha llegado
registrar situaciones puntuales de colapso del servicio. Sobre estas situaciones de colapso la capital gallega
exhibe una serie de rasgos distintivos, como su universidad, servicios administrativos y el flujo constante
de peregrinos, lo que genera un considerable desplazamiento diario de personas que supera con creces la
poblacién registrada. Esta situacion ha llevado a una escasez de licencias. No esta previsto la posibilidad de
otorgar licencias VTC (vehiculos de alquiler con conductor) como medida para aliviar la presion de la
demanda por parte del Concello de Santiago de Compostela.

63.  En relacion con lo anterior una correcta disposicion de la oferta de los servicios de Transporte Urbano por
autobus puede contribuir a mitigar el problema del sector del taxi en Santiago de Compostela a la vez que
refuerza la viabilidad de la concesion de autobuses urbanos?.

ZPese a la obviedad del planteamiento expuesto es dificilmente cuantificable
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ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD ACTUAL DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE URBANO DE VIAJEROS POR AUTOBUS DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA

La correcta organizacion de las lineas de autobuses es crucial para diversos aspectos relacionados con el
transporte publico y la movilidad urbana.

Algunas de las razones mas importantes incluyen:

« Eficiencia del transporte publico: Una organizacidn efectiva de las lineas de autobuses garantiza una
operacion mas eficiente del transporte publico. Las rutas bien planificadas y coordinadas permiten un
flujo suave de pasajeros y reducen los tiempos de espera, mejorando la experiencia general del usuario.

* Optimizacidn de recursos: Una planificacion adecuada ayuda a optimizar los recursos disponibles, como
autobuses, conductores y combustible. Al asignar eficientemente estos recursos, se pueden reducir los
costos operativos y mejorar la sostenibilidad del sistema de transporte publico.

¢ Reduccidn del trafico y congestidn: Al disefiar lineas de autobuses que conecten de manera efectiva
areas residenciales, comerciales e industriales, se puede reducir la necesidad de que los pasajeros
utilicen vehiculos privados. Esto contribuye a la disminucién del trafico y la congestion en las carreteras,
asi como a la disminucién de las emisiones de gases contaminantes.

¢ Accesibilidad: Una organizacion adecuada de las lineas de autobuses garantiza que el transporte
publico sea accesible para una amplia gama de usuarios, incluyendo personas con discapacidades y
residentes de areas remotas. La accesibilidad promueve la equidad en el acceso a los servicios de
transporte publico.

* Desarrollo urbano sostenible: La planificacién de lineas de autobuses puede influir en el desarrollo
urbano sostenible al conectar eficientemente diferentes dreas de una ciudad o region. Esto puede
fomentar el desarrollo econdmico vy la revitalizacidn de dreas urbanas.

* Mejora de la movilidad: Una organizacidon eficiente de las lineas de autobuses contribuye a una
movilidad mas fluida y rapida. Esto es esencial para las personas que dependen del transporte publico
para llegar al trabajo, la escuela u otras actividades diarias.

* Seguridad: La planificacidon adecuada de las rutas y paradas de autobus puede contribuir a mejorar la
seguridad del transporte publico. La presencia de paradas bien ubicadas y la planificaciéon de rutas
seguras son elementos esenciales para reducir riesgos y mejorar la seguridad de los usuarios.

Por todo lo expuesto, la organizacion efectiva de las lineas de autobuses es esencial para crear un sistema
de transporte publico funcional, eficiente, accesible y sostenible, lo que a su vez tiene un impacto positivo
en la calidad de vida de los residentes de una comunidad o ciudad.

Servicio actual de transporte urbano

67.

El actual servicio estd operado, con una flota integramente constituida por vehiculos de combustidn por la
UTE Tralusa (constituida por las empresas: Autobuses Urbanos de Lugo, S.A. y Trap, S.A. U.T.E. Ley
18/1982). Ademas de esta operadora prestan servicio, operando algunas lineas, las siguientes empresas:

e Hermanos Ferrin, S.L.

e Autos Carballos, S.L.

e Autos Grabanxa, S.L.

e Autocares Rias Baixas, S.L.
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68. Sin entrar en un andlisis del impacto del servicio actual del servicio de autobuses urbanos de la ciudad de
Santiago de Compostela, a modo solamente descriptivo, con el fin de situar el punto de partida actual
desde el que debe evolucionar el servicio de transporte urbano en autobus hasta el requerido en el PPT
procedemos a una somera descripcion del mismo.

Viajes actuales del transporte urbano de Santiago de Compostela

69. En cuanto a los viajes actuales del transporte urbano, entendido como tal un viaje en una linea por
pasajero, objeto del presente informe, los datos del afio 2023 (ultimo con datos completos) son los
siguientes:

| Total anual de usuarios. ANO 2023 |

LINA TOTAL LINA TOTAL

Lifa 1 1.069.520 Lifia C6 129.773
Lifa 4 388.311 Lifia C11 1.168.917
Lifa 5 817.970 Lifla P1 - Folgoso 87.554
Lifa 6* 1.952.044 Lifia P2 - Larafio 52.146
Lifa 7 164.458 Lifila P3 — Susana 193.946
Lifa 8 253.084 Lifia P4 — Sionlla 6.594
Lifa 9 78.475 Lifla P5 - Vilamaior 1.823
Lifa 12 64.677 Lifla P6 - P.Tambre 32.516
Lifa 13 54.311 Lifia P7 — Grixoa 17.859
Lifia 15 375.950 Lifia P8 - Reborido 42.500
Lifa C2 241.523 Servizos especiales 3.438
Lifia C4 227.047 | | TOTAL REDE TTE. 7.554.326
Lifia C5 129.890

*NOTA: La linea 6 incluye los 255.505 usuarios de la parada del aeropuerto (511.010 entradas y salidas en total)

Datos disgregados por tipo de billete

70. En datos disgregados por tipologia de billetes y bonos tenemos los siguientes datos?:

Parada Aeropuerto.
s WS [zl 25 Estimados subidos y bajados
2023 operadores). .
Usuarios por titulo de viaje (Bl
P ) Usuarios por titulo de viaje.
TMG Urb-Urb* 80.101 0
Transbordos Ordinario 82.781 182
Escolar 12.368 42
Ordinario 776.450 387.142
BILLETES
Escolar 103.141 5.422
TMG 1.857.162 80.220
Ordinario 1.458.291 23.162
BONOS Mensual 546.700 5.200
Escolar 313.160 1.358
Pensionista 1.813.162 8.282
TOTAL 7.043.316 511.010

3 Datos facilitados Tussa
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71.  Como se expone en la tabla anterior se parte de una base, en el afio 2023, un total de 7.554.326 viajes
(7.043.316 urbanos+ 511.010 aeropuerto) en el transporte urbano.

72.  La linea 6 incluye los pasajeros con origen y destino en el aeropuerto internacional Rosalia de Castro -
Lavacolla. En el momento de efectuar las previsiones de evolucion de los pasajeros con origen y destino en
el aeropuerto no se puede proyectar en el mismo porcentaje el incremento de pasajeros de avion con el
de autobus (no hay base para esta estimacién?).

4 Se podria estar confundiendo causa con efecto. No es posible establecer esta correlacion.
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F. TARJETAS DE BONO SOCIAL’ EN EL SERVICIO ACTUAL

73.  En el afio 2023 funcionaron 18.738 bonos, con una media de viajes anuales por bono de 97,21 viajes
anuales. En el nuevo servicio se pasara de los 720 viajes gratuitos al afio a los 100 viajes, a partir de este
hito, el usuario debera abordar la tarifa de 50 céntimos.

74. Si bien se puede tener en cuenta el posible descenso de viaje por bono a partir del viaje 101 (primero con
pago de 50 céntimos), el hecho de que la media de viajes sea inferior a dicha cifra lleva a razonar que el
impacto sea muy reducido.

75.  Siguiendo los datos de 2022 de la comarca de Santiago de Compostela elaborados por el Instituto Galego
de Estatistica (IGE), la proyeccién de la poblacién y el indice de envejecimiento (Porcentaje que representa
la poblacién mayor de 64 afios sobre la poblacion menor de 16 afios a 1 de enero de un afio concreto)
proyectado hasta 2037 es de:

PROYECCION POBLACIONAL 2025-2037 SANTIAGO COMPOSTELA
ELABORACION PROPIA DESDE DATOS IGE

W 0-64afios MW6E5y mas

134.431 ) 134.239 || 134.018 | 133.704 | 133.257

132.652 )| 131.969 | 131.171 || 130.256 f§ 129.215 }| 128.090 }| 126.923 || 125.659

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037

76.  Por todo ello la posible disminucién de los viajes a partir de los 100 billetes debido al cobro de los 50
céntimos queda, por tanto, mitigada por la proyeccién del aumento de la poblacién mayor de 65 afios.

5 Bono Ordinario, bono escolar, bono mensual y bono mayores de 65 afios y personas con discapacidad.
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G. EVALUACION DE LA CUOTA DE MERCADO POTENCIAL. ANALISIS
TECNICO

Analisis de la demanda

77. Es necesario tener en cuenta que la falta de estudios de mercado concretos sobre el transporte urbano en
Santiago de Compostela hace que no haya datos directos para realizar este analisis, la existencia de datos
indirectos hace posible una estimacion de la demanda del transporte urbano. La Direccidon General de
Transporte Terrestre del Ministerio de Transportes y Movilidad Urbana y el Instituto Nacional de
Estadistica recogen mensualmente el nimero de usuarios del transporte urbano a nivel estatal y por
comunidad auténoma.

Variacién anual de viajeros en autobus
% Elaboracién propia desde datos INE

Viajeros en autobus en Galicia 2018-2023

En miles. Elaboracion propia desde datos INE

2023M09
2023M07
2023M05
2023M03
2023M01
2022M11
2022M09
2022M07
2022M05
2022M03
2022M01
2021M11
2021M09
2021M07
2021M05
2021M03
2021M01
2020M11
2020M09
2020M07
2020M05
2020M03
2020M01
2019M11
2019M09
2019M07
2019M05
2019M03
2019M01
2018M11
2018M09
2018M07
2018M05
2018M03
2018M01

Fuente INE (Instituto Nacional de Estadistica)

78.  Segun los datos recogidos de estas fuentes la progresién de los usuarios de transporte en autobus ha
recuperado las cifras de antes de la pandemia.

79. En cuanto a la variacién anual por meses, desde el fin de las medidas de restriccién a la movilidad debido a
la pandemia COVID, los incrementos anuales se mantienen en una media del 23,6% de media en 2023.

80. Con estos datos podemos tener una aproximacion del incremento de usuarios del servicio. Tenemos que
tener en cuenta que el aumento de demanda coincide con la implementacién de las medidas de
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bonificacion de los billetes puesta en marcha por el Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible y la
administracién local.

81. Enlos datos de TUSSA de los ultimos anos se recoge unas variaciones anuales de los ultimos diez afios de:

Ao | Variacién
2014 -2,05%
2015 -0,43%
2016 0,16%
2017 | -1,47%
2018 5,31%
2019 2,45%
2020 | -47,33%
2021 21,14%
2022 21,44%
2023 19,96%

82. Teniendo en cuenta que el relevante incremento de los tres ultimos afos (ver tabla anterior) viene
precedida por el derrumbe motivado por la pandemia, resulta evidente que debemos evitar los sesgos que
se producirias en una media que no seria ni mucho menos real. Por lo expuesto, entendemos que no se
deben considerar los datos correspondientes a los afios afectados por la pandemia por reflejar mejor la
evolucién del servicio y eliminar la varianza. Teniendo presente las actuales y futuras ayudas a la
movilidad, se puede entender la media de esos diez afios® del 0,66% como el incremento natural del

negocio.

83. Se toma una media de incremento de negocio del 0,66% anual, siendo este el dato que se proyecta en este
informe. Existe, no obstante lo expuesto, un impacto que no es posible cuantificar en los proximos afos, si
bien entendemos que impactaran de forma positiva en el sector, haciendo mas realista este incremento
previsto. Nos referimos al impacto que tendra la inteligencia artificial (IA) en el transporte de viajeros en
autobus. En estos momentos, la inteligencia artificial (IA) ya esta teniendo un impacto significativo en el
transporte de en autobus, transformando la manera en que se planifican, operan y experimentan los
servicios de autobuses.

6 La seleccidn de datos de los Gltimos diez afios en los estudios de viabilidad se debe a las siguientes razones: Andlisis de
Tendencias a Corto Plazo: La inclusion de datos de diez afios ofrece una perspectiva reciente de las tendencias y
condiciones del mercado. Reflectividad de las Condiciones Actuales: Los datos mas recientes tienden a reflejar de manera
mas precisa las condiciones actuales del mercado, la economia y otros factores relevantes. Esta precisidn es esencial para
evaluar la viabilidad de un proyecto en el contexto actual. Equilibrio entre Estabilidad y Cambios Significativos: El periodo
de diez afos logra un equilibrio al proporcionar datos suficientes para identificar patrones y cambios significativos sin
retroceder demasiado en el tiempo, evitando el riesgo de utilizar informacién obsoleta o no representativa. Proyeccién de
Tendencias Futuras: Al analizar datos de diez afios, se intentan anticipar tendencias futuras o proyectar el rendimiento a
corto y mediano plazo, aspectos esenciales para evaluar la viabilidad a largo plazo de un proyecto. Consideracion de Ciclos
Econdmicos y Estacionales: Al abarcar un periodo de diez afios, se pueden capturar ciclos econémicos y estacionales que
podrian incidir en el proyecto.

Evaluacion de Cambios Tecnoldgicos Recientes: Diez afios son suficientes para evaluar como los avances tecnoldgicos
recientes podrian influir en la viabilidad de un proyecto.
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Algunos aspectos clave del impacto de la inteligencia artificial en este sector:

¢ Optimizacién de Rutas y Horarios.

+ Planificacion Dindmica. Los algoritmos de IA pueden analizar datos en tiempo real, como patrones de
tréfico, eventos y condiciones meteoroldgicas, para ajustar dindmicamente las rutas y horarios de los
autobuses. Esto mejora la eficiencia y la puntualidad del servicio.

+ Sistemas de Pago Inteligentes. La IA facilita sistemas de pago mas eficientes, como tarjetas inteligentes
0 pagos mdviles agilizando el proceso de abordaje.

* Asistencia Virtual. Chatbots impulsados por IA y sistemas de atencidn al cliente automatizados pueden
proporcionar informacion en tiempo real, y mejorar la comunicacién entre los usuarios y empresa.

¢ Seguridad y Mantenimiento Predictivo.

* Anadlisis de Datos de Sensores: Los sensores en los autobuses recopilan datos continuos sobre el
rendimiento del vehiculo. La IA puede analizar estos datos para prever y prevenir posibles problemas
mecanicos, permitiendo un mantenimiento predictivo y reduciendo el riesgo de fallas inesperadas.

» Eficiencia Energética.

e Optimizacién de Flotas. Algoritmos de IA pueden optimizar la asignacidén de vehiculos, reduciendo el
numero de autobuses en funcionamiento durante periodos de baja demanda. Esto no solo ahorra
costos operativos, sino que también contribuye a la reduccién de emisiones al minimizar el consumo de
combustible.

» Trafico y Gestion de Congestiones y eficiencia Operativa. Sistemas de Control de Trafico. La IA se
utiliza para gestionar y optimizar el trafico en tiempo real, coordinando la operaciéon de semaforos y
sefiales de trafico para mejorar la fluidez vehicular y reducir la congestion. La IA ayuda en la gestion
eficiente de flotas, optimizando el mantenimiento, la programaciéon de servicios y la asignacion de
vehiculos para maximizar la eficiencia operativa

e Desarrollo de Autobuses Autonomos. La IA es fundamental en el desarrollo de autobuses auténomos,
que tienen el potencial de mejorar la seguridad vial, reducir costos de mano de obra y proporcionar
servicios mas eficientes y flexibles.

* Modelos Predictivos. Los modelos predictivos basados en IA pueden anticipar patrones de demanda,
ayudando en la toma de decisiones estratégicas, como ajustar la frecuencia de los servicios durante
eventos especiales o cambios estacionales.

Para calcular la proyeccién de viajes a lo largo de la concesion, tenemos que calcular la variable de uso del
transporte urbano por habitante. Este cdlculo refleja que los habitantes de menos de 65 afios utilizan una
media de 38,87 viajes anuales por habitante. En los mayores de 65 afios esta cifra aumenta hasta los 48,25
viajes anuales por habitante.

Las proyecciones de poblacidon que publica el IGE para para el drea comarcal de Santiago de Compostela
son las siguientes:

PROYECCION POBLACIONAL 2025-2037 SANTIAGO COMPOSTELA
ELABORACION PROPIA DESDE DATOS IGE

W 0-64 afios MBSy mas

43.409 44.458 46.518 47.571 48.657 49.730 50.765 51.843
133.704 | 133.257 § 132.652 || 131.969 ff 131.171 j{ 130.256 |f 129.215 || 128.090 || 126.923 | 125.659

39.502
134.431 | 134.239

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037
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Los datos existentes de proyecciones se realizan desde el microdato del darea comarcal por lo que tenemos
qgue utilizar dichos datos como base de calculo para no caer en errores relacionales. Hay que tener en
cuenta que el area de Santiago de Compostela comprende los municipios de Ame, Boqueixdn, Briodn,
Santiago de Compostela, Teo, Val do Dubra y Vedra.

Existe una gran varianza entre los concellos en las cifras poblacionales, con ejemplos como Ames como
uno de los siete Unicos municipios gallegos con mas nacimientos que defunciones o Vedra donde las
defunciones son mas del doble que los nacimientos.

Esta varianza impide efectuar un sistema de calculo proporcional aplicando los incrementos anuales
comarcales a las cifras poblacionales municipales. Sin embargo, y como ejercicio comparativo, en el caso
de aplicacidon de dichos incrementos anuales a la poblacién censada a enero de 2023 en Santiago de
Compostela (98.716 habitantes segun datos IGE), las cifras que presentamos a continuacién tendrian un
impacto final en el retorno del 0,19%, cifra a nuestro entender que no es suficiente para efectuar calculos
no sustentables mediante datos fidedignos.

Teniendo en cuenta esta proyeccion poblacional, asi como el incremento natural que hemos calculado
anteriormente del 0,33%, la proyeccidn de viajes a lo largo del contrato es la siguiente:

0-64 afios | mas de 65 0-64 afios | mas de 65
2024 39,13 48,57 2031 40,97 50,86
2025 39,39 48,89 2032 41,25 51,19
2026 39,65 49,21 2033 41,52 51,53
2027 39,91 49,53 2034 41,79 51,87
2028 40,17 49,86 2035 42,07 52,21
2029 40,44 50,19 2036 42,35 52,56
2030 40,71 50,52 2037 42,62 52,90

2024 afio base de cdlculo.

91. Para calcular los viaje por tipo de billete, utilizamos los porcentajes actuales de los usos del transporte
urbano. Una vez realizado este calculo podemos calcular los viajes por tipo a lo largo del contrato.
92. Poblacion de 0 a 64 afos:
0-64 afios | Poblacion ttr:::b‘::f;:ss total billetes|total escolar [Bono ordinario| Bono escolar Bono mensual | total viajes

2024 39,13 134.532 176.396 781.528 103.816 3.337.137 550.275 315.208 5.264.360
2025 39,39 134.431 177.427 786.096 104.422 3.356.640 553.491 317.050 5.295.126
2026 39,65 134.239 178.343 790.154 104.961 3.373.968 556.349 318.687 5.322.462
2027 39,91 134.018 179.225 794.059 105.480 3.390.645 559.099 320.262 5.348.770
2028 40,17 133.704 179.985 797.427 105.928 3.405.026 561.470 321.621 5.371.457
2029 40,44 133.257 180.567 800.007 106.270 3.416.041 563.286 322.661 5.388.832
2030 40,71 132.652 180.933 801.631 106.486 3.422.975 564.430 323.316 5.399.771
2031 40,97 131.969 181.190 802.767 106.637 3.427.826 565.230 323.774 5.407.424
2032 41,25 131.171 181.283 803.179 106.692 3.429.585 565.520 323.940 5.410.199
2033 41,52 130.256 181.206 802.840 106.647 3.428.139 565.281 323.804 5.407.917
2034 41,79 129.215 180.945 801.680 106.493 3.423.187 564.465 323.336 5.400.105
2035 42,07 128.090 180.553 799.946 106.262 3.415.779 563.243 322.636 5.388.419
2036 42,35 126.923 180.089 797.889 105.989 3.406.998 561.795 321.807 5.374.566
2037 42,62 125.659 179.472 795.157 105.626 3.395.330 559.871 320.705 5.356.161
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Poblacion de mas de 64 afios

. Total viajes
Viajes anuales .,
poblaciéon mas de Proyt?clcmn am.!ajles ,
65 afios poblacion IGE pobIaC|on~mas
de 65 aiios
2023 48,25 37.580 1.813.162
2024 48,57 38.520 1.870.781
2025 48,89 39.502 1.931.136
2026 49,21 40.510 1.993.484
2027 49,53 41.469 2.054.145
2028 49,86 42.421 2.115.170
2029 50,19 43.409 2.178.719
2030 50,52 44.458 2.246.096
2031 50,86 45.480 2.312.894
2032 51,19 46.518 2.381.295
2033 51,53 47.571 2.451.271
2034 51,87 48.657 2.523.779
2035 52,21 49.730 2.596.459
2036 52,56 50.765 2.667.990
2037 52,90 51.843 2.742.628
Esto supone un incremento anual de:
0-64 afios 65 y mas | total viajes
2025 5.295.126 | 1.931.136 | 7.226.262 1,28%
2026 5.322.462 1.993.484 | 7.315.946 1,24%
2027 5.348.770 2.054.145 | 7.402.915 1,19%
2028 5.371.457 | 2.115.170 | 7.486.627 1,13%
2029 5.388.832 2.178.719 | 7.567.551 1,08%
2030 5.399.771 2.246.096 | 7.645.867 1,03%
2031 5.407.424 | 2.312.894 | 7.720.317 0,97%
2032 5.410.199 | 2.381.295 | 7.791.494 0,92%
2033 5.407.917 2.451.271 | 7.859.189 0,87%
2034 5.400.105 | 2.523.779 | 7.923.884 0,82%
2035 5.388.419 | 2.596.459 | 7.984.878 0,77%
2036 5.374.566 | 2.667.990 | 8.042.557 0,72%
2037 5.356.161 | 2.742.628 | 8.098.789 0,70%

1
pilot..
. SERVICE CONSULTANCY

Comenzamos el cdlculo con los usuarios del transporte urbano, que con el aumento estimado proyectado
arranca la concesién en 2025 con 7.315.946 viajes terminando la concesién, en el afio 13 de la misma con

8.098.789 viajes.

En cuanto a los usuarios del aeropuerto, utilizando el mismo sistema de cdlculo, podemos extraer que el
uso por viajero es de 0,16 viajes anuales en autobus urbano por cada viajero del aeropuerto.
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Estimando un aumento del 2% en los viajeros del aeropuerto, la proyeccidon de usuarios de esta linea es

de:

Usuarios

urbano por Viajeros viajes

viajer:s aero:)uerto Aut;bds v sencillos

aeropuerto
Ano 1 0,1643( 3.367.378 553.134( 165.940,10| 387.193,56
Ano 2 0,1675( 3.434.726 575.480| 172.644,08| 402.836,18
Afio 3 0,1709| 3.503.420 598.730( 179.618,90| 419.110,76
Ano 4 0,1743( 3.573.489 622.918| 186.875,50( 436.042,84
Ano 5 0,1778| 3.644.959 648.084| 194.425,27| 453.658,97
Afo 6 0,1814( 3.717.858 674.267| 202.280,05( 471.986,79
Ano 7 0,1850( 3.792.215 701.507| 210.452,17| 491.055,06
Ano 8 0,1887( 3.868.059 729.848| 218.954,43| 510.893,68
Ano 9 0,1925( 3.945.421 759.334( 227.800,19( 531.533,79
Ano 10 0,1963( 4.024.329 790.011| 237.003,32| 553.007,75
Ano 11 0,2002( 4.104.815 821.928| 246.578,26| 575.349,26
Ano 12 0,2042| 4.186.912 855.133| 256.540,02( 598.593,37
Afio 13 0,2083| 4.270.650 889.681| 266.904,23( 622.776,55

Comenzamos el cdlculo con los usuarios del transporte urbano, que con el aumento estimado proyectado
arranca la concesidn en 2025 con 553.134 viajes terminando la concesién, en el afio 13 de la misma con

889.681 viajes.
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99. La estructura de costos de un servicio se refiere al desglose y la organizacion de todos los gastos asociados
con la prestacién de ese servicio. Este desglose se utiliza para comprender y analizar en detalle cémo se
asignan los recursos financieros para ofrecer y mantener dicho servicio.

100.

Se ha facilitado a Pilot CCS por el Concello de Santiago de Compostela la consulta efectuada a cinco

empresas de transporte de viajeros en ciudades similares, por poblacién y otros aspectos a Santiago de

Compostela.

101. Los resultados de esta consulta son los siguientes con la correspondiente media:

EMPRESA - 1 EMPRESA - 2
ESTRUCTURA DE COSTES 2023 ESTRUCTURA DE COSTES 2023
1. Costes de Personal 56,85% Costes de personal 64,80%
2. Costes de Carburantes 17,58% Costes de Carburantes (diésel+electricidad+urea) 18,00%
3. Costes de Amortizacién 11,45% Costes de amortizacion 0,00%
4. Servicios de mantenimiento y reparacion 3,29% Servicios de mantenimiento y reparacion 8,60%
Gastos Generales / Otros costes indirectos 4,43% Seguros flota / Otros costes indirectos / Gastos 8,10%
Gastos Generales 4,21% Seguros flota 4,90%
Otros costes indirectos 0,22% Otros costes indirectos / Gastos Generales 3,20%
6. Impuestos, tasas, seguros, etc. 2,18% Impuestos y tasas 0,10%
8. Gastos financieros 4,22% Gastos financieros 0,40%
Suma| 100,00% Suma| 100,00%
EMPRESA - 3 EMPRESA - 4
ESTRUCTURA DE COSTES 2023 2023 previsto
Costes de personal 62,20% Costes de personal 72,10%
Costes de Carburantes (diésel+electricidad+urea) 15,00% Costes de Carburantes 11,00%
Costes de amortizacion 10,30% Costes de amortizacion 7,00%
Servicios de mantenimiento y reparacion 6,20% Servicios de mantenimiento y reparacion 4,00%
Gastos Generales / Otros costes indirectos 4,80% Gastos Generales / Otros costes indirectos 3,40%
Seguros flota 3,80% Gastos Generales 3,00%
Otros costes indirectos / Gastos Generales 1,00% Otros costes indirectos 0,40%
Impuestos y tasas 0,20% Impuestos, tasas, seguros, etc. 2%
Gastos financieros 1,30% Gastos financieros 0,5%
Suma (1)| 100,00% Suma (2)| 100,00%
EMPRESA - 5 MEDIA
ESTRUCTURA DE COSTES 2023 ESTRUCTURA DE COSTES 2023
Costes de personal 64% Costes de personal 64%
Costes de Carburantes 11% Costes de Carburantes 15%
Costes de amortizacion 10% Costes de amortizacion 8%
Servicios de mantenimiento y reparacion 4% Servicios de mantenimiento y reparacion 5%
Otros Costes Indirectos / Gastos generales 4,0% Otros Costes Indirectos / Gastos generales 5%
Gastos Generales 3,00% Gastos Generales 3,78%
Otros costes indirectos 1,00% Otros costes indirectos 1,16%
Impuestos, tasas, seguros, etc. 3,0% Impuestos, tasas, seguros, etc. 1,5%
Gastos financieros. 4,0% Gastos financieros. 2,1%
Suma (3)| 100,00% Suma| 100,00%

102. Del analisis de la media se deduce que el 80% de los costes que componen las estructura de costes de las
empresas analizadas se corresponden con los costes de personal (64%) y los costes de carburante (15%).
La tercera partida de costes se corresponde con las amortizaciones (8%).
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LAS LINEAS DE LA NUEVA CONCESION. ANALISIS TECNICO Y OPERATIVO
DEL SERVICIO DE LA NUEVA CONCESION

103. Las nuevas lineas que deben ser gestionadas por la concesionaria son las siguientes:

N2 de linea Denominacion trayectos base N2 de linea Denominacion trayectos base N2 de linea Denominacion trayectos base
Poligono do Tambre — Hospital Clinico (*1) Noval - San Marcos - San Lazaro - Os Tilos (*4) 10 Sigueiro - via Edison - Senra - Porto de Conxo
Hospital Clinico - Poligono do Tambre (*1) Os Tilos - San Lazaro - San Marcos - Noval (*4) Porto de Conxo - Senra - via Edison - Sigiieiro

1A - Barciela - Nemenzo - Son - A Gracia -

, Bando - San Marcos - San Lazaro - Os Tilos (*4) Cc1 Circular Camifio Francés — Fontifias — Ensanche
Balsoma - Pol. Tambre (*2)
1A - Pol. Tambre - Bilsoma - A Gracia - Son - 6 Os Tilos - San Lazaro - San Marcos - Pousada - 2 Circular Fontifias — Hospitais — Campus Sur — Vite
Nemenzo - Barciela (*2) Bando (*4) — Campus Norte (*6)
Aeroporto — Palacio Congresos - Horreo Vilamaior - San Marcos - San Lazaro - Os Tilos .

" c3 Circular Centro

(estacidn Intermodal) (*4)
Hdrreo (estacidn Intermodal) - Palacio Os Tilos - San Lazaro - San Marcos - Vilamaior ca Circular Vite — Campus Norte — Campus Sur —
Congresos - Aeroporto (*4) Hospitais — Fontifias (*6)

L , , , , Circular Cidade da Cultura — Ensanche — Campus
Vidan — As Cancelas — Poligono Costa Vella (*3) Valle Inclan - Sar — Arins / Fornas (*5) C5

Norte — Fontifias

7
. . , . X Circular Cidade da Cultura — Fontifias — Campus
Poligono Costa Vella - As Cancelas - Vidan (*3) Arins / Fornds - Sar - Valle Inclan (*5) c6
Norte — Ensanche
Valle Inclan - Larafio Camifio dos Vilares — Sta. Lucia — Susana
Larafio - Valle Inclan 3 Susana - Sta. Lucia - Camifio dos Vilares
Romafio — Vite — Rocha 8A - Vixoi - Pifieiro (*2)
Rocha - Vite - Romafio 8A - Pifieiro - rot. Bornais - Vixoi (*2)
5A - Sta. Cristina de Fecha — Lamascal - Vrins — . .
N Figueiras — Casas Novas — Valle Incldn

Pardaces - Romafio (*2) 9

5A - Romafio — Pardaces - Vrins - Lamascal - Sta.
Cristina de Fecha (*2)

Valle Inclan - Casas Novas - Figueiras

(*1) L1 - Los domingos y festivos el recorrido finaliza en via Edison (inicio Pol. Tambre).

(*2) Las lineas 1A, 5A y 8A realizardn servicios de conexion con sus lineas principales con los horarios ajustados para posibilitar un
transbordo dgil a los usuarios. La linea 1A, aparte de coordinarse con la linea 1, lo hard también con la 10.

(*3) L3 - Los domingos y festivos el recorrido finaliza en Amio (r/ Marifieira)

(*4) L6 - Segun los datos expuestos, en el tronco comun de la linea 6 (de Os Tilos a San Marcos y viceversa), la frecuencia serad:
Lunes a viernes laborables 15' Invierno / 20" Verano,; Sabados laborables 20' todo el afio; Domingos y festivos 30' todo el afio

(*5) L7 - En los viajes con prolongacion a Fornds, el bus no realizard el trayecto base

(*6) C2 y C4 realizardn un servicio nocturno de miércoles a sdbado (todo el afio). Horarios: C4 de 0:00 a 5:00, cada 60' (6
expedic.); C2 de 0:30 a 4:30, cada 60' (5 expedic.). Realizardn el recorrido habitual de cada linea excepto la entrada a hospitales

y afiadiendo como parada cabecera la pza. de Galicia.

104. A modo informativo también se indica que los kildmetros estimados por linea y trayecto los datos son los

siguientes:

KM KM
LINEA computo LINEA computo
anual anual

L1 Pol. Tambre-Hosp.Clinico 404.767| L8A conexién O Eixo - Vixoi 26.558
L1A conexidn Son - Nemenzo - Barciela 139.432| L9 Figueiras-C.Novas-Valle Inclan 98.766
L2 Aeroporto - Est. Intermodal 548.960| L10 Siglieiro - Senra - Porto de Conxo 392.227
L3 Vidan-Cancelas-P.Costa Vella 299.021| C1 Camifio Francés-Fontifias-Ensanche 248.417
L4 Larafio - Valle Inclan 79.158| C2 Circular Fontifias-Hospitais 246.643
L5 Romaiio - Rocha 301.061| C3 Circular Centro 74.571
L5A conexion Pardaces - Lamascal - Fecha 95.067| C4 Circular Vite-Hospitais 227.351
L6 Noval/Vilamaior - San Marcos - Os Tilog 656.713| C5 CDC-Ensanche-C.Norte-Fontifias-CDC 133.984
L7 Valle Inclan - Sar - Arins 187.773| C6 CDC-Fontifias-C.Norte-Ensanche-CDC 139.061
L8 Vilares - Susana 312.235 TOTAL LINEAS 4.611.766
Servicios Especiales 24.000

TOTAL SERVICIOS 4.635.766

105. No se contemplan en esta tabla los kilbmetros en vacio. A mayores de los kildémetros de lineas (4.611.766)

se estima un uso para servicios especiales y diversos movimientos (24.000 Km.) que elevan los kildmetros
anuales tiles previstos hasta los 4.635.766 Km. afio sin los kildbmetros en vacio
(Posicionamiento/retirada)..

Pilot CCS Marzo| 2024 22




TU SA INFORME PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD ECONOMICA ilotccs

DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO (. , chsconsumncv
URBANO EN SANTIAGO DE COMPOSTELA, 2024

Estimacidn de los kilbmetros afo de la nueva red.

106. Los Km. atiles respecto a los Km. totales en empresas con menos de 200 autobuses, segun el “Informe
Bienal del Observatorio de Costes y Financiacion del Transporte Urbano Colectivo, 2018-2019” es de
92,14%, redondeado al 92%’, ergo el 8% de los kildémetros se realizan en posicionamiento o vacio.

107. La estimacion de los kildmetros afio de la nueva red, afo 2025, incluidos servicios especiales, es la

siguiente?:
Prevision Km. Nueva Red
Tipo movimiento Por tipo de propulsion
Utiles 4.611.765,90 Estimacion GNC | 3.685.148,10
Servicios especiales 24.000,00
Posiciona./Retirada 403.110,08 Estimacion electrico | 1.353.727,87 |
Totales 5.038.875,98 Totales 5.038.875,98

108. La estimacion de kilémetros afio, 5.038.875,98, resulta determinante para la estimacion, que haremos mas
adelante, de los costes de propulsion de los autobuses (GNC - KWh).

Servicio de Rutas (Descriptivo)

109. Las rutas que contempla el PPT, con sus tiempos en trayecto y kildmetros recorridos, son las siguientes:

LINA 1. Poligono do Tambre - Cemiterio Boisaca - Hospital Clinico
TOTAL Minutos Minutos
" . L. ° o di .
Tempada | Tipo dia Traxecto / Prolongacién N2 exp. | Km/exp. | Nedias KM traxecto servizo /
Laborables | Pol. Tambre (via La Cierva)-Cemiterio Boisaca- 65 8,9 205 118.593 45 599.625
Laborables | Hospital Clinico-Pol. Tambre (via La Cierva) 67 9,4 205 129.109 45 618.075
Laborables | Prolongacién a Sionlla 8 27,1 205 44.444 30 49.200
Sabados Pol. Tambre (via La Cierva)-Cemiterio Boisaca- 40 8,9 43 15.308 30 51.600
INVERNO | Sdbados Hospital Clinico-Pol. Tambre (via La Cierva) 42 9,4 43 16.976 30 54.180
Sabados Prolongacion a Sionlla 0 27,1 43 - 30 0
Festivos Pol. Tambre (inicio via Edison) - Cem. Boisaca - 31 7,6 55 12.958 30 51.150
Festivos Hospital Clinico-Pol. Tambre (inicio via Edison) 31 7,8 55 13.299 30 51.150
Festivos Prolongacion a Sionlla 0 27,1 55 - 30 0
Laborables | Pol. Tambre (via La Cierva)-Cemiterio Boisaca- 49 8,9 41 17.880 40 80.360
Laborables | Hospital Clinico-Pol. Tambre (via La Cierva) 50 9,4 41 19.270 40 82.000
Laborables | Prolongacién a Sionlla 4 27,1 41 4.444 30 4.920
Sibados Pol. Tambre (via La Cierva)-Cemiterio Boisaca- 40 8,9 9 3.204 30 10.800
VERAN | Sébados Hospital Clinico-Pol. Tambre (via La Cierva) 42 9,4 9 3.553 30 11.340
Sabados Prolongacion a Sionlla 0 27,1 9 - 30 0
Festivos Pol. Tambre (inicio via Edison) - Cem. Boisaca - 31 7,6 12 2.827 30 11.160
Festivos Hospital Clinico-Pol. Tambre (inicio via Edison) 31 7,8 12 2.902 30 11.160
Festivos Prolongacion a Sionlla 0 27,1 12 - 30 0
TOTAL ANUAL LINA ESTIMADO ‘ ‘ ‘ ‘ 404.767 ‘ ‘ 1.686.720

7 Este dato, segun el observatorio, se ha mantenido practicamente constante desde el 2014.
8 Seglin datos Tussa.
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LINA 1A. A Barciela - Nemenzo - Son - A Gracia - Bdlsoma - Poligono do Tambre
TOTAL Minutos Minutos
" . L. o o di
Tempada | Tipo dia Traxecto / Prolongacién N2 exp. | Km/exp. | Nedias KM traxecto servizo /
A Torre (Barciela) - César - Nemenzo - Son - A Gracia
Laborables - P. Tambre (La Cierva) 11 23,8 246 64.403 45 121.770
P. Tambre (La Cierva) - A Gracia - Son - Nemenzo -
INVERNO Laborables César - A Torre (Barciela) 11 22,4 246 60.614 45 121.770
+VERAN | | A Torre (Barciela) - César - Nemenzo - Son - A Gracia
Sabados - P. Tambre (La Cierva) 6 238 >2 7.426 45 14.040
. P. Tambre (La Cierva) - A Gracia - Son - Nemenzo -
Sabados César - A Torre (Barciela) 6 22,4 >2 6.989 45 14.040
TOTAL ANUAL LINA ESTIMADO I 139.432 ‘ I 271.620
LINA 2. Aeroporto - Palacio de Congresos - Estacion Intermodal
TOTAL Minutos Minutos
" . L. o o di
Tempada | Tipo dia Traxecto / Prolongacién N2 exp. | Km/exp. | Nedias KM traxecto servizo /
Laborables Aeroporto - Palacio Congresos - Hoérreo (Est. 48 16,0 246 188.928 33 389.664
Intermodal)
Laborables Hérreo (Est. Intermodal) - Palacio Congresos — 46 16,0 246 181.056 33 373.428
Aeroporto
( Aeroporto - Palacio Congresos - Hoérreo (Est.
Sébados 48 16,0 52 39.936 33 82.368
INVERNO Intermodal)
+VERAN Sabados Hérreo (Est. Intermodal) - Palacio Congresos — 46 16,0 52 38.272 33 78.936
Aeroporto
Festivos Aeroporto - Palacio Congresos - Hérreo (Est. 48 16,0 67 51.456 33 106.128
Intermodal)
Festivos Hérreo (Est. Intermodal) - Palacio Congresos — 46 16,0 67 49312 33 101.706
Aeroporto
TOTAL ANUAL LINA ESTIMADO ‘ 548.960 ‘ I 1.132.230
LINA 3. Viddn - Virxe da Cerca - As Cancelas - Amio - Poligono de Costa Vella
TOTAL Minutos Minutos
" . Lo ° o di
Tempada | Tipo dia Traxecto / Prolongacién N2exp. | Km/exp. | Nedias KM traxecto servizo /
Laborables x::la;n - Virxe da Cerca - Cancelas - Amio - Pol. Costa 33 12,5 246 101.475 45 365.310
Pol. Costa Vella - Amio - Cancelas - Virxe da Cerca —
Laborables Vidan 32 10,8 246 85.018 45 354.240
Laborables | Prolong. Desde Roxos a Villestro - Reborido (i/vta) 9 7,4 246 16.384 10 22.140
Laborables Prolong. ) l.er.Brandla-Roxos-A Portela-Roxos- 15 73 246 26.937 20 73.800
Urb.Brandia (i/vta)
S4bados x;d”aan - Virxe da Cerca - Cancelas - Amio - Pol. Costa 27 12,5 52 17.550 45 63.180
INVERNG | Sabados \F;?)dl.é:‘:osta Vella - Amio - Cancelas - Virxe da Cerca — 27 10,8 52 15.163 45 63.180
+VERAN - - -
Sdbados Prolong. Desde Roxos a Villestro - Reborido (i/vta) 4 7,4 52 1.539 10 2.080
Sabados Prolong. ) L.er.Brandla-Roxos-A Portela-Roxos- 8 73 52 3.037 20 8.320
Urb.Brandia (i/vta)
Festivos V|da'rl - Virxe da Cerca - Cancelas - Amio (R/ 2 10,2 67 15.035 0 58.960
Marifieira)
Festivos A.mllo (R/ Marifieira) - Cancelas - Virxe da Cerca — 2 9,2 67 12.044 40 56.280
Vidan
Festivos Prolong. Desde Roxos a Villestro - Reborido (i/vta) 4 7,4 67 1.983 10 2.680
Festivos Prolong. ] L.er.Brandla-Roxos-A Portela-Roxos- 4 73 67 1.956 20 5.360
Urb.Brandia (i/vta)
TOTAL ANUAL LINA ESTIMADO ‘ 299.021 ‘ ‘ 1.075.530
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LINA 4. Larafio - Virxe da Cerca - ria Valle Incldn

TOTAL Minutos Minutos
" . Lo o o di
Tempada | Tipo dia Traxecto / Prolongacién N2 exp. | Km/exp. | Nedias KM traxecto servizo /
Laborables | Rua Valle Inclan - Pardifias - Reiboo — Larafio 16 9,5 246 37.392 30 118.080
Laborables | Larafio - Amafiecida - rda Valle Inclan 17 5,7 246 23.837 30 125.460
INVERNO | Sabados Rua Valle Inclan - Pardifias - Reiboo — Larafio 12 9,5 52 5.928 30 18.720
+VERAN | ssbados | Larafio - Amafiecida - rda Valle Inclén 13 5,7 52 3.853 30 20.280
Festivos Rua Valle Inclan - Pardifias - Reiboo — Larafio 8 9,5 67 5.092 30 16.080
Festivos Larafio - Amafiecida - ria Valle Inclan 8 5,7 67 3.055 30 16.080
TOTAL ANUAL LINA ESTIMADO 79.158 ‘ I 314.700
LINA 5. Romaiio - Avio - Vite - Virxe da Cerca - Senra - Conxo - A Rocha
Minutos
. . » . TOTAL Minutos .
° °
Tempada | Tipo dia Traxecto / Prolongacién N2exp. | Km/exp. | Nedias KM traxecto servizo /
ano
Laborables | Romafio — Rocha 49 8,2 205 82.369 40 401.800
Laborables | Rocha — Romafio 49 8,3 205 83.374 40 401.800
Laborables | Prolongacién Hospital Provincial 3 1,4 205 861 0 0
Laborables | Prolongacién Rocha Vella (i/vta) 16 2,1 205 6.888 0 0
Laborables Ffrolongauon Mte.Vila-Sarela-Peregrina-Bargo 16 52 205 17.056 15 49200
(ida/vta)
Laborables Prolongacion Vite de Arriba (cara centro + desde 16 0,7 205 2296 0 0
centro)
Sabados Romafio — Rocha 37 8,2 43 13.046 40 63.640
Sabados Rocha — Romafio 35 8,3 43 12.492 40 60.200
INVERNO Sabados Prolongacion Hospital Provincial 4 1,4 43 241 0 0
Sabados Prolongacion Rocha Vella (i/vta) 8 2,1 43 722 0 0
S4bados Fjrolongaaon Mte.Vila-Sarela-Peregrina-Bargo 6 52 43 1.342 15 3.870
(ida/vta)
Sabados Prolongacion Vite de Arriba (cara centro + desde 3 0,7 3 a1 0 0
centro)
Festivos Romafio — Rocha 31 8,2 55 13.981 30 51.150
Festivos Rocha — Romafio 31 8,3 55 14.152 30 51.150
Festivos Prolongacion Hospital Provincial 2 1,4 55 154 0 0
Festivos Prolongacion Rocha Vella (i/vta) 4 2,1 55 462 0 0
Festivos Ftrolongaaon Mte.Vila-Sarela-Peregrina-Bargo 4 52 55 1144 15 3300
(ida/vta)
Sigue tabla
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Laborables | Romafio — Rocha 49 8,2 41 16.474 40 80.360
Laborables | Rocha — Romafio 49 8,3 41 16.675 40 80.360
Laborables | Prolongacién Hospital Provincial 3 1,4 41 172 0 0
Laborables | Prolongacion Rocha Vella (i/vta) 8 2,1 41 689 0 0
Laborables P.rolongauon Mte.Vila-Sarela-Peregrina-Bargo 16 52 a 3.411 15 9.840
(ida/vta)
Laborables Prolongacion Vite de Arriba (cara centro + desde 16 0,7 a 459 0 0
centro)
Sabados Romafio — Rocha 37 8,2 9 2.731 40 13.320
Sabados Rocha — Romafio 35 8,3 9 2.615 40 12.600
VERAN Sabados Prolongacion Hospital Provincial 4 1,4 9 50 0 0
Sabados Prolongacion Rocha Vella (i/vta) 6 2,1 9 113 0 0
Sibados Ffrolongaaon Mte.Vila-Sarela-Peregrina-Bargo 6 52 9 281 15 810
(ida/vta)
Sibados Prolongacion Vite de Arriba (cara centro + desde 3 0,7 9 50 0 0
centro)
Festivos Romafio — Rocha 31 8,2 12 3.050 30 11.160
Festivos Rocha — Romafio 31 8,3 12 3.088 30 11.160
Festivos Prolongacion Hospital Provincial 2 1,4 12 34 0 0
Festivos Prolongacion Rocha Vella (i/vta) 4 2,1 12 101 0 0
Festivos Ffrolongaaon Mte.Vila-Sarela-Peregrina-Bargo 4 52 12 250 15 720
(ida/vta)
TOTAL ANUAL LINA ESTIMADO ‘ ‘ ‘ I 301.061 ‘ I 1.306.440

LINA 5A. Sta. Cristina de Fecha - Lamascal - Vrins - Pardaces — Romafio

) Minutos
TOTAL Minutos
" . L. o o di N
Tempada | Tipo dia Traxecto / Prolongacién N2 exp. | Km/exp. | Nedias KM traxecto servizo /
ano
Laborables Sta. Cr|s~t|na de Fecha — Lamascal - Vrins — Pardaces 1 15,4 246 41.672 30 81.180
—Romafio
Laborables Romafio — Pardaces - Vrins - Lamascal - Sta. Cristina 11 16,1 246 43.567 30 81.180
INVERNO de Fecha
+VERAN . Cristi - - Vrins —
Sabados Sta Cr|s~t|na de Fecha — Lamascal - Vrins — Pardaces 6 15,4 52 4.805 30 9360
—Romafio
Sabados Romafio — Pardaces - Vrins - Lamascal - Sta. Cristina 6 16,1 52 5023 30 9.360
de Fecha
TOTAL ANUAL LINA ESTIMADO ‘ ‘ ‘ ’ 95.067 ‘ ’ 181.080

Siguen rutas
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LINA 6. Noval / Vilamaior / Bando ----- San Marcos - San Ldzaro - Virxe da Cerca - Castiieirifio - Os Tilos

TOTAL | Minutos | Minutos
Tempada | Tipo dia Traxecto / Prolongacién N2 exp. | Km/exp. | N2dias KM traxecto servizo /
ano
Laborables | Noval - San Marcos - San Lazaro - Os Tilos 32 18,9 205 123.984 60 393.600
Laborables | Os Tilos - San Lazaro - San Marcos — Noval 32 17 205 111.520 60 393.600
Laborables | Bando - San Marcos - San Lazaro - Os Tilos 16 15,0 205 49.200 60 196.800
Laborables | Os Tilos - San Lazaro - San Marcos - Pousada - Bando 16 13,7 205 44,936 60 196.800
Laborables | Vilamaior - San Marcos - San Lazaro - Os Tilos 16 16,8 205 55.104 60 196.800
Laborables | Os Tilos - San Lazaro - San Marcos - Vilamaior 16 14,7 205 48.216 60 196.800
Laborables | Prolongacién a ASPAS 2 1,5 205 615 0 0
INVERNO | Sadbados Noval - San Marcos - San Lazaro - Os Tilos 24 18,9 43 19.505 60 61.920
Sabados Os Tilos - San Lazaro - San Marcos — Noval 24 17 43 17.544 60 61.920
Sabados Bando - San Marcos - San Lazaro - Os Tilos 12 15,0 43 7.740 60 30.960
Sabados Os Tilos - San Lazaro - San Marcos - Pousada - Bando 12 13,7 43 7.069 60 30.960
Sabados Vilamaior - San Marcos - San Lazaro - Os Tilos 12 16,8 43 8.669 60 30.960
Sabados Os Tilos - San Lazaro - San Marcos - Vilamaior 12 14,7 43 7.585 60 30.960
Festivos Noval - San Marcos - San Lazaro - Os Tilos 31 18,9 55 32.225 60 102.300
Festivos Os Tilos - San Lazaro - San Marcos — Noval 32 17 55 29.920 60 105.600
Laborables | Noval - San Marcos - San Lazaro - Os Tilos 24 18,9 41 18.598 60 59.040
Laborables | Os Tilos - San Lazaro - San Marcos — Noval 24 17 41 16.728 60 59.040
Laborables | Bando - San Marcos - San Lazaro - Os Tilos 12 15,0 41 7.380 60 29.520
Laborables | Os Tilos - San Lazaro - San Marcos - Pousada - Bando 12 13,7 41 6.740 60 29.520
Laborables | Vilamaior - San Marcos - San Lazaro - Os Tilos 12 16,8 41 8.266 60 29.520
Laborables | Os Tilos - San Lazaro - San Marcos - Vilamaior 12 14,7 41 7.232 60 29.520
Laborables | Prolongacién a ASPAS 2 1,5 41 123 0 0
VERAN | Sibados Noval - San Marcos - San Lazaro - Os Tilos 24 18,9 9 4.082 60 12.960
Sébados Os Tilos - San Lazaro - San Marcos — Noval 24 17 9 3.672 60 12.960
Sabados Bando - San Marcos - San Lazaro - Os Tilos 12 15,0 9 1.620 60 6.480
Sabados Os Tilos - San Lazaro - San Marcos - Pousada - Bando 12 13,7 9 1.480 60 6.480
Sabados Vilamaior - San Marcos - San Lazaro - Os Tilos 12 16,8 9 1.814 60 6.480
Sabados Os Tilos - San Lazaro - San Marcos - Vilamaior 12 14,7 9 1.588 60 6.480
Festivos Noval - San Marcos - San Lazaro - Os Tilos 31 18,9 12 7.031 60 22.320
Festivos Os Tilos - San Lazaro - San Marcos — Noval 32 17 12 6.528 60 23.040
TOTAL ANUAL LINA ESTIMADO ‘ ‘ ‘ 656.713 ‘ ‘ 2.363.340
Siguen rutas
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LINA 7. Ria Valle Incldn - Pza. Galicia - Sar - Arins (rta das Estrelas)

Minutos
TOTAL Minutos
" . L. o o di X
Tempada | Tipo dia Traxecto / Prolongacion N2exp. | Km/exp. | Nedias KM traxecto servizo /
ano
Laborables | Rua V.Inclan-P.Galicia-Sar-Arins (rda das Estrelas) 23 9,7 246 54.883 30 169.740
Laborables | Arins (rta das Estrelas)-Sar-Curros Enriquez-Hérreo- 23 8,5 246 48.093 30 169.740
Laborables | Rua V.Inclan - Sar — Fornas 8 9,3 246 18.302 30 59.040
Laborables | Fornas - Aramio - Lobio - Sar - Ria Valle Inclan 8 10,0 246 19.680 30 59.040
Laborables | Prolongacidn a Angrois (ida e volta) 16 1,5 246 5.904 0 0
INVERNO Sabados Rua V.Inclan-P.Galicia-Sar-Arins (rda das Estrelas) 19 9,7 52 9.584 30 29.640
+VERAN | Sabados Arins (rua das Estrelas)-Sar-Curros Enriquez-Hérreo- 19 8,5 52 8.398 30 29.640
Sabados Rda V.Inclan - Sar — Fornas 4 9,3 52 1.934 30 6.240
Sabados Fornas - Aramio - Lobio - Sar - Ria Valle Inclan 4 10,0 52 2.080 30 6.240
Sabados Prolongacion a Angrois (ida e volta) 8 1,5 52 624 0 0
Festivos Rda V.Inclan-P.Galicia-Sar-Arins (rda das Estrelas) 15 9,7 67 9.749 30 30.150
Festivos Arins (rua das Estrelas)-Sar-Curros Enriquez-Horreo- 15 85 67 8.543 30 30.150
V.Inclan
TOTAL ANUAL LINA ESTIMADO ‘ ‘ ‘ 187.773 ‘ I 589.620
LINA 8. Camiiio dos Vilares - Guadalupe - Virxe da Cerca - Sta. Lucia - A Susana
TOTAL Minutos Minutos
" . L. o o di
Tempada | Tipo dia Traxecto / Prolongacién N2 exp. | Km/ exp. Ne dias KM traxecto servizo /
Laborables | Vilares - Virxe da Cerca - Sta. Lucia — Susana 31 13,5 205 85.793 45 285.975
Laborables | Susana - Sta. Lucia - Virxe da Cerca — Vilares 31 13,4 205 85.157 45 285.975
Laborables Prolongagon A Grixoa (desde cruce Vilares- 4 13,2 205 10.824 15 12.300
Tambre)(ida+vta)
Laborables | Prol. Tanatorio (desde C. Vilares) 18 2,9 205 10.701 5 18.450
Laborables Prol. Os Vilares (desde cruce ant. C. Vilares) (ida e 5 14 205 1.435 5 5.125
volta)
Lectivos Prolongaaon IES Lamas de Abade (ida/vta)(lectivos ) 14 175 490 5 1.750
inverno)
INVERNO | Lectivos ?rolongauon CIFP  Compostela (ida/vta)(lectivos 10 0,6 175 1.050 5 8.750
inverno)
Sabados Vilares - Virxe da Cerca - Sta. Lucia — Susana 27 13,5 43 15.674 45 52.245
Sabados Susana - Sta. Lucia - Virxe da Cerca — Vilares 26 13,4 43 14.981 45 50.310
Sabados Prol. Tanatorio (desde C. Vilares) 12 2,9 43 1.496 5 2.580
Sabados Prolongaqon A Grixoa (desde cruce Vilares- 4 13,2 43 2270 15 2,580
Tambre)(ida+vta)
Festivos Vilares - Virxe da Cerca - Sta. Lucia — Susana 20 13,5 55 14.850 45 49.500
Festivos Susana - Sta. Lucia - Virxe da Cerca — Vilares 19 13,4 55 14.003 45 47.025
Festivos Prol. Tanatorio (desde C. Vilares) 10 2,9 55 1.595 5 2.750
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Laborables | Vilares - Virxe da Cerca - Sta. Lucia — Susana 31 13,5 41 17.159 45 57.195
Laborables | Susana - Sta. Lucia - Virxe da Cerca — Vilares 31 13,4 41 17.031 45 57.195
Laborables Prolongaqon A Grixoa (desde cruce Vilares- 4 13,2 a1 2165 15 2,460
Tambre)(ida+vta)
Laborables | Prol. Tanatorio (desde C. Vilares) 12 2,9 41 1.427 5 2.460
Laborables Prol. Os Vilares (desde cruce ant. C. Vilares) (ida e 5 14 a1 287 5 1.025
volta)
Lectivos F‘rolongamon IES Lamas de Abade (ida/vta)(lectivos 0 14 0 ) 5 0
inverno)
VERAN | Lectivos Prolongaaon CIFP  Compostela (ida/vta)(lectivos 0 0,6 0 ) 5 0
inverno)
Sabados Vilares - Virxe da Cerca - Sta. Lucia — Susana 27 13,5 9 3.281 45 10.935
Sabados Susana - Sta. Lucia - Virxe da Cerca — Vilares 26 13,4 9 3.136 45 10.530
Sabados Prol. Tanatorio (desde C. Vilares) 12 2,9 9 313 5 540
S4bados Prolongaflon A Grixoa (desde cruce Vilares- 4 13,2 9 475 15 540
Tambre)(ida+vta)
Festivos Vilares - Virxe da Cerca - Sta. Lucia — Susana 20 13,5 12 3.240 45 10.800
Festivos Susana - Sta. Lucia - Virxe da Cerca — Vilares 19 13,4 12 3.055 45 10.260
Festivos Prol. Tanatorio (desde C. Vilares) 10 2,9 12 348 5 600
TOTAL ANUAL LINA ESTIMADO 312.235 ‘ I 989.855
LINA 8A. Vixoi - O Eixo - Santa Lucia
Minutos
TOTAL Minutos
. . L. o o di X
Tempada | Tipo dia Traxecto / Prolongacién N2exp. | Km/exp. | Nedias KM traxecto servizo /
ano
Laborables | Vixoi - Pifieiro (cruce N525) 11 4,0 246 10.824 15 40.590
INVERNO | Laborables | Pifieiro (cruce N525) - rot. Bornais — Vixoi 11 4,8 246 12.989 15 40.590
+VERAN | sibados | Vixoi - Pifieiro (cruce N525) 6 4,0 52 1.248 15 4.680
Sabados Pifieiro (cruce N525) - rot. Bornais — Vixoi 6 4,8 52 1.498 15 4.680
TOTAL ANUAL LINA ESTIMADO 26.558 ‘ I 90.540
LINA 9. Folgoso - Figueiras - Casas Novas - Virxe da Cerca - ria Valle Inclén
Minutos
TOTAL Minutos
" . L. ° o di X
Tempada | Tipo dia Traxecto / Prolongacién N2 exp. | Km/exp. | Nedias KM traxecto servizo /
ano
Laborables | Folgoso - Figueiras - Casas Novas - rda Valle Inclan 17 9,1 246 38.056 30 125.460
Laborables | ria Valle inclan - Casas Novas - Figueiras - Folgoso 17 9,3 246 38.893 30 125.460
INVERNO | Sdbados Folgoso - Figueiras - Casas Novas - rua Valle Incldn 13 9,1 52 6.152 30 20.280
+VERAN Sabados rda Valle inclan - Casas Novas - Figueiras - Folgoso 12 9,3 52 5.803 30 18.720
Festivos Folgoso - Figueiras - Casas Novas - rda Valle Inclan 8 9,1 67 4.878 30 16.080
Festivos rda Valle inclan - Casas Novas - Figueiras - Folgoso 8 9,3 67 4.985 30 16.080
TOTAL ANUAL LINA ESTIMADO 98.766 ‘ ‘ 322.080
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LINA 10. Sigiieiro - via Edison - Senra - Volta do Castro - Porto de Conxo

TOTAL | Minutos | inutos
" . L. o o di X
Tempada | Tipo dia Traxecto / Prolongacién N2 exp. | Km/exp. | Nedias KM traxecto servizo /
ano
Laborables | Sigleiro - via Edison - Senra - Porto de Conxo 33 19,9 246 161.548 60 487.080
Laborables | Porto de Conxo - Senra - via Edison - Sigieiro 33 19,5 246 158.301 60 487.080
INVERNO | Sébados Siglieiro - via Edison - Senra - Porto de Conxo 16 19,9 52 16.557 60 49.920
+VERAN | ssbados | Porto de Conxo - Senra - via Edison - Sigiieiro 16 19,5 52 16.224 60 49.920
Festivos Siglieiro - via Edison - Senra - Porto de Conxo 15 19,9 67 20.000 60 60.300
Festivos Porto de Conxo - Senra - via Edison - Siglieiro 15 19,5 67 19.598 60 60.300
TOTAL ANUAL LINA ESTIMADO ‘ 392.227 ‘ I 1.194.600
LINA C1. Circular Camifio Francés - Fontiiias - Ensanche - Virxe da Cerca - San Pedro
. Minutos
TOTAL Minutos
T d Tipo di T to / Prol i0 Ne . | K .| Nedi i
empada ipo dia raxecto / Prolongacion exp. m / exp ias KM traxecto servizo /
ano
Laborables | Circular C. Francés-Fontifias-avda.Lugo-Ensanche 82 9,7 205 163.057 48 806.880
INVERNO | Sadbados Circular C. Francés-Fontifias-avda.Lugo-Ensanche 66 9,7 43 27.529 45 127.710
Festivos Circular C. Francés-Fontifias-avda.Lugo-Ensanche 46 9,7 55 24.541 40 101.200
Laborables | Circular C. Francés-Fontifias-avda.Lugo-Ensanche 66 9,7 41 26.248 45 121.770
VERAN | Sabados Circular C. Francés-Fontifias-avda.Lugo-Ensanche 50 9,7 9 4.365 40 18.000
Festivos Circular C. Francés-Fontifias-avda.Lugo-Ensanche 23 9,7 12 2.677 40 11.040
TOTAL ANUAL LINA ESTIMADO ‘ 248.417 ‘ I 1.186.600
LINA C2. Circular San Caetano - Fontifias - Hospitais - Campus Sur - Vite - Campus Norte
. Minutos
TOTAL Minutos
T Tipo di T Prol i6 Neexp. |K .| Nedi i
empada ipo dia raxecto / Prolongacién exp m / exp dias KM traxecto servizo /
ano
Laborables | Circular C2 47 18,3 205 176.321 80 770.800
INVERNO | Sabados Circular C2 16 18,3 43 12.590 60 41.280
Festivos Circular C2 16 18,3 55 16.104 60 52.800
Laborables | Circular C2 24 18,3 41 18.007 80 78.720
VERAN | Sébados Circular C2 16 18,3 9 2.635 60 8.640
Festivos Circular C2 16 18,3 12 3.514 60 11.520
ANUAL | Mérc-Sab | Circular C2 servizo nocturno 5 16,8 208 17.472 60 62.400
TOTAL ANUAL LINA ESTIMADO ‘ 246.643 ‘ ‘ 1.026.160
LINA C3. Circular Centro. Belvis - Almdciga - Xodn XXl - Galeras - Virxe da Cerca - Belvis
. Minutos
TOTAL Minutos
T " . L. ° . ] o gi X
empada | Tipo dia Traxecto / Prolongacion N2 exp. Km / exp N2 dias KM traxecto servizo /
ano
Laborables | Circular Concheiros - Galeras - S. Pedro - Quiroga 31 7,6 246 57.958 60 457.560
INVERNO Sibados Circular Concheiros - Galeras - S. Pedro - Quiroga 24 76 52 9.485 60 74.880
+ VERAN Ay - ) . .
Festivos Circular Concheiros - Galeras - S. Pedro - Quiroga 14 7,6 67 7.129 60 56.280
TOTAL ANUAL LINA ESTIMADO ’ 74.571 ‘ ’ 588.720
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LINA C4. Circular San Caetano - Vite - Campus Norte - Campus Sur - Hospitais - Fontifias
. Minutos
TOTAL Minutos
T Tipo di T to / Prol i0 N2 . Ki . Ne di i
empada ipo dia raxecto / Prolongaciéon exp m / exp ias KM traxecto servizo /
ano
Laborables | Circular C4 47 16,6 205 159.941 80 770.800
INVERNO | Sadbados Circular C4 16 16,6 43 11.421 60 41.280
Festivos Circular C4 16 16,6 55 14.608 60 52.800
Laborables | Circular C4 24 16,6 41 16.334 80 78.720
VERAN | Sébados Circular C4 16 16,6 9 2.390 60 8.640
Festivos Circular C4 16 16,6 12 3.187 60 11.520
ANUAL Meérc-Sab | Circular C4 servizo nocturno 6 15,6 208 19.469 60 74.880
TOTAL ANUAL LINA ESTIMADO ‘ 227.351 ‘ 1.038.640
LINA C5. Circular CDC - Picafios - Paxonal - Ensanche - Campus Norte - Fontifias - Viso
Minutos
TOTAL Minutos
" . Lo o o di X
Tempada | Tipo dia Traxecto / Prolongacién N2exp. | Km/exp. | Nedias KM traxecto servizo /
ano
Laborables Circular C5 (sentido CDC-Picafios-Paxonal-Ensanche- 32 13,8 246 108.634 60 472.320
C.Norte)
INVERNO , Circular C5 (sentido CDC-Picafios-Paxonal-Ensanche-
+VERAN Sébados C.Norte) 16 13,8 52 11.482 60 49.920
Festivos Circular C5 (sentido CDC-Picafios-Paxonal-Ensanche- 15 13,8 67 13.869 60 60.300
C.Norte)
TOTAL ANUAL LINA ESTIMADO ‘ 133.984 ‘ 582.540
LINA C6. Circular CDC - Viso - Fontifias - Campus Norte - Ensanche - Paxonal - Picafios
. Minutos
TOTAL Minutos
T Tipo di T Prol i6 Neexp. |K .| Nedi i
empada ipo dia raxecto / Prolongacién exp m / exp dias KM traxecto servizo /
ano
Laborables Circular C6 (sentido CDC-Viso-Fontifias-C.Norte- 31 14,8 246 112.865 60 457.560
Ensanche)
INVERNO . Circular C6 (sentido CDC-Viso-Fontifias-C.Norte-
+VERAN Sébados Ensanche) 16 14,8 52 12.314 60 49.920
. Circular C6 (sentido CDC-Viso-Fontifias-C.Norte-
Festivos Ensanche) 14 14,8 67 13.882 60 56.280
‘ TOTAL ANUAL LINA ESTIMADO ‘ ‘ 139.061 ‘ 563.760

Medios humanos: conductores-perceptores, taller y administracion

110. De los datos anteriores podemos extraer el siguiente resumen de los principales items, los cuales nos

servirdn para configurar las necesidades de servicio (técnicas y humanas).

111. La "Mano de Obra Directa" se refiere a los costos asociados directamente con la produccién del servicio de
transporte de viajeros en el concello de Santiago de Compostela. Estos costos estan relacionados
especificamente con el trabajo necesario para brindar un servicio de calidad con las dimensiones
necesarias y recogidas en pliego de condiciones técnicas. Estos costes incluyen los salarios y beneficios
sociales de los empleados directamente involucrados en el servicio del transporte de viajeros en la ciudad

compostelana.
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Podemos agrupar el personal que se considera MOD en tres grupos:

a. Conductores-Perceptores.
b. Personal de taller.
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DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO
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SERVICE CONSULTANCY

Personal de administracion directamente relacionado con la gestidn del servicio. En este punto no
debemos tener confusidn con los gastos de estructura de la UTE.

Conductores-perceptores. NUmero de efectivos necesarios

113.

Es la partida principal de los costes de mano de obra directa (MOD). Se identifican Km., minutos y horas

para obtener la plantilla necesaria:

Estimacién de KM* - HORAS DE SERVICIO - CONDUCTOR
KM cémputo | Minutos servizo | HORAS servizo Ne cc?ndutores
LINEA servizo anual
anual anual anual ]
estimado
L1 Pol. Tambre-Hosp.Clinico 404.767 1.686.720 28.112,0
L1A conexion Son - Nemenzo - Barciela 139.432 271.620 4.527,0
L2 Aeroporto - Est. Intermodal 548.960 1.132.230 18.870,5
L3 Vidan-Cancelas-P.Costa Vella 299.021 1.075.530 17.925,5
L4 Larafio - Valle Inclan 79.158 314.700 5.245,0
L5 Romaiio - Rocha 301.061 1.306.440 21.774,0
L5A conexion Pardaces - Lamascal - Fecha 95.067 181.080 3.018,0
L6 Noval/Vilamaior - San Marcos - Os Tilos 656.713 2.363.340 39.389,0 1 condutor =
L7 Valle Inclan - Sar - Arins 187.773 589.620 9.827,0
- 1.816 horas /
L8 Vilares - Susana 312.235 989.855 16.497,6 segundo
L8A conexion O Eixo - Vixoi 26.558 90.540 1.509,0 convenio
L9 Figueiras-C.Novas-Valle Inclan 98.766 322.080 5.368,0
L10 Sigiieiro - Senra - Porto de Conxo 392.227 1.194.600 19.910,0
C1 Camifio Francés-Fontifas-Ensanche 248.417 1.186.600 19.776,7
C2 Circular Fontifias-Hospitais 246.643 1.026.160 17.102,7
C3 Circular Centro 74.571 588.720 9.812,0
C4 Circular Vite-Hospitais 227.351 1.038.640 17.310,7
C5 CDC-Ensanche-C.Norte-Fontifias-CDC 133.984 582.540 9.709,0
C6 CDC-Fontinas-C.Norte-Ensanche-CDC 139.061 563.760 9.396,0
TOTAL LINEAS 4.611.766 16.504.775 275.079,6 151,48
Servicios Especiales 24.000 85.892 1.431,5 0,79
TOTAL SERVICIOS 4.635.766 16.590.667 276.511 152,26
*Non estan incluidos os km percorridos en vacio
KM cémputo | Minutos servizo | HORAS servizo Ne cc?ndutores
anual anual anual serwfo anual
estimado
|Posicionamiento/retirada 403.110 1.435.198 23.920,0 13,17
| TOTALES |  5.038.876] 18.025.865| 300.431| 165,44/

114.

115.

De lo expuesto se deduce que se precisa un total de 165,5 conductores perceptores (151,48+0,79+13,17).

Se escandallard, por tanto, la plantilla actual subrogable mas las nuevas incorporaciones necesarias hasta
las 165,44 posiciones necesarias en esta posicion.
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Tasa de inflacion. Datos funcas - INE?

116. En el mes de diciembre, el indice de Precios al Consumidor (IPC) se mantuvo estable, lo que resulté en una
ligera disminucidn de una décima porcentual en la tasa de crecimiento interanual, situdndola en el 3,1%. A
su vez, la tasa armonizada permanecio en el 3,3%, superando en cuatro décimas la media de la eurozona.
La tasa subyacente experimentd un descenso, situdndose en el 3,8%, en comparacién con el 4,5% del
periodo anterior. Por otro lado, el nucleo inflacionista, que excluye los precios de bienes energéticos y
servicios, se ubicé en el 3,2%, mostrando una disminucién de dos décimas con respecto al mes previo.

117. Se evidencia una disminucién generalizada de las presiones inflacionistas en los diversos grupos, con la
excepcion de los productos energéticos. De las 199 subclases del IPC, 71 presentan una tasa de inflacion
superior al 6%, frente a aproximadamente 100 a principios del afio, mientras que 59 registran una tasa
inferior al 2%, en comparacién con 34 al inicio del afio.

118. Los precios de los alimentos procesados se mantuvieron sin variacién en diciembre, lo que resultd en una
reduccidon de 2,5 puntos porcentuales en su tasa de inflacidon, ubicdndola en el 6,1%. Se destacan
descensos significativos en productos como cigarrillos, aceite de oliva (a pesar de un aumento del 0,5% en
el mes), leche desnatada y queso. En cuanto a los bienes industriales no energéticos, experimentaron una
disminucién en su tasa hasta el 1,7%, tras una reduccién de precios del 0,2% en el mes. Por ultimo, en el
ambito de los servicios, su tasa se redujo en una décima porcentual, ubicandose en el 3,9%.

119. En un escenario en el que el precio del petrdleo alcance los 100 délares en los préximos meses y se
mantenga en ese nivel durante el resto del afio, la tasa de inflacion media anual se proyecta en el 3,7%,
mientras que la subyacente se situaria en el 3,3%. Por otro lado, en un escenario alternativo en el que el
precio del crudo experimente un descenso a lo largo del afio hasta los 70 ddlares, la tasa general se
proyectaria en el 2,8%, con la tasa subyacente alcanzando el 2,7%.

120. La variacién del IPC desde Diciembre de 2008 hasta Diciembre de 2023 (ultimos 15 afios) ha sido del 31,2%
(media del 2,08 % anual)'’. Se toma este dato anual en nuestras proyecciones para los proximos 13 afios
(2024, excepcionalmentel?, se actualizard con el dato actual del 3,1% Dic. 2023 en el caso de los costes de
mano de obra y el resto de parametros con el 2,8 de la estimacion FUNCAS). Téngase presente que este
dato del 2,08 resulta conservador en lo que se refiere al riego pues recoge ya el entorno actual de IPC mas
alto que entornos inmediatamente pretéritos.

9FUNCAS: IPC diciembre 2023. Previsiones hasta diciembre 2024. 12 enero 2023.

10 |nstituto Nacional de Estadistica

11 Tenemos presente que la actualizacién del convenio colectivo es pareja al IPC, en el caso del 2,8 que se toma para la
actualizacion de costes en el 2024 se entiende que ese afio, si bien en un entorno de moderacién de la inflacion hacia el
entorno indicado y proyectado del 2,08%, no son descartables repuntes puntuales. Por lo expuesto y siguiendo un criterio
conservador en el riesgo de la valoracion del IPC se toma para 2024 el dato FUNCAS.
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ANALISIS DE LAS OBLIGACIONES LEGALES LABORALES (SUBROGACION).
CORPUS JURIDICO

Se entiende por "corpus juridico" al conjunto de leyes, reglamentos laborales(convenio colectivo),
acuerdos, jurisprudencia y otros documentos legales que constituyen el cuerpo normativo del sistema
juridico que regula las condiciones laborales de la plantilla y, entre otras cosas su subrogacién. Este
conjunto de normas, constituyen la base regulatoria de las condiciones laborales de la plantilla de la
concesion del transporte urbano de viajeros en Santiago de Compostela.

Convenio colectivo de aplicacidn

122.

La norma colectiva que regula a los trabajadores de la concesién es el convenio colectivo transporte de
viajeros en autobus por carretera de la provincia de A Coruiia (Coédigo de convenio: 15001545011981) que
fue actualizado el 18 de julio de 2023 (Revisidn Salarial).

123. La principales hitos relativos a este convenio en los ultimos afios han sido:

Resolucion de inscricion e publicacion do acordo da
. comision representativa da mesa negociadora do convenio Boletin Ofi.
R 18/07/202 ~ 1/01/202
evision colectivo do sector de transporte de viaxeiros por estrada 8/07/2023 A Coruna 01/01/2023
da provincia da Corufia (expediente AGA 51/23).
Resolucion de inscripcion y publicacion del acuerdo que
contiene la tabla salarial para el 2020 del convenio Boletin Off
Revision colectivo transporte de viaxeiros en autobdus por estrada da | 28/02/2020 2 s:;:uﬁaL 01/01/2020
provincia da Corufia afios 2018-2020. Cédigo de convenio
colectivo 15001545011981
Resolucidn de inscripcion e publicacion da acta da comision
Modificacion - | paritaria do convenio de transporte de viaxeiros en Boletin Ofi.
iy . o o 17/06/2019 N 06/02/2019
Interpretacion | autobus por estrada da provincia da Coruiia (C.C.C. /06/ A Corufia /02/
15001545011981).
Resolucion de inscripcion y publicacion tablas salariales
Revisién defin/:tiva‘s del afio 2019, convenio colectivo do trc.ms.porte 14/06/2019 Boletin E)fi. 01/01/2018
de viaxeiros en autobus por estrada da provincia da A Corufia
Corufia, anos 2018-2020 (C.C.C.15001545011981).
Correccion de erros do anuncio 2018/6097 publicado no
BOP numero 155 do 16 de agosto de 2018, Resolucion de Boletin Off
C. Colectivo inscripcion e publicacion do convenio colectivo de | 17/08/2018 : E:)':Jﬁa" 01/01/2018
transporte de viaxeiros en autobus por estrada da
provincia da Corufia 2018-2020

La subrogacién de la plantilla de la concesionaria

124.

En lo referente a la citada subrogacion de personal, la subrogacion del personal de la actual concesionaria
viene regulada por el Convenio Colectivo Transporte De Viajeros En Autobus Por Carretera (Cédigo de
convenio: 15001545011981) que fue actualizado el 18 de julio de 2023 (Revisidn Salarial). El derecho a la
subrogacidn viene recogido en el Articulo 35, Subrogacion del personal, que reza del siguiente modo:
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1.2 El previsto en el presente articulo y siguientes serd de aplicacion a los servicios de transporte regular
permanente de uso general, urbanos o interurbanos, y regular de uso especial o temporal de viajeros por
carretera y el Servicio Gallego de Apoyo a la Movilidad (065) con vehiculos de traccion mecdnica de mds de
nueve plazas incluida la de conductor, asi como al personal de estaciones de autobuses, prestados en
régimen de concesion administrativa o por cualquiera de las formulas de gestion indirecta de servicios
publicos contempladas en la Ley de Contratos del Sector Publico. Y todo eso con independencia de que la
Empresa que preste o vaya a prestar este tipo de servicios se dedique la otra actividad de transporte o de la
industria o los servicios.

Lo dispuesto en el presente Convenio no prejuzga la aplicacion, cuando proceda, del requlado en el articulo
44 del Estatuto de los Trabajadores en orden a la sucesion de empresas.

2.9 El dispuesto en este Convenio en orden a la sucesion y subrogacion empresarial no serd de aplicacion en
los supuestos en los que la empresa saliente tenga el cardcter de Administracion publica, estatal,
autondmica, local o institucional, ni cuando se trate de empresas, entes u organismos publicos
dependientes de cualquiera de las Administraciones anteriormente citadas, salvo que las suyas relaciones
laborales sean reguladas por los convenios colectivos territoriales y/o autonémicos del dmbito funcional del
presente acuerdo.

3.9 El presente titulo tiene como finalidad regular a situacion de los contratos de trabajo de los empleados
de empresas concesionarias/prestatarias salientes adscritos a este tipo de transporte de viajeros que
finalicen por transcurso de su plazo de otorgamiento, o por #cualquier otra causa, y sean objeto de un
nuevo procedimiento de seleccion de un nuevo prestatario del servicio (empresa entrante). El reqgulado en el
presente convenio serd de aplicacion igualmente en los supuestos en los que el servicio de transporte objeto
de licitacion fuera reordenado, unificado, modificado o se le de ese otra denominacion por la Administracion
titular.

4.2 A los efectos del presente articulo se considera «Conductor/a adscrito/a» a todo aquel/se la, que realice
su trabajo de forma habitual en los servicios relacionados en el punto 12 de este articulo. No pierde esta
consideracion el Conductor/a que puntualmente pueda prestar servicios de transporte diferentes a aquel a
lo que se encuentre adscrito, siempre que en términos de jornada anual , estos ultimos servicios no superen
el 35 % de la jornada mdxima comun prevista en el convenio colectivo, para el periodo evaluado,
contemplada proporcionalmente en los supuestos de contratos a tiempo parcial, nos ultimos cuatro meses
efectivamente trabajados inmediatamente anteriores a la fecha de vencimiento de la concesion.

5.2 En relacion con el resto del personal (Taquilleros, Talleres, Administracion, Gestion, Explotacion,
Logistica y demds departamentos o secciones) pertenecientes la otras categorias o grupos profesionales, se
considerardn adscritos al servicio, y por eso sujetos de subrogacion, la aquellos empleados que desarrollen
su actividad, aunque sea en parte, en el servicio concesional afectado.

6.2 En cuanto a derechos de informacion y consultas, las empresas vendrdn obligadas a entregar a sus
representantes sindicales, documentacion acreditativa de los trabajadores/as adscritos en cada momento,
la cada una de las concesiones que tengan adjudicadas, descritos n los apartados 4.2 y 5.2 anteriores. En
ausencia de representacion sindical, serd la cada trabajador de la empresa a lo que se le comunique de
manera fehaciente dicha adscripcion. En ausencia de representacion sindical en las empresas, se dard
traslado a la Comisidn Paritaria de este Convenio de la informacidn facilitada al Ministerio o Administracion
correspondiente a efectos de dotacion de personal adscrito a la concesion, en el momento que sea
solicitada por este. No dmbitos sectoriales inferiores se podrdn regular y exigir estos mismos procesos u
obligacion de informacion y consulta.

A mayor abundamiento, en lo referente a la subrogacidn, no podemos dejar de traer la resolucidn de 29 de
marzo de 2019, de la Secretaria General de Empleo, por la que se dispone la inscripcidon en el registro y la
publicacién en el Diario Oficial de Galicia del Acuerdo marco gallego de la subrogacion del sector del
transporte de viajeros por carretera. Este documento establece un acuerdo marco con el propésito de
regular la situacidn laboral (subrogacién) de los empleados de empresas concesionarias o prestadoras de
servicios de transporte de viajeros que finalizan sus contratos por diversos motivos, y son objeto de un
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nuevo proceso de seleccion para un nuevo prestador del servicio (empresa entrante). Algunos de los
puntos mds destacados son los siguientes??:

Definicién de Conductor/a Adscrito/a: Se considera "conductor/a adscrito/a" a aquellos que
desempefian su trabajo de manera habitual en los servicios de transporte de viajeros.

Condiciones de Mantenimiento de la Consideracién de Conductor/a Adscrito/a: Se establece que un
conductor/a no pierde su consideracion de adscrito/a aunque ocasionalmente preste servicios de
transporte diferentes, siempre y cuando dichos servicios no superen el 35% de la jornada mdxima
ordinaria.

12 EXTRACTO LITERAL DE LOS PRINCIPALES PUNTOS DEL ACUERDO: PRIMERO: Parte General 3°. El presente acuerdo marco
tiene como finalidad regular la situacion de los contratos de trabajo de los empleados de empresas
concesionarias/prestadoras salientes adscritos a este tipo de transporte de viajeros que finalicen por transcurso de su plazo
de otorgamiento, o por cualquier otra causa, y sean objeto de un nuevo procedimiento de seleccion de un nuevo prestador
del servicio (empresa entrante). Lo regulado en el presente acuerdo marco serd de aplicacion igualmente en los supuestos
en los que el servicio de transporte objeto de licitacion fuera reordenado, unificado, modificado o le diera otra
denominacion la Administracion titular. 42. A los efectos del presente acuerdo se considera «conductor/a adscrito/a» a todo
aquel/lla, que realice su trabajo de forma habitual en los servicios relacionados en el apartado 12 de este apartado. No
pierde esta consideracion el/la conductor/a que puntualmente pueda prestar servicios de transporte diferentes a aquel al
que se encuentre adscrito/a, siempre que, en términos de jornada anual, estos ultimos servicios no superen el 35 % de la
jornada madxima ordinaria prevista en los convenios colectivos provinciales de aplicacion, para el periodo evaluado,
contemplada proporcionalmente en los supuestos de contratos a tiempo parcial, en los ultimos cuatro meses efectivamente
trabajados inmediatamente anteriores a la fecha de vencimiento de la concesion. 5°. En relacion con el resto del personal
(taquilleros, talleres, Administracion, Gestion, Explotacion, Logistica y demds departamentos o secciones) perteneciente a
otras categorias o grupos profesionales, se considerardn adscritos al servicio, y por ello sujetos de subrogacion, aquellos
empleados que desarrollen su actividad, aunque sea en parte, en el servicio concesional afectado. TERCERO: Antigiiedad A)
Cuando se produzca la sucesion de un nuevo operador de transporte por finalizacion, cualquiera que sea la causa, del
servicio de transporte regular permanente de uso general (urbano o interurbano), uso especial o temporal, asi como al
personal de estaciones de autobuses, se producird la subrogacion por la empresa entrante en los contratos de trabajo de los
empleados adscritos al servicio que acrediten, al menos, cuatro meses de antigiiedad en la concesion afectada de la
empresa saliente, computdndose el plazo en la fecha de finalizacion de la vigencia de la concesion anterior, todo ello en los
términos previstos en el articulo 44 del Estatuto de los trabajadores y de conformidad con lo regulado en los articulos
siguientes, y con independencia de que el operador entrante reciba o no los medios materiales e instalaciones utilizados por
el operador saliente. El servicio de transporte regular permanente de uso general (urbano o interurbano), de uso especial o
temporal y el Servicio de Apoyo a la Movilidad (065), asi como el personal de estaciones de autobuses, se considerardn
como unidad productiva y econémica con entidad y autonomia propias a los efectos previstos en el articulo 44.2 del
Estatuto de los trabajadores. B) No se aplicard el periodo de cuatro meses de antigiiedad —y por ello quedardn afectados
por la subrogacion— a los trabajadores de la empresa saliente vinculados con contratos de sustitucion por jubilaciones
parciales, ni a los vinculados con contratos de interinidad suscritos para sustituir a trabajadores de baja/permiso por
maternidad/paternidad, incapacidades temporales, ni a aquellos que se hubieran incorporado para sustituir bajas
voluntarias, jubilaciones totales, excedencias voluntarias, suspensiones del contrato con reserva del puesto de trabajo,
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por fallecimiento de un trabajador. C) Tampoco operarda el limite
temporal de los cuatro meses —y por ello quedardn afectados por la subrogacion— a aquellos trabajadores que se
incorporaron al servicio concesional afectado en el lapso temporal comprendido entre el vencimiento de la anterior
concesion y el inicio efectivo de la siguiente, siempre que concurran de forma acumulada las siguientes circunstancias: —
Que el trabajador pertenezca al mismo grupo profesional, con la misma o menor antigiiedad media que los restante
trabajadores objeto de subrogacion de su mismo grupo, y el coste empresa del trabajador, en términos de jornadas
equivalentes, sea semejante al de estos ultimos. — Que el trabajador, al menos, tenga una antigiiedad de dos meses
inmediatamente anteriores al inicio efectivo de la prestacion del servicio por el nuevo operador. Esta antigliedad minima
tampoco serd exigible en los casos establecidos en el apartado B) anterior. — Que se mantenga constante el numero total de
trabajadores del mismo grupo existentes en el momento del vencimiento de la concesion, medidos en términos de jornada,
del servicio concesional. D) La naturaleza temporal, en su caso, de estos contratos, determinada por la causa que los
origind, no se desvirtuard por el hecho de que opere la subrogacion, por lo que se extinguirdn en la fecha pactada en los
mismos.
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Subrogacion del Personal: En caso de sucesion de un nuevo operador de transporte, la empresa entrante
subroga automdticamente los contratos de trabajo de los empleados adscritos al servicio que tengan al
menos cuatro meses de antigiiedad en la concesion afectada de la empresa saliente.

Se considera unidad productiva y econdmica al servicio de transporte y al personal de estaciones de
autobuses.

Excepciones a la subrogacion aplican a trabajadores con contratos de sustitucion por jubilaciones
parciales, interinidad por diversas causas, y a aquellos que se incorporaron en ciertos periodos.
Antigiiedad y Condiciones Especificas: Se detallan condiciones especificas para la aplicacion de la
antigiiedad de cuatro meses, excluyendo ciertos tipos de contratos y situaciones particulares.

Naturaleza Temporal de los Contratos: Se establece que la naturaleza temporal de los contratos no se
altera por la subrogacion, por lo que estos contratos se extinguirdn en la fecha pactada.

En resumen, el acuerdo marco busca garantizar la continuidad laboral de los empleados afectados por
cambios en la prestacion de servicios de transporte, especificando condiciones y excepciones para la
subrogacion de contratos de trabajo.

126. Diversos acuerdos de armonizacion de Condiciones Laborales suscrito entre las distintas empresas que
conforman la UTE (Lugo, 23 de junio de 2021:

a. ACUERDO DE ARMONIZACION DE CONDICIONES LABORALES, de la empresa Autobuses Urbanos de
Lugo, S.A en los centros de trabajo de Teo y Santiago (A Corufia), que reconoce que las personas
trabajadoras de Aulusa Teo y Aulusa Santiago percibirdn un complemento econdmico idéntico en
derecho, naturaleza, cuantia y concepto, al percibido por las personas integrantes de la plantilla de la
empresa Tralusa. Esto es, para el afio 2021, en cuantia de 82,60 €mensuales.

b. ACUERDO DE ARMONIZACION DE CONDICIONES LABORALES, de Empresa de Castromil, S.A.U. para
armonizar las condiciones laborales en lo referente al servicio de transporte urbano de Santiago de
Compostela que, entre otras presta la empresa Castromil y que afecta al Centro de Trabajo que la
mercantil posee en la localidad de Teo (Urbanizacién Os Tilos, Calle Castafio, local 34) (Linea de Los
Tilos). Dicho ajuste, en los aspectos aqui pactados, trata de igualar las condiciones laborales de las
personas trabajadoras que prestan servicio en el transporte urbano de Santiago de Compostela
pertenecientes al Grupo Comercial Monbus (Castromil, Aulusa y Tralusa). La plantilla percibira un
complemento econdmico idéntico en derecho, naturaleza, cuantia y concepto, al percibido por las
personas integrantes de la plantilla de la empresa TRALUSA.

c. Acuerdos AGA del 30 de noviembre de 2021 (Expte. AGA 100/21) y 10 de mayo de 2023 (Acuerdo
adicional al expte 100/21).

d. Acuerdos de armonizacién de las condiciones laborales del 23 de junio de 2021 y 8 de julio de 2023.

e. Acuerdos de reconocimiento de categorias de marzo de 2023 relativo a cambio de categorias.
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K.RECURSOS HUMANOS

Calculo de los costes laborales de la plantilla de conductores existentes y subrogables

127.

128.

129.

130.

131.

El salario bruto que declaran las empresas, del 1 de enero al 31 de octubre, por lo que se entiende que no
contempla la actualizacién del 31 de diciembre alcanza el importe de 2.460.293,59 €, anualizando este
coste (sin el incremento del 31 de diciembre de 2023 el coste estimado por las empresas del personal
actualmente existe alcanza los 2.952.352,31 €.

Con el listado facilitado por la empresa se procede al escandallado de los costes del personal con el
alcance hasta el detalle de la informacidn facilitada, siendo calculados los costes a 31 de diciembre de

2023 con aplicacion de los incrementos pactados.

El listado de subrogacién que sera escandallado, estd compuesto por 129 trabajadores, si bien solamente
alcanzan la equivalencia de 124, 22 Jornadas Completas (EJC).

Del listado facilitado por las empresas de UTE no se valoran cuatro trabajadores?® de Talleres La Campifia y
dos de Monfobus por no formar parte estas empresas de la UTE segln traslada TUSSA. En el caso de
Talleres La Campifia se trata de un proveedor de reparaciones mecanicas**.

El listado facilitado por las empresas de la UTE es el siguiente:

Listado en pdgina siguiente

13 Indicacidon de Tussa.
14 |dem anterior.
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Sal. Bruto Base de
Empresa Categoria Xénero | Fecha Antig. Fecha  Antig. | Cod. Loty £/ | s, Turnos rotativos de mafiana y tarde de cotizacion Observaciones
Prof ITA contr. Ads. Contr. Sem. 01/01/23 a RNT
31/10/23
Aulusa Teo Ctor/a .Perc home 01/12/2022 01/12/2022 100 100% 40 Turnos 16.199,45 1.655,71
Aulusa Teo Ctor/a .Perc home 26/06/2023 26/06/2023 410 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 8.612,64 1.788,49
Aulusa Teo Ctor/a .Perc home 02/07/2018 06/04/2021 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 22.138,04 2.041,29
Aulusa Teo Ctor/a .Perc home 06/09/2021 06/09/2021 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 23.235,84 #N/D
Aulusa Teo Ctor/a .Perc home 24/12/2020 24/12/2020 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 21.783,88 1.970,71
Aulusa Teo Ctor/a .Perc home 09/12/2022 09/12/2022 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 19.732,28 1.884,18
Aulusa Teo Ctor/a .Perc home 01/08/2022 01/08/2022 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 13.787,04 1.655,40
Aulusa Teo Ctor/a .Perc home 01/08/2022 01/08/2022 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 13.480,27 1.655,40
Aulusa Teo Ctor/a .Perc home 01/09/2021 01/09/2021 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 21.336,42 1.970,71
Aulusa Teo Ctor/a .Perc muller 06/08/2023 06/08/2023 410 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 4.545,43 1.788,49
Aulusa Teo Ctor/a .Perc home 29/05/2018 29/04/2021 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 21.196,58 2.041,29
Aulusa Teo Ctor/a .Perc home 18/01/2021 18/01/2021 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 21.740,69 1.859,07
Aulusa Teo Ctor/a .Perc home 24/12/2020 24/12/2020 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 19.972,35 1.859,07
Aulusa Teo Ctor/a .Perc muller 06/02/2019 06/04/2021 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 21.421,83 1.929,65
Aulusa Teo Ctor/a .Perc muller 28/12/2020 28/12/2020 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 21.762,82 2.156,18
Aulusa Teo Ctor/a .Perc home 16/09/2016 25/11/2022 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 21.463,51 2.212,93
Aulusa Teo Ctor/a .Perc muller 04/11/2019 01/10/2021 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 22.258,53 1.954,76
Aulusa Teo Ctor/a .Perc home 01/09/2021 01/09/2021 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 19.741,53 1.970,71
Aulusa Teo Ctor/a .Perc home 01/08/2021 01/08/2021 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 20.222,77 1.859,07
Aulusa Teo Ctor/a .Perc home 17/03/2022 17/03/2022 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 19.712,20 1.788,49
Aulusa Teo Ctor/a .Perc home 12/08/2021 12/08/2021 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 20.432,03 1.969,98
Aulusa Ctor/a Perc home 01/11/2023 #N/D #N/D 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 0,00
Aulusa Ctor/a Perc home 01/07/2020 01/07/2020 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 19.951 1.859,07
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Aulusa Ctor/a Perc home 01/08/2020 10/09/2020 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 20.704,23 1.859,07
Aulusa Ctor/a Perc home 02/07/2022 02/07/2022 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 17.405,01 1.788,49 it de 17/03/23 a 03/05/23
Aulusa Ctor/a Perc home 01/07/2021 01/07/2021 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 21.500,44 1.859,07
Aulusa Ctor/a Perc muller 30/06/2021 30/06/2021 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 19.123,46 1.859,07
Aulusa Ctor/a Perc muller 18/08/2019 18/08/2019 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 22.024,51 2.105,50
Aulusa Ctor/a Perc home 13/10/2022 13/10/2022 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 19.955,06 1.788,49
Aulusa Ctor/a Perc home 28/09/2020 28/09/2020 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 20.283,30 1.954,76
Aulusa Ctor/a Perc home 10/09/2020 10/09/2020 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 20.612,41 1.859,07
Aulusa Ctor/a Perc home 01/03/2022 01/03/2022 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 18.462,29 289,80
Aulusa Ctor/a Perc muller 28/10/2020 28/10/2020 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 21.849,27 1.859,07
Aulusa Ctor/a Perc home 03/10/2018 03/10/2018 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 20.904,86 1.929,65
Aulusa Ctor/a Perc muller 01/07/2020 01/07/2020 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 18.943,31 1.859,07
Aulusa Ctor/a Perc home 01/07/2020 01/07/2020 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 14.362,57 1.667,14 it desde 20/03/23
Aulusa Ctor/a Perc home 01/07/2020 01/07/2020 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 20.830,18 1.859,07
Aulusa Ctor/a Perc home 03/10/2018 03/10/2018 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 20.149,81 1.929,65
Aulusa Ctor/a Perc home 08/09/2022 08/09/2022 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 17.963,16 1.788,49
Aulusa Ctor/a Perc home 01/07/2020 01/07/2020 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 22.178,24 1.859,07
Aulusa Ctor/a Perc home 01/11/2018 25/06/2021 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 18.258,43 1.929,65
Aulusa Ctor/a Perc home 18/08/2021 18/08/2021 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 19.582,30 1.859,07
Aulusa Ctor/a Perc muller 17/06/2019 17/06/2019 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 20.942,28 2.029,52
Aulusa Ctor/a Perc home 04/03/2022 04/03/2022 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 21.428,22 1.788,49
Tralusa Ctor/a.Perc home 01/11/1999 15/02/2006 540 25% 10 Turnos rotativos de mafiana y tarde 9.130,38 2.219,91 readmitido 06/10/23
Tralusa Ctor/a.Perc home 01/09/2017 06/10/2023 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 1.628,46 1.628,46
Tralusa Ctor/a.Perc home 01/07/1985 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 24.845,43 2.635,49
Tralusa Ctor/a.Perc muller 01/11/2002 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 21.664,13 2.353,15
Tralusa Ctor/a.Perc muller 11/07/2017 #N/D #N/D 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 0,00 #N/D en excedencia desde 31/08/22
Tralusa Ctor/a.Perc home 01/10/1992 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 24.845,43 2.635,49
Tralusa Ctor/a.Perc home 01/04/2023 01/04/2023 410 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 12.667,67 1.788,49
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Tralusa Ctor/a.Perc home 09/07/2001 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 22.949,62 2.353,15

Tralusa Ctor/a.Perc home 12/05/2003 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 21.126,27 2.353,15

Tralusa Ctor/a.Perc home 29/09/2017 01/01/2023 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 15120,48 1.823,42 it desde 10/03/23it hasta 28/07/23

Tralusa Ctor/a.Perc home 12/05/2003 15/02/2006 100 100% 40 Horario adaptado a custodia hijos 19.732,32 2.353,15

Tralusa Ctor/a.Perc home 30/04/2022 30/04/2022 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 20.474,48 1.788,49

Tralusa Ctor/a.Perc home 01/06/1991 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 24.845,43 2.635,49

Tralusa Ctor/a.Perc home 12/05/2023 12/05/2023 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 9.720,07 1.788,49

Tralusa Ctor/a.Perc home 01/10/1992 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 28.311,16 2.635,49
it hasta 15/05/23

Tralusa Ctor/a.Perc muller 07/12/2001 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 18.628,41 2.353,15 it de 01/01/23 a
24/02/23 y desde

13/03/23

Tralusa Ctor/a.Perc Home 01/10/2001 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 18.995,86 2.190,46

Tralusa Ctor/a.Perc Home 29/09/1997 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 23.528,04 2.494,33

Tralusa Ctor/a.Perc Home 01/02/1995 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 23.465,50 2.494,33

Tralusa Ctor/a.Perc Home 07/02/2001 01/01/2018 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 26.087,47 2.353,15

Tralusa Ctor/a.Perc Home 01/06/1991 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 26.634,43 2.635,49

Tralusa Ctor/a.Perc Home 22/08/2017 22/08/2017 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 20.222,01 1.929,65

Tralusa Ctor/a.Perc Home 01/06/1993 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 28.090,01 2.635,49

Tralusa Ctor/a.Perc Home 01/07/2000 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 18.625,20 2.189,84 it desde 13/12/23

Tralusa Ctor/a.Perc Home 01/10/1992 15/02/2006 540 25% 10 Turnos rotativos de mafiana y tarde 6.472,06 2.510,38

Tralusa Ctor/a.Perc Home 16/02/2017 01/04/2023 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 19.368,07 1.929,65

Tralusa Ctor/a.Perc Home 12/05/2003 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 23.517,32 2.353,15

Tralusa Ctor/a.Perc Home 07/12/2001 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 24.759,17 2.353,15

Tralusa Ctor/a.Perc Home 01/10/2001 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 22.210,63 2.353,15

Tralusa Ctor/a.Perc Home 20/12/2022 20/12/2022 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 17.381,75 1.788,49

Tralusa Ctor/a.Perc Home 01/11/2002 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 25.186,26 2.353,15

Tralusa Ctor/a.Perc Home 06/03/1991 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 26.259,56 2.635,49

Tralusa Ctor/a.Perc Home 28/08/2000 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 28.309,33 2.353,15
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Tralusa Ctor/a.Perc Home 22/01/2023 22/01/2023 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 15.304,20 1.788,49
Tralusa Ctor/a.Perc Home 11/05/2019 30/09/2021 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 14.334,98 1.859,07 :: ::iz gg%ig;
Tralusa Ctor/a.Perc Home 01/06/1993 15/02/2006 540 25% 10 Turnos rotativos de mafiana y tarde 17.262,74 2.465,43
Tralusa Ctor/a.Perc Home 01/12/2016 01/12/2016 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 19.781,43 1.929,65
Tralusa Ctor/a.Perc Home 01/10/1992 15/02/2006 540 25% 10 Turnos rotativos de mafiana y tarde 6.472,06 2.470,08
Tralusa Ctor/a.Perc Home 01/10/1992 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 27.073,23 2.635,49
Tralusa Ctor/a.Perc Home 12/04/2023 12/04/2023 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 10.540,05 1.788,49
Tralusa Ctor/a.Perc Home 18/05/1990 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 29.972,26 2.635,49
Tralusa Ctor/a.Perc Home 06/12/2019 06/12/2019 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 20.248,73 1.859,07 it 21/08/23 a 05/09/23
Tralusa Ctor/a.Perc Home 13/05/1994 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 26.023,96 2.635,49
Tralusa Ctor/a.Perc Home 17/07/2018 17/07/2018 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 21.956,45 1.929,65
Tralusa Ctor/a.Perc Home 01/06/1991 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 26.504,53 2.635,49
Tralusa Ctor/a.Perc Home 13/09/2017 07/09/2021 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 13.153,05 1.344,75 it desde 23/07/22
Tralusa Ctor/a.Perc Home 01/11/1999 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 24.069,06 2.353,15
Tralusa Ctor/a.Perc Home 01/10/2001 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 22.210,63 2.353,15
Tralusa Ctor/a.Perc Home 01/02/1995 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 21.637,42 2.320,93 it 5732753131/2085/{)283/23
Tralusa Ctor/a.Perc Home 06/11/2003 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 22.815,09 2.353,15
Tralusa Ctor/a.Perc Home 01/02/1995 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 25.034,16 2.494,33
Tralusa Ctor/a.Perc Home 15/11/2018 15/11/2018 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 20.967,11 1.929,65
Tralusa Ctor/a.Perc Home 01/04/2023 01/04/2023 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 12.682,80 1.788,49
Tralusa Ctor/a.Perc Home 08/08/2015 08/08/2015 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 22.093,77 1.929,65
Tralusa Ctor/a.Perc Home 12/05/2023 12/05/2023 410 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 9.856,27 1.788,49
Tralusa Ctor/a.Perc Home 03/07/1983 #N/D #N/D 25% 10 Turnos rotativos de mafiana y tarde 6.475,44 2.517,20
Tralusa Ctor/a.Perc Home 09/02/1996 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 23.528,04 2.494,33
Tralusa Ctor/a.Perc Home 09/01/2023 09/01/2023 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 16.280,24 1.788,49
Tralusa Ctor/a.Perc Home 27/11/2017 27/11/2017 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 22.547,61 1.929,65
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Tralusa Ctor/a.Perc Home 18/02/1998 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 28.279,84 2.494,33

Tralusa Ctor/a.Perc Home 01/03/2017 01/03/2017 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 22.573,85 1.929,65

Tralusa Ctor/a.Perc | muller | 01/10/2001 #N/D #N/D 100% 40 C°”C"'ac'§:t:2r2'\'/'alr;"i;”ﬁ manana 1 53.163,93 #N/D

Tralusa Ctor/a.Perc Home 26/10/2022 #N/D #N/D 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 18.453,91 #N/D

Tralusa Ctor/a.Perc Home 01/10/1997 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 23.504,33 2.494,33

Tralusa Ctor/a.Perc Home 01/10/1997 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 25.284,18 2.019,25

Tralusa Ctor/a.Perc Home 01/02/1995 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 24.595,16 2.494,33

Tralusa Ctor/a.Perc Home 01/07/1985 15/02/2006 540 25% 10 Turnos rotativos de mafiana y tarde 17.664,90 2.501,70

Tralusa Ctor/a.Perc Home 01/10/1997 15/02/2006 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 28.554,25 2.494,33

Tralusa Ctor/a.Perc Home 05/04/2018 #N/D #N/D 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 21.467,51 1.929,65

Tralusa Ctor/a.Perc muller 18/10/2019 18/10/2019 189 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 21.906,87 1.859,07

Tralusa Ctor/a.Perc Home 10/05/2019 10/05/2019 100 100% 40 Turnos rotativos de mafiana y tarde 23.003,94 1.924,48

Carballo Ctor/a.Perc Home 28/01/2022 100 85% 34 Segun turno de trabajo 22.217,16 Nota 1

Carballo Ctor/a.Perc Home 10/09/2004 101 97% 39 Segun turno de trabajo 29.124,06 Nota 1

Carballo Ctor/a.Perc Home 11/09/2006 102 98% 39 Segun turno de trabajo 30.464,04 Nota 1

Carballo Ctor/a.Perc Home 02/02/2012 103 97% 39 Segun turno de trabajo 25.670,61 Nota 1

Carballo Ctor/a.Perc Home 11/10/2019 104 95% 38 Segun turno de trabajo 23.943,89 Nota 1

Hnos. Ferrin Ctor/a.Perc Home 21/09/2004 100 100% 40 26.293,68

Hnos. Ferrin Ctor/a.Perc Home 01/09/2022 300 100% 40 19.718,28

Hnos. Ferrin Conductor Home 21/10/2019 100 100% 40 19.942,80

Grabanxa Ctor/a.Perc Home 15/10/1993 100 100% 40 30.234,17€

Grabanxa Ctor/a.Perc Muller 24/06/2010 100 100% 40 14.515,44€

Grabanxa Ctor/a.Perc Home 15/09/1999 100 100% 40 23.976,13€

Rias Baixas Ctor/a.Perc 15/11/2016 100 100% 40 Datos ITA

Rias Baixas Ctor/a.Perc 15/11/2016 100 100% 40 Datos ITA

Rias Baixas Ctor/a.Perc 15/11/2016 100 100% 40 Datos ITA
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Nota 1 tabla anterior: Dietas y nocturnidad segun convenio y turno de trabajo.

Indice de absentismo

133.

134.

135.

136.

Al no conocerse el total de las horas absentistas (en el listado solamente lo indica una empresa) y siguiendo
un criterio conservador, en lo que al riesgo se refiere, dividimos las horas semanales de aquellos
trabajadores que en algin momento has estado en situacién de IT entre el total de las horas programadas.
La férmula es:

. . horas de ausencia no programadas
Indice de absentismo = x 100
horas programadas

Siendo:

- Horas de Ausencia No Programada: Representa el tiempo que los empleados estuvieron ausentes sin
previo aviso o sin una programacion planificada.

- Horas Programadas: Corresponde al tiempo total que los empleados estaban programados para trabajar
durante un periodo determinado.

- Elresultado del cdlculo se multiplica por 100 para expresar el indice de absentismo como un porcentaje.

Formulados los datos tenemos que el absentismo que aplicaremos es el 7,4%:

360
7,4% = x 100
4849

Debemos traer en este punto que el Informe Trimestral de Randstad Research del primer semestre del afio
2023 nos indica que el sector del transporte terrestre es uno de los que mas sufre el absentismo laboral en
Espafia. Si la media de las horas pactadas que se pierden por esta razén en las empresas espaiolas es del
6,3%, en el caso de las que se dedican al transporte de pasajeros y mercancias este porcentaje se eleva al
6,6%, un 0,4% mads que hace un afo. En el caso de Galicia, segun el referido informe el absentismo alcanza el
7,3%, porcentaje practicamente idéntico al calculado para este informe.

Cotizacion

137.

Desde el 1 de enero de 2023 se aplica el incremento del Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) en
el calculo de las cotizaciones, un porcentaje sobre la base de cotizacidn por contingencias comunes. Se tiene
presente el incremento del MEI*® que va a aumenta en 2024 hasta un 0,7% de cotizacién, del cual el 0,58%
ird a cargo de la empresa. En contingencias comunes un 24,10 % a cargo de la empresa a partir del 1 de
enero de 2023 y un 0,10% adicional cada afio hasta el 2029.

Afio Porcentaje MEI Incremento Afio Porcentaje MEI Incremento
empresa MEI empresa MEI
2023 0,50% 1,005 2029 1,00% 1,01 1,00910
2024 0,58% 1,0058 1,00080 2030 1,00% 1,01 1,00000
2025 0,67% 1,0067 1,00090 2031 1,00% 1,01 1,00000
2026 0,75% 1,0075 1,00080 2032 1,00% 1,01 1,00000
2027 0,83% 1,0083 1,00080 2033 1,00% 1,01 1,00000
2028 0,92% 1,0092 1,00090 2034 1,00% 1,01 1,00000

Mismo porcentaje afios siguientes

15 Mecanismo de Equidad Intergeneracional
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Para el escandallado de los costes laborales se ha seguido el siguiente procedimiento: “Se obtiene el CAF de
los listados de subrogacion?® con el mismo se identifica la base de cotizacién de cada posicion en la RNT
(Relaciéon Nominal de Trabajadores). Igualmente, se comprueban, una vez identificadas las posiciones, el
codigo del contrato del listado de subrogacién facilitado con el ITA (Informe de Trabajadores en Alta). Se
escandalla segun el listado de subrogacion teniendo presentes las evidencias obtenidas tras el referido
contraste documental”.

Se aplican los siguientes coeficientes del sector:

e Incapacidad Temporal (IT): 1,80%
e Invalidez, Muerte y Supervivencia (IMS): 1,50%

Escandallos posiciones de conductores perceptores subrogables

140.

141.

142.

En total, como ya indicamos en el punto “Cdlculo de los costes laborales de la plantilla de conductores
existentes y subrogables” se escandallan los costes de la plantilla formada por 129 personas con una
equivalencia en jornadas completas de 124,22 posiciones.

No se contempla la sustitucién de vacaciones al contemplar la dimensién de la plantilla este hito por
dimensionarse la misma en funcién de las horas de servicio necesarias.

Con aplicacion de todo lo anteriormente expuesto, se desarrolla el escandallo que descompone el proyecto
de servicios en los costes individuales de cada una de las personas existentes en esta posicién y actualmente
subrogables. Todo ello para facilitar los requerimientos legales de la LCSP, la planificacion, el control de
costos y la ejecucidn eficiente es el siguiente:

16 No se reflejan estos datos, junto con los nombres y apellidos de los trabajadores por ser datos especialmente protegidos.
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CLIENTE: JORNAD. COMP.EQUIV. 15 " | home | home | home I home I home I home I home I home I home | muller | home
TRANSP. URBANO VIAXEIROS SANTIAGO COMPOSTELA 124,22 T 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 v 1,00 7 1,00 v 1,00 1,00
MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA
| Referencia Antigiiedad r 31/01/2024
. Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a-
perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor
pllot ccs | Comienzo nuevo contrato I 01/07/2024
@ seRvicconsuLANeY Cond.si/no 1 4 1 4 1 4 1 4 1 4 1 v 1 4 1 4 1 Y 1 Y 1
CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR,
| Subrogacion I 4 100 410 189 189 189 100 100 100 189 410 100
CONVENIO STATUS VTO. IND. TC ORD._100 l]IN'DTFj;IUC TRA":";’FTEEQ TRA",:Z’FTEHQ TRA‘NNZEELBQ IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 TR;’;‘VZ';flEg D‘NDTEIAI;: IND. TC ORD._100
A CORUNA 31/12/2023 | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | susTvacs
| INTRO HORAS SEM. CONV.  [PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO TOTALES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
[ 40,00 INUMERO OPERARIOS 4 129,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
| HORAS ARO TRABAJADOR  |HORAS SEMANALES 4.968,80 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
[ 1.816,00 HORAS SEMANALES TOTALES 4.968,80 " 4000 7 4000 7 4000 7 4000 7 4000 7 40,00 7 40,00 " 4000 " 4000 " 4000 40,00
[ Hrs.MEs HORAS NOCTURNAS SEMANALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| 166,00 HORAS FESTIVAS SEMANALES 0,00 y | » | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTIGUEDAD TRABAJADOR/A 4.889.530,00 15/10/1993 24/06/2010 15/09/1999 01/12/2022 26/06/2023 02/07/2018 06/09/2021 2411212020 09/12/2022 01/08/2022 01/08/2022
AROS ANTIGUEDAD 1.675,24 7 30732 14080 7 24811 1,584 1,016 6,003 7 2819 T s T 1562 1,918 1,918
PLUS AD PERSONAM 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PLUS PELIGROSIDAD 1=S1 0=NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ABSENTISMO Yoza0% 7 7a0% 7 740% 7 740% 7 740 7 740 7 740w 7 a0 7 740% 7 740% 7 740%
SALARIO BASE 1.720.664,39 " 13ss175 7 13ssi7s " 13ssi7s ” 13ssi7s 7 13ss1,75 7 1385175 7 13.851,75 | 13.851,75 | 1385175 | 1385175 13.851,75
DIAS P.EXT 90 PAGAS EXTRAS 523.650,80 " saeaso " aa015 7 512325 " 341550 7 341550 7 a7s70s 7 3sse2s 7 358628 7 341550 | 341550 | 3.41550
5% 2 AROS v v v v v v v v v v v
g i 10% 4 ANOS
o 20% 9 AROS
29 30% 14 AROS 403.030,52 8.311,05 4.155,53 6.925,88 - - 1.385,18 692,59 692,59 - - -
g é 40% 19 AROS
Z0 50% 24 AROS
60% 29 ANOS
928,52 PLUS CONVENIO 115.340,75 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52
222 0,92 PLUS CONSOLIDADO 25.370,69 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24
20,00% PLUS CONDUCTOR-PERCEPTOR 252.364,11 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59
48,53 PLUS DE QUEBRANTO DE MONEDA 75.124,44 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36
PLUS INTERRUPCION DE JORNADA 0,00
82,60 PLUS ENTRA. & SALIDAS NOCTURN. 123.107,04 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20
25,00% PLUS DE NOCTURNIDAD
No conduct. PLUS DE COMPENSACION
34,80% TOTAL COTIZABLE 3.238.652,74 32.365,51 27.185,34 30.638,79 22.005,16 22.005,16 23.731,89 22.868,52 22.868,52 22.005,16 22.005,16 22.005,16
SEGURIDAD SOCIAL 1.093.373,95 10.907,18 9.487,68 10.325,27 7.415,74 7.415,74 7.997,65 7.706,69 7.706,69 7.415,74 7.679,80 7.415.74
BONIFICACION 0,00
TOTAL 4.332.026,69 43.272,69 36.673,02 40.964,06 29.420,90 29.420,90 31.729,53 30.575,21 30.575,21 29.420,90 29.684,96 29.420,90
1 DIA ASUNTOS PERSONALES 10.943,74 111,11 92,97 104,79 73,16 73,16 79,49 76,33 76,33 73,16 73,82 73,16
30 SUSTITUCION DE VACACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor 2024 0,00% INCREMENTO ESTIMADO CONVENIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7,40% ABSENTISMO 321.379,81 3.210,40 2.720,68 3.039,09 2.182,56 2.182,56 2.353,87 2.268,21 2.268,21 2.182,56 2.202,15 2.182,56
TOTAL M.O.D. 4.664.350,23 46.594,20 39.486,67 44.107,94 31.676,62 31.676,62 34.162,89 32.919,75 32.919,75 31.676,62 31.960,93 31.676,62




INFORME PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD ECONOMICA
DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO

TUWSA

ilot..

. SERVICE CONSULTANCY
URBANO EN SANTIAGO DE COMPOSTELA, 2023
CLIENTE: JORNAD. COMP.EQUIV. 15 " | home | home | muller | muller | home | muller | home I home I home I home I home
TRANSP. URBANO VIAXEIROS SANTIAGO COMPOSTELA 124,22 T 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 T 1,00 1,00 1,00 1,00
MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA
| Referencia Antigiiedad r 31/01/2024
. Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a-
perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor
pllot ccs | Comienzo nuevo contrato I 01/07/2024
@ seRvicconsuLANeY Cond.si/no 1 4 1 4 1 4 1 4 1 4 1 v 1 4 1 4 1 Y 1 Y 1
CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR,
| Subrogacion I 4 410 189 189 189 189 100 189 189 189 189 189
CONVENIO STATUS VTO. INTAID  TRANSF_188  TRANSF 180 TRANSF.19  TRaNSF e NP TOORDLI0 r e TRANSR. 189 TRANSF.189  TRANSF. 19 TRANSF.18
A CORUNA 31/12/2023 | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | susTvacs
| INTRO HORAS SEM. CONV.  [PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO TOTALES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
[ 40,00 INUMERO OPERARIOS 4 129,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
| HORAS ARO TRABAJADOR  [HORAS SEMANALES 4.968,80 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
[ 1.816,00 HORAS SEMANALES TOTALES 4.968,80 " 4000 7 4000 7 4000 7 4000 7 4000 7 40,00 7 40,00 " 4000 " 4000 " 4000 " 4000
[ Hrs.MEs HORAS NOCTURNAS SEMANALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| 166,00 HORAS FESTIVAS SEMANALES 0,00 < | » | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTIGUEDAD TRABAJADOR/A 4.889.530,00 01/09/2021 06/08/2023 29/05/2018 18/01/2021 2411212020 06/02/2019 28/12/2020 16/09/2016 04/11/2019 01/09/2021 01/08/2021
AROS ANTIGUEDAD 1.675,24 2,833 0,904 6,096 7 34m2 3,521 7 5403 3,510 T 7795 ¥ 460 2,833 2,918
PLUS AD PERSONAM 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PLUS PELIGROSIDAD 1=51 0=NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ABSENTISMO Yoza0% 7 7a0% 7 740% 7 740% 7 740 7 740 7 740w 7 a0 7 740% 7 740% 7 740%
SALARIO BASE 1.720.664,39 " 13ss175 7 13ssi7s " 13ssi7s ” 13ssi7s 7 13ss1,75 7 1385175 7 13.851,75 | 13.851,75 | 1385175 | 1385175 13.851,75
DIAS P.EXT 90 PAGAS EXTRAS 523.650,80 " 358628 ° 341550 375705 ° 358628 358628 375705 ' 358628 | 3757,05 | 3757,05 | 358628 | 358628
5% 2 ANOS v v v v v v v v v v v
g i 10% 4 ANOS
o 20% 9 AROS
89 30% 14 ANOS 403.030,52 692,59 - 1.385,18 692,59 692,59 1.385,18 692,59 1.385,18 1.385,18 692,59 692,59
g é 40% 19 AROS
Z0 50% 24 AROS
60% 29 AROS
928,52 PLUS CONVENIO 115.340,75 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52
222 0,92 PLUS CONSOLIDADO 25.370,69 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24
20,00% PLUS CONDUCTOR-PERCEPTOR 252.364,11 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59
48,53 PLUS DE QUEBRANTO DE MONEDA 75.124,44 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36
PLUS INTERRUPCION DE JORNADA 0,00
82,60 PLUS ENTRA. & SALIDAS NOCTURN. 123.107,04 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20
25,00% PLUS DE NOCTURNIDAD
No conduct. PLUS DE COMPENSACION
34,80% TOTAL COTIZABLE 3.238.652,74 22.868,52 22.005,16 23.731,89 22.868,52 22.868,52 23.731,89 22.868,52 23.731,89 23.731,89 22.868,52 22.868,52
SEGURIDAD SOCIAL 1.093.373,95 7.981,11 7.415,74 7.997,65 7.706,69 7.706,69 7.997,65 7.706,69 7.997,65 7.997,65 7.706,69 7.706,69
BONIFICACION| 0,00
TOTAL 4.332.026,69 30.849,64 29.420,90 31.729,53 30.575,21 30.575,21 31.729,53 30.575,21 31.729,53 31.729,53 30.575,21 30.575,21
1 DIA ASUNTOS PERSONALES 10.943,74 77,01 73,16 79,49 76,33 76,33 79,49 76,33 79,49 79,49 76,33 76,33
30 SUSTITUCION DE VACACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor 2024 0,00% INCREMENTO ESTIMADO CONVENIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7,40% ABSENTISMO 321.379,81 2.288,57 2.182,56 2.353,87 2.268,21 2.268,21 2.353,87 2.268,21 2.353,87 2.353,87 2.268,21 2.268,21
TOTAL M.O.D. 4.664.350,23 33.215,22 31.676,62 34.162,89 32.919,75 32.919,75 34.162,89 32.919,75 34.162,89 34.162,89 32.919,75 32.91975
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INFORME PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD ECONOMICA
DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO

ilot..

. SERVICE CONSULTANCY
URBANO EN SANTIAGO DE COMPOSTELA, 2023
CLIENTE: JORNAD. COMP.EQUIV. 15 " | home | home | home I home | muller | muller | home I home I home I home | muller ‘
TRANSP. URBANO VIAXEIROS SANTIAGO COMPOSTELA 124,22 T T T T 1,00 T 1,00 " 100 1,00 1,00 1,00
MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
caTeGORIA | cateGoria | cateGoria | caTecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | caTEGORIA | cATEGORIA
| Referencia Antigiiedad r 31/01/2024
. Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a-
perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor
pllot ccs | Comienzo nuevo contrato I 01/07/2024
@ seRvicconsuLANeY Cond.simo " 1 4 1 4 1 4 1 4 1 4 1 v 1 4 1 4 1 Y 1 Y 1
CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR,
| Subrogacion I 4 189 189 100 189 100 189 100 189 189 189 189
CONVENIO STATUS vTO. TRANGF. 189 TRANSF e ND-TCORD_100 1o (QTC o WND.TCORD_100 o NOTC g ND.TCORD.100 1o 8T 0 naner se  TRANSF. 19 TRANSF. 18
A CORUNA 31/12/2023 | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | susTvacs
| INTRO HORAS SEM. CONV.  [PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO TOTALES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
[ 40,00 INUMERO OPERARIOS 4 129,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
| HORAS ARO TRABAJADOR  [HORAS SEMANALES 4.968,80 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
[ 1.816,00 HORAS SEMANALES TOTALES 4.968,80 " 4000 7 4000 7 4000 40,00 7 4000 7 40,00 7 40,00 " 4000 " 4000 " 4000 40,00
[ Hrs.MEs HORAS NOCTURNAS SEMANALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| 166,00 HORAS FESTIVAS SEMANALES 0,00 < | » | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTIGUEDAD TRABAJADOR/A 4.889.530,00 17/03/2022 12/08/2021 01/11/2023 01/07/2020 01/08/2020 02/07/2022 01/07/2021 30/06/2021 18/08/2019 13/10/2022 28/09/2020
AROS ANTIGUEDAD 1.675,24 2,293 7 2888 7 0,666 4,003 7 308 2,000 7 3003 3,00 T g4 T o178 3,759
PLUS AD PERSONAM 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PLUS PELIGROSIDAD 1=51 0=NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ABSENTISMO Yoza0% 7 7a0% 7 740% 7 740% 7 740 7 740 7 740w 7 a0 7 740% 7 740% 7 740%
SALARIO BASE 1.720.664,39 " 13ss175 7 13ssi7s " 13ssi7s ” 13ssi7s 7 13ss1,75 7 1385175 7 13.851,75 | 13.851,75 | 1385175 | 1385175 13.851,75
DIAS P.EXT 90 PAGAS EXTRAS 523.650,80 " 358628 © 358628 341550 375705 358628 358628 ' 358628 | 358628 | 3757,056 | 341550 |  3.586,28
5% 2 ANOS v v v v v v v v v v v
g i 10% 4 ANOS
o 20% 9 AROS
89 30% 14 ANOS 403.030,52 692,59 692,59 - 1.385,18 692,59 692,59 692,59 692,59 1.385,18 - 692,59
g é 40% 19 AROS
Z0 50% 24 AROS
60% 29 AROS
928,52 PLUS CONVENIO 115.340,75 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52
222 0,92 PLUS CONSOLIDADO 25.370,69 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24
20,00% PLUS CONDUCTOR-PERCEPTOR 252.364,11 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59
48,53 PLUS DE QUEBRANTO DE MONEDA 75.124,44 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36
PLUS INTERRUPCION DE JORNADA 0,00
82,60 PLUS ENTRA. & SALIDAS NOCTURN. 123.107,04 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20
25,00% PLUS DE NOCTURNIDAD
No conduct. PLUS DE COMPENSACION
34,80% TOTAL COTIZABLE 3.238.652,74 22.868,52 22.868,52 22.005,16 23.731,89 22.868,52 22.868,52 22.868,52 22.868,52 23.731,89 22.005,16 22.868,52
SEGURIDAD SOCIAL 1.093.373,95 7.706,69 7.706,69 7.415,74 7.997,65 7.706,69 7.706,69 7.706,69 7.706,69 7.997,65 7.415,74 7.706,69
BONIFICACION| 0,00
TOTAL 4.332.026,69 30.575,21 30.575,21 29.420,90 31.729,53 30.575,21 30.575,21 30.575,21 30.575,21 31.729,53 29.420,90 30.575,21
1 DIA ASUNTOS PERSONALES 10.943,74 76,33 76,33 73,16 79,49 76,33 76,33 76,33 76,33 79,49 73,16 76,33
30 SUSTITUCION DE VACACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor 2024 0,00% INCREMENTO ESTIMADO CONVENIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7,40% ABSENTISMO 321.379,81 2.268,21 2.268,21 2.182,56 2.353,87 2.268,21 2.268,21 2.268,21 2.268,21 2.353,87 2.182,56 2.268,21
TOTAL M.O.D. 4.664.350,23 32.919,75 32.919,75 31.676,62 34.162,89 32.919,75 32.919,75 32.919,75 32.919,75 34.162,89 31.676,62 32.91975




INFORME PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD ECONOMICA
DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO

ilot..

TUWSA

. SERVICE CONSULTANCY
URBANO EN SANTIAGO DE COMPOSTELA, 2023
CLIENTE: JORNAD. COMP.EQUIV. 15 " | home | muller | home I home I home I home I home I home I home | muller | home
TRANSP. URBANO VIAXEIROS SANTIAGO COMPOSTELA 124,22 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 T T 100 T
MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
| catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | caTEcoriA | caTEGORIA
| Referencia Antigiiedad 31/01/2024
. Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a-
perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor
pllot ccs | Comienzo nuevo contrato 01/07/2024
@ seRvicconsuLANeY Cond.simo " 1 4 1 4 1 4 1 4 1 4 1 v 1 4 1 4 1 Y 1 Y 1
CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR,
| Subrogacion 4 189 189 189 189 189 100 189 100 189 189 189
CONVENIO STATUS vTO. TRANSF. 189 TRANSF 189 TRANSF. 188  TRANSF. 189 TRANSF.se D TOORD._100 o NGTC . WND.TCORD. 100 o BTC 0 rpansroame  TRANSF. 18
A CORUNA 31/12/2023 | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | susTvacs
| INTRO HORAS SEM. CONV.  [PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO TOTALES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
[ 40,00 INUMERO OPERARIOS 129,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
| HORAS ARO TRABAJADOR  [HORAS SEMANALES 4.968,80 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
[ 1.816,00 HORAS SEMANALES TOTALES 4.968,80 " 4000 7 4000 7 4000 7 4000 7 4000 7 40,00 7 40,00 " 4000 " 4000 " 4000 " 4000
[ Hrs.MEs HORAS NOCTURNAS SEMANALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| 166,00 HORAS FESTIVAS SEMANALES 0,00 < | » | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTIGUEDAD TRABAJADOR/A 4.889.530,00 10/09/2020 01/03/2022 28/10/2020 03/10/2018 01/07/2020 01/07/2020 01/07/2020 03/10/2018 08/09/2022 01/07/2020 01/11/2018
AROS ANTIGUEDAD 1.675,24 3,808 2,337 3,677 7 578 7 4003 7 4003 7 4003 " 5748 1,814 ¥ 4003 " 5668
PLUS AD PERSONAM 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PLUS PELIGROSIDAD 1=51 0=NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ABSENTISMO Yoza0% 7 7a0% 7 740% 7 740% 7 740 7 740 7 740w 7 a0 7 740% 7 740% 7 740%
SALARIO BASE 1.720.664,39 " 13ss175 7 13ssi7s " 13ssi7s ” 13ssi7s 7 13ss1,75 7 1385175 7 13.851,75 | 13.851,75 | 1385175 | 1385175 13.851,75
DIAS P.EXT 90 PAGAS EXTRAS 523.650,80 " 358628 ° 358628 358628 375705 375705 375705 375705 7 375705 | 341550 | 375706 | 3.757,05
5% 2 ANOS v v v v v v v v v v v
g i 10% 4 ANOS
o 20% 9 AROS
89 30% 14 ANOS 403.030,52 692,59 692,59 692,59 1.385,18 1.385,18 1.385,18 1.385,18 1.385,18 - 1.385,18 1.385,18
g é 40% 19 AROS
Z0 50% 24 AROS
60% 29 AROS
928,52 PLUS CONVENIO 115.340,75 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52
222 0,92 PLUS CONSOLIDADO 25.370,69 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24
20,00% PLUS CONDUCTOR-PERCEPTOR 252.364,11 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59
48,53 PLUS DE QUEBRANTO DE MONEDA 75.124,44 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36
PLUS INTERRUPCION DE JORNADA 0,00
82,60 PLUS ENTRA. & SALIDAS NOCTURN. 123.107,04 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 247,80
25,00% PLUS DE NOCTURNIDAD
No conduct. PLUS DE COMPENSACION
34,80% TOTAL COTIZABLE 3.238.652,74 22.868,52 22.868,52 22.868,52 23.731,89 23.731,89 23.731,89 23.731,89 23.731,89 22.005,16 23.731,89 22.988,49
SEGURIDAD SOCIAL 1.093.373,95 7.706,69 7.706,69 7.706,69 7.997,65 7.997,65 7.997,65 7.997,65 7.997,65 7.415,74 7.997,65 7.747,12
BONIFICACION| 0,00
TOTAL 4.332.026,69 30.575,21 30.575,21 30.575,21 31.729,53 31.729,53 31.729,53 31.729,53 31.729,53 29.420,90 31.729,53 30.735,60
1 DIA ASUNTOS PERSONALES 10.943,74 76,33 76,33 76,33 79,49 79,49 79,49 79,49 79,49 73,16 79,49 76,77
30 SUSTITUCION DE VACACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor 2024 0,00% INCREMENTO ESTIMADO CONVENIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7,40% ABSENTISMO 321.379,81 2.268,21 2.268,21 2.268,21 2.353,87 2.353,87 2.353,87 2.353,87 2.353,87 2.182,56 2.353,87 2.280,12
TOTAL M.O.D. 4.664.350,23 32.919,75 32.919,75 32.919,75 34.162,89 34.162,89 34.162,89 34.162,89 34.162,89 31.676,62 34.162,89 33.092,49




INFORME PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD ECONOMICA
DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO

ilot..

TUWSA

. SERVICE CONSULTANCY
URBANO EN SANTIAGO DE COMPOSTELA, 2023
CLIENTE: JORNAD. COMP.EQUIV. 15 " | home | home | home | muller | muller | home I home I home home home I home
TRANSP. URBANO VIAXEIROS SANTIAGO COMPOSTELA 124,22 T oz 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 7 1,00
MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
| catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | caTEcoriA | caTEGORIA
| Referencia Antigtiedad r 31/01/2024 |
Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a-
perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor
pl ccs | Comienzo nuevo contrato I 01/07/2024 I
@ seRvicconsuLANeY Cond.simo " 1 4 1 4 1 4 1 4 1 4 1 v 1 4 1 4 1 Y 1 Y 1
CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR,
| Subrogacion I 4 540 100 100 100 100 100 410 100 100 100 100
TEMP. TP
CONVENIO STATUS VTO. p:sg&fu&o IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND.TC ORD._100 IND. TC ORD._100 ?N[)TE_LI;: IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100
A CORUNA 31/12/2023 | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | susTvacs
| INTRO HORAS SEM. CONV.  [PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO TOTALES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
[ 40,00 INUMERO OPERARIOS 4 129,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
| HORAS ARO TRABAJADOR  |HORAS SEMANALES 4.968,80 10,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
[ 1.816,00 HORAS SEMANALES TOTALES 4.968,80 7 1000 7 4000 7 4000 7 4000 7 4000 7 40,00 7 40,00 " 4000 " 4000 " 4000 40,00
[ Hrs.MEs HORAS NOCTURNAS SEMANALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| 166,00 HORAS FESTIVAS SEMANALES 0,00 y | » | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTIGUEDAD TRABAJADOR/A 4.889.530,00 18/08/2021 17/06/2019 04/03/2022 01/11/1999 01/09/2017 01/07/1985 01/11/2002 11/07/2017 01/10/1992 01/04/2023 09/07/2001
AROS ANTIGUEDAD 1.675,24 2,871 5,044 2,329 24,682 6,836 39,027 21679 7 6978 31,770 1,252 22,995
PLUS AD PERSONAM 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PLUS PELIGROSIDAD 1=S1 0=NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ABSENTISMO Yoza0% 7 7a0% 7 740% 7 740% 7 740 7 740 7 740w 7 a0 7 740% 7 740% 7 740%
SALARIO BASE 1.720.664,39 " 346204 7 1385175 " 13ssi7s 7 13ssi7s 7 13ssi7s 7 1sssi7s 7 13ssi7s 7 1385175 7 13.851,75 0 1385175 13.851,75
DIAS P.EXT 90 PAGAS EXTRAS 523.650,80 " gees57 7 375705 " 358628 © 512325 © 375705 54648 478,70  3757,05 | 546480 | 341550 | 4.781,70
5% 2 AROS v v v v v v v v v v v
g i 10% 4 ANOS
o 20% 9 AROS
29 30% 14 AROS 403.030,52 173,15 1.385,18 692,59 6.925,9 1.385,2 8.311,1 5.540,7 1.385,2 8.311,1 - 5.540,7
g é 40% 19 AROS
Z0 50% 24 AROS
60% 29 ANOS
928,52 PLUS CONVENIO 115.340,75 232,13 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52
222 0,92 PLUS CONSOLIDADO 25.370,69 51,06 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24
20,00% PLUS CONDUCTOR-PERCEPTOR 252.364,11 507,90 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59
48,53 PLUS DE QUEBRANTO DE MONEDA 75.124,44 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36
PLUS INTERRUPCION DE JORNADA 0,00
82,60 PLUS ENTRA. & SALIDAS NOCTURN. 123.107,04 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20
25,00% PLUS DE NOCTURNIDAD
No conduct. PLUS DE COMPENSACION
34,80% TOTAL COTIZABLE 3.238.652,74 6.897,30 23.731,89 22.868,52 30.638,79 23.731,89 32.365,51 28.912,06 23.731,89 32.365,51 22,005,16 28.912,06
SEGURIDAD SOCIAL 1.093.373,95 2.407,16 7.997,65 7.706,69 10.325,27 7.997,65 10.907,18 10.090,31 7.997,65 10.907,18 7.415,74 9.743,36
BONIFICACION 0,00
TOTAL 4.332.026,69 9.304,46 31.729,53 30.575,21 40.964,06 31.729,53 43.272,69 39.002,37 31.729,53 43.272,69 29.420,90 38.655,42
1 DIA ASUNTOS PERSONALES 10.943,74 23,61 79,49 76,33 104,79 79,49 111,11 99,35 79,49 111,11 73,16 98,46
30 SUSTITUCION DE VACACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor 2024 0,00% INCREMENTO ESTIMADO CONVENIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7,40% ABSENTISMO 321.379,81 690,28 2.353,87 2.268,21 3.039,09 2.353,87 3.210,40 2.893,53 2.353,87 3.210,40 2.182,56 2.867,79
TOTAL M.O.D. 4.664.350,23 10.018,35 34.162,89 32.919,75 44.107,94 34.162,89 46.594,20 41.995,24 34.162,89 46.594,20 31.676,62 41.621,68




TU

SA

INFORME PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD ECONOMICA
DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO

URBANO EN SANTIAGO DE COMPOSTELA, 2023

ilot..

SERVICE CONSULTANCY

CLIENTE: JORNAD. COMP.EQUIV. 15 " | home | home | home I home | muller home home home home home home
TRANSP. URBANO VIAXEIROS SANTIAGO COMPOSTELA 124,22 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
| catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | caTEcoriA | caTEGORIA
| Referencia Antigiiedad r 31/01/2024
. Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a-
perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor
pllot ccs | Comienzo nuevo contrato I 01/07/2024
@ seRvicconsuLANeY Cond.simo " 1 4 1 4 1 4 1 4 1 4 1 v 1 4 1 4 1 Y 1 1
CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR,
| Subrogacion I 4 100 100 189 100 100 100 100 100 100 100 189
CONVENIO STATUS VTO. IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 TRA":";’FTEEQ IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND.TC ORD._100 IND.TC ORD._100 IND.TC ORD._100 IND. TC ORD._100 TR;:[S)'JTIEQ
A CORUNA 31/12/2023 | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | susTvacs
| INTRO HORAS SEM. CONV.  [PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO TOTALES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
[ 40,00 INUMERO OPERARIOS 4 129,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
| HORAS ARO TRABAJADOR  |HORAS SEMANALES 4.968,80 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
[ 1.816,00 HORAS SEMANALES TOTALES 4.968,80 " 4000 7 4000 7 4000 7 4000 7 4000 7 40,00 40,00 " 4000 " 4000 " 4000 40,00
[ Hrs.MEs HORAS NOCTURNAS SEMANALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| 166,00 HORAS FESTIVAS SEMANALES 0,00 y | » | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTIGUEDAD TRABAJADOR/A 4.889.530,00 12/05/2003 29/09/2017 12/05/2003 30/04/2022 01/06/1991 12/05/2023 01/10/1992 07/12/2001 01/10/2001 29/09/1997 01/02/1995
AROS ANTIGUEDAD 1.675,24 21,153 6,759 21158 7 2173 33,107 1,140 31,770 22,581 22,764 26,773 29,433
PLUS AD PERSONAM 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PLUS PELIGROSIDAD 1=S1 0=NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ABSENTISMO Tora% 7 7a0% " 740 7 740w 7 740 7 740w 7 a0 7 740 7 740% 7 7.40% 7,40%
SALARIO BASE 1.720.664,39 " 13ss175 7 138575 " 13ssi7s ” 13ssi7s ” 138s1,75 7 1385175 7 1385175 | 13.851,75 | 13.851,75 | 13.851,75 13.851,75
DIAS P.EXT 90 PAGAS EXTRAS 523.650,80 " amsi70 7 37s705s "7 arsi7o " 3sse28 7 546480 7 sza1550 7 saea80 7 amsi0 7 amsi0 7 512328 5.464,80
5% 2 AROS v v v v v v v v v v
g i 10% 4 ANOS
o 20% 9 AROS
29 30% 14 AROS 403.030,52 5.540,7 1.385,2 5.540,7 692,6 8.311,1 - 8.311,1 5.540,7 5.540,7 6.925,9 8.311,1
g é 40% 19 AROS
Z0 50% 24 AROS
60% 29 ANOS
928,52 PLUS CONVENIO 115.340,75 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52
222 0,92 PLUS CONSOLIDADO 25.370,69 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24
20,00% PLUS CONDUCTOR-PERCEPTOR 252.364,11 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59
48,53 PLUS DE QUEBRANTO DE MONEDA 75.124,44 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36
PLUS INTERRUPCION DE JORNADA 0,00
82,60 PLUS ENTRA. & SALIDAS NOCTURN. 123.107,04 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20
25,00% PLUS DE NOCTURNIDAD
No conduct. PLUS DE COMPENSACION
34,80% TOTAL COTIZABLE 3.238.652,74 28.912,06 23.731,89 28.912,06 22.868,52 32.365,51 22.005,16 32.365,51 28.912,06 28.912,06 30.638,79 32.365,51
SEGURIDAD SOCIAL 1.093.373,95 9.743,36 7.997,65 9.743,36 7.706,69 10.907,18 7.415,74 10.907,18 9.743,36 9.743,36 10.325,27 10.907,18
BONIFICACION 0,00
TOTAL 4.332.026,69 38.655,42 31.729,53 38.655,42 30.575,21 43.272,69 29.420,90 43.272,69 38.655,42 38.655,42 40.964,06 43.272,69
1 DIA ASUNTOS PERSONALES 10.943,74 98,46 79,49 98,46 76,33 111,11 73,16 111,11 98,46 98,46 104,79 111,11
30 SUSTITUCION DE VACACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor 2024 0,00% INCREMENTO ESTIMADO CONVENIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7,40% ABSENTISMO 321.379,81 2.867,79 2.353,87 2.867,79 2.268,21 3.210,40 2.182,56 3.210,40 2.867,79 2.867,79 3.039,09 3.210,40
TOTAL M.O.D. 4.664.350,23 41.621,68 34.162,89 41.621,68 32.919,75 46.594,20 31.676,62 46.594,20 41.621,68 41.621,68 44.107,94 46.594,20




TU

SA

INFORME PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD ECONOMICA
DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO

ilot..

. SERVICE CONSULTANCY
URBANO EN SANTIAGO DE COMPOSTELA, 2023
CLIENTE: JORNAD. COMP.EQUIV. 15 " | home | home | home I home I home I home I home I home I home I home I home
TRANSP. URBANO VIAXEIROS SANTIAGO COMPOSTELA 124,22 T 1,00 0,25 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
| catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | caTEcoriA | caTEGORIA
| Referencia Antigiiedad r 31/01/2024
. Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a-
perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor
pllot ccs | Comienzo nuevo contrato I 01/07/2024
@ seRvicconsuLANeY Cond.si/no 1 4 1 4 1 4 1 4 1 4 1 v 1 4 1 4 1 Y 1 Y 1
CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR,
| Subrogacion I 4 100 100 540 189 100 100 100 189 100 189 100
TEMP. TP IND.TC IND.TC IND.TC
CONVENIO STATUS VTO. IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 P::(‘?\kaDSOAO TRANSF. 189 IND. TC ORD._100 IND. TCORD._100 IND. TCORD._100  1pancr “1gg IND. TC ORD._100 TRANSF. 189 IND. TC ORD._100
A CORUNA 31/12/2023 | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | susTvacs
| INTRO HORAS SEM. CONV.  [PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO TOTALES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
[ 40,00 INUMERO OPERARIOS 4 129,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
| HORAS ARO TRABAJADOR  |HORAS SEMANALES 4.968,80 40,00 40,00 10,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
[ 1.816,00 HORAS SEMANALES TOTALES 4.968,80 " 4000 7 4000 7 1000 7 4000 7 4000 7 40,00 7 40,00 " 4000 " 4000 " 4000 " 4000
[ Hrs.MEs HORAS NOCTURNAS SEMANALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| 166,00 HORAS FESTIVAS SEMANALES 0,00 y | » | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTIGUEDAD TRABAJADOR/A 4.889.530,00 07/02/2001 01/06/1991 22/108/2017 01/06/1993 01/07/2000 01/10/1992 16/02/2017 12/05/2003 07/12/2001 01/10/2001 2011212022
AROS ANTIGUEDAD 1.675,24 23,411 33,107 6,863 a0 7 24016 31,770 7,375 21153 7 22581 22,764 1,532
PLUS AD PERSONAM 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PLUS PELIGROSIDAD 1=S1 0=NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ABSENTISMO Yoza0% 7 7a0% 7 740% 7 740% 7 740 7 740 7 740w 7 a0 7 740% 7 740% 7 740%
SALARIO BASE 1.720.664,39 " 1385175 7 1385175 " 346294 7 13ss17s 7 13ss17s 7 13ssi7s 7 1385175 7 13.851,75 | 1385175 | 1385175 13.851,75
DIAS P.EXT 90 PAGAS EXTRAS 523.650,80 " ams170 7 sa4e480 " 93926 " 54648 7 512325 7 546480 7 amroes 7 a0 7 amsio 7 amsi0 7 341550
5% 2 AROS v v v v v v v v v v v
g i 10% 4 ANOS
o 20% 9 AROS
29 30% 14 AROS 403.030,52 5.540,7 8.311,1 346,3 8.311,1 6.925,9 8.311,1 1.385,2 5.540,7 5.540,7 5.540,7 -
g é 40% 19 AROS
Z0 50% 24 AROS
60% 29 ANOS
928,52 PLUS CONVENIO 115.340,75 928,52 928,52 232,13 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52
222 0,92 PLUS CONSOLIDADO 25.370,69 204,24 204,24 51,06 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24
20,00% PLUS CONDUCTOR-PERCEPTOR 252.364,11 2.031,59 2.031,59 507,90 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59
48,53 PLUS DE QUEBRANTO DE MONEDA 75.124,44 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36
PLUS INTERRUPCION DE JORNADA 0,00
82,60 PLUS ENTRA. & SALIDAS NOCTURN. 123.107,04 991,20 247,80 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20
25,00% PLUS DE NOCTURNIDAD
No conduct. PLUS DE COMPENSACION
34,80% TOTAL COTIZABLE 3.238.652,74 28.912,06 31.622,11 7.113,14 32.365,51 30.638,79 32.365,51 23.731,89 28.912,06 28.912,06 28.912,06 22.005,16
SEGURIDAD SOCIAL 1.093.373,95 9.743,36 10.656,65 2.482,49 10.907,18 10.325,27 10.907,18 7.997,65 9.743,36 9.743,36 9.743,36 7.415,74
BONIFICACION 0,00
TOTAL 4.332.026,69 38.655,42 42.278,76 9.595,63 43.272,69 40.964,06 43.272,69 31.729,53 38.655,42 38.655,42 38.655,42 29.420,90
1 DIA ASUNTOS PERSONALES 10.943,74 98,46 108,39 24,41 111,11 104,79 111,11 79,49 98,46 98,46 98,46 73,16
30 SUSTITUCION DE VACACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor 2024 0,00% INCREMENTO ESTIMADO CONVENIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7,40% ABSENTISMO 321.379,81 2.867,79 3.136,65 711,88 3.210,40 3.039,09 3.210,40 2.353,87 2.867,79 2.867,79 2.867,79 2.182,56
TOTAL M.O.D. 4.664.350,23 41.621,68 45.523,80 10.331,92 46.594,20 44.107,94 46.594,20 34.162,89 41.621,68 41.621,68 41.621,68 31.676,62




TU

SA

INFORME PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD ECONOMICA
DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO

ilot..

. SERVICE CONSULTANCY
URBANO EN SANTIAGO DE COMPOSTELA, 2023
CLIENTE: JORNAD. COMP.EQUIV. 15 " | home | home | home I home I home I home I home I home home home I home
TRANSP. URBANO VIAXEIROS SANTIAGO COMPOSTELA 124,22 T T T oz " 1,00 0,25 " 1,00 " 1,00 v 1,00 1,00 1,00 1,00
MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
| catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | caTEcoriA | caTEGORIA
| Referencia Antigiiedad r 31/01/2024
. Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a-
perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor
pllot ccs | Comienzo nuevo contrato I 01/07/2024
@ seRvicconsuLANeY Cond.si/no 1 4 1 4 1 4 1 4 1 4 1 v 1 4 1 4 1 Y 1 Y 1
CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR,
| Subrogacion I 4 100 100 540 189 540 100 189 100 100 100 189
TEMP. TP IND.TC TEMP. TP IND.TC IND.TC
CONVENIO STATUS VTO. IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 p::g&fzom TRANSF. 189 P/‘k]lg(?\lkf?:;o IND. TC ORD._100  1pancr “1gg IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 TRANSF._ 189
A CORUNA 31/12/2023 | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | susTvacs
| INTRO HORAS SEM. CONV.  [PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO TOTALES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
[ 40,00 INUMERO OPERARIOS 4 129,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
| HORAS ARO TRABAJADOR  |HORAS SEMANALES 4.968,80 40,00 40,00 10,00 40,00 10,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
[ 1.816,00 HORAS SEMANALES TOTALES 4.968,80 " 4000 7 4000 7 1000 7 4000 7 1000 7 40,00 7 40,00 " 4000 " 4000 " 4000 " 4000
[ Hrs.MEs HORAS NOCTURNAS SEMANALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| 166,00 HORAS FESTIVAS SEMANALES 0,00 y | » | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTIGUEDAD TRABAJADOR/A 4.889.530,00 01/11/2002 06/03/1991 28/08/2000 22101/2023 11/05/2019 01/06/1993 01/12/2016 01/10/1992 01/10/1992 12/04/2023 18/05/1990
AROS ANTIGUEDAD 1.675,24 21,679 33,345 23,858 1,441 5,145 31,104 7,586 T a0 31,770 1,222 34,145
PLUS AD PERSONAM 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PLUS PELIGROSIDAD 1=S1 0=NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ABSENTISMO Yoza0% 7 7a0% 7 740% 7 740% 7 740 7 740 7 740w 7 a0 7 740% 7 740% 7 740%
SALARIO BASE 1.720.664,39 " 1385175 7 1385175 " 346294 7 1385175 7 346294 7 13ssi7s 7 13ssi7s 7 1385175 | 1385175 0 1385175 13.851,75
DIAS P.EXT 90 PAGAS EXTRAS 523.650,80 " ams170 7 sa4e480 " 119543 " 341550 " 93026 7 546480 7 375705 7 546480 7 546480 7 341550 7 5.464,80
5% 2 AROS v v v v v v v v v v v
g i 10% 4 ANOS
o 20% 9 AROS
29 30% 14 AROS 403.030,52 5.540,7 8.311,1 1.385,2 - 346,3 8.311,1 1.385,2 8.311,1 8.311,1 - 8.311,1
g é 40% 19 AROS
Z0 50% 24 AROS
60% 29 ANOS
928,52 PLUS CONVENIO 115.340,75 928,52 928,52 232,13 928,52 232,13 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52
222 0,92 PLUS CONSOLIDADO 25.370,69 204,24 204,24 51,06 204,24 51,06 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24
20,00% PLUS CONDUCTOR-PERCEPTOR 252.364,11 2.031,59 2.031,59 507,90 2.031,59 507,90 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59
48,53 PLUS DE QUEBRANTO DE MONEDA 75.124,44 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36
PLUS INTERRUPCION DE JORNADA 0,00
82,60 PLUS ENTRA. & SALIDAS NOCTURN. 123.107,04 991,20 247,80 991,20 247,80 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20
25,00% PLUS DE NOCTURNIDAD
No conduct. PLUS DE COMPENSACION
34,80% TOTAL COTIZABLE 3.238.652,74 28.912,06 31.622,11 8.408,19 21.261,76 7.113,14 32.365,51 23.731,89 32.365,51 32.365,51 22.005,16 32.365,51
SEGURIDAD SOCIAL 1.093.373,95 9.743,36 10.656,65 2.934,46 7.165,21 2.482,49 10.907,18 7.997,65 10.907,18 10.907,18 7.415,74 10.907,18
BONIFICACION 0,00
TOTAL 4.332.026,69 38.655,42 42.278,76 11.342,64 28.426,97 9.595,63 43.272,69 31.729,53 43.272,69 43.272,69 29.420,90 43.272,69
1 DIA ASUNTOS PERSONALES 10.943,74 98,46 108,39 29,20 70,44 24,41 111,11 79,49 111,11 111,11 73,16 111,11
30 SUSTITUCION DE VACACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor 2024 0,00% INCREMENTO ESTIMADO CONVENIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7,40% ABSENTISMO 321.379,81 2.867,79 3.136,65 841,52 2.108,81 711,88 3.210,40 2.353,87 3.210,40 3.210,40 2.182,56 3.210,40
TOTAL M.O.D. 4.664.350,23 41.621,68 45.523,80 12.213,36 30.606,22 10.331,92 46.594,20 34.162,89 46.594,20 46.594,20 31.676,62 46.594,20




TU

SA

INFORME PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD ECONOMICA
DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO

ilot..

. SERVICE CONSULTANCY
URBANO EN SANTIAGO DE COMPOSTELA, 2023
CLIENTE: JORNAD. COMP.EQUIV. 15 " | home | home | home I home I home I home I home I home I home I home I home
TRANSP. URBANO VIAXEIROS SANTIAGO COMPOSTELA 124,22 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
| catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | caTEcoriA | caTEGORIA
Referencia Antigiiedad r 31/01/2024
. Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a-
perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor
pllot ccs Comienzo nuevo contrato I 01/07/2024
@ seRvicconsuLANeY Cond.si/no 1 4 1 4 1 4 1 4 1 4 1 v 1 4 1 4 1 Y 1 Y 1
CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR,
Subrogacion I 4 100 100 100 100 100 100 100 189 189 189 410
CONVENIO STATUS VTO. IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND.TC ORD._100 IND.TC ORD._100 IND.TC ORD._100 IND. TC ORD._100 TRA":E'FTi“ TR;’;‘VZ';flEg TRAI:[S).;(EIEQ D‘NDTEIAIOC
A CORUNA 31/12/2023 | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | susTvacs
| INTRO HORAS SEM. CONV.  [PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO TOTALES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
[ 40,00 INUMERO OPERARIOS 4 129,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
| HORAS ARO TRABAJADOR  |HORAS SEMANALES 4.968,80 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
[ 1.816,00 HORAS SEMANALES TOTALES 4.968,80 " 4000 7 4000 7 4000 7 4000 7 4000 7 40,00 7 40,00 " 4000 " 4000 " 4000 " 4000
[ Hrs.MEs HORAS NOCTURNAS SEMANALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| 166,00 HORAS FESTIVAS SEMANALES 0,00 y | » | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTIGUEDAD TRABAJADOR/A 4.889.530,00 06/12/2019 13/05/1994 17/07/2018 01/06/1991 13/09/2017 01/11/1999 01/10/2001 01/02/1995 06/11/2003 01/02/1995 15/11/2018
AROS ANTIGUEDAD 1.675,24 4,573 30,156 5,962 33,107 6,803 24,682 22,764 29,433 20,666 29433 7 5630
PLUS AD PERSONAM 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PLUS PELIGROSIDAD 1=S1 0=NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ABSENTISMO Yoza0% 7 7a0% 7 740% 7 740% 7 740 7 740 7 740w 7 a0 7 740% 7 740% 7 740%
SALARIO BASE 1.720.664,39 " 13ss175 7 13ssi7s " 13ssi7s ” 13ssi7s 7 13ss1,75 7 1385175 7 13.851,75 | 13.851,75 | 1385175 | 1385175 13.851,75
DIAS P.EXT 90 PAGAS EXTRAS 523.650,80 " 375705 " 546480 " 375705 " 54648 7 375705 7 512325 7 a0 7 saeas0 7 amsi0 7 saeaso 7 3.757,08
5% 2 AROS v v v v v v v v v v v
g i 10% 4 ANOS
o 20% 9 AROS
29 30% 14 AROS 403.030,52 1.385,2 8.311,1 1.385,2 8.311,1 1.385,2 6.925,9 5.540,7 8.311,1 5.540,7 8.311,1 1.385,2
g é 40% 19 AROS
Z0 50% 24 AROS
60% 29 ANOS
928,52 PLUS CONVENIO 115.340,75 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52
222 0,92 PLUS CONSOLIDADO 25.370,69 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24
20,00% PLUS CONDUCTOR-PERCEPTOR 252.364,11 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59
48,53 PLUS DE QUEBRANTO DE MONEDA 75.124,44 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36
PLUS INTERRUPCION DE JORNADA 0,00
82,60 PLUS ENTRA. & SALIDAS NOCTURN. 123.107,04 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 247,80
25,00% PLUS DE NOCTURNIDAD
No conduct. PLUS DE COMPENSACION
34,80% TOTAL COTIZABLE 3.238.652,74 23.731,89 32.365,51 23.731,89 32.365,51 23.731,89 30.638,79 28.912,06 32.365,51 28.912,06 32.365,51 22.988,49
SEGURIDAD SOCIAL 1.093.373,95 7.997,65 10.907,18 7.997,65 10.907,18 7.997,65 10.325,27 9.743,36 10.907,18 9.743,36 10.907,18 8.022,98
BONIFICACION 0,00
TOTAL 4.332.026,69 31.729,53 43.272,69 31.729,53 43.272,69 31.729,53 40.964,06 38.655,42 43.272,69 38.655,42 43.272,69 31.011,47
1 DIA ASUNTOS PERSONALES 10.943,74 79,49 111,11 79,49 111,11 79,49 104,79 98,46 111,11 98,46 111,11 77,45
30 SUSTITUCION DE VACACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor 2024 0,00% INCREMENTO ESTIMADO CONVENIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7,40% ABSENTISMO 321.379,81 2.353,87 3.210,40 2.353,87 3.210,40 2.353,87 3.039,09 2.867,79 3.210,40 2.867,79 3.210,40 2.300,58
TOTAL M.O.D. 4.664.350,23 34.162,89 46.594,20 34.162,89 46.594,20 34.162,89 44.107,94 41.621,68 46.594,20 41.621,68 46.594,20 33.389,50




TU

SA

INFORME PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD ECONOMICA
DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO

ilot..

. SERVICE CONSULTANCY
URBANO EN SANTIAGO DE COMPOSTELA, 2023
CLIENTE: JORNAD. COMP.EQUIV. 15 " | home | home | home home I home I home | muller | home I home I home I home
TRANSP. URBANO VIAXEIROS SANTIAGO COMPOSTELA 124,22 0,25 T " 1,00 1,00 1,00 " 1,00 1,00 7 1,00 7 1,00 7 1,00 7 1,00
MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
| catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | caTEcoriA | caTEGORIA
| Referencia Antigiiedad r 31/01/2024
. Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a-
perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor
pllot ccs | Comienzo nuevo contrato I 01/07/2024
@ seRvicconsuLANeY Cond.simo " 1 4 1 4 1 1 4 1 4 1 v 1 4 1 4 1 Y 1 Y 1
CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR,
| Subrogacion I 4 100 100 100 189 100 189 100 100 100 100 100
CONVENIO STATUS VTO. IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 TRA",:Z’FTEHQ IND. TC ORD._100 TRA‘NNZ'FTEHQ IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100
A CORUNA 31/12/2023 | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | susTvacs
| INTRO HORAS SEM. CONV.  [PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO TOTALES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
[ 40,00 INUMERO OPERARIOS 4 129,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
| HORAS ARO TRABAJADOR  |HORAS SEMANALES 4.968,80 10,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
[ 1.816,00 HORAS SEMANALES TOTALES 4.968,80 7 1000 7 4000 7 4000 40,00 7 4000 7 40,00 7 40,00 " 4000 " 4000 " 4000 " 4000
[ Hrs.MEs HORAS NOCTURNAS SEMANALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| 166,00 HORAS FESTIVAS SEMANALES 0,00 y | » | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTIGUEDAD TRABAJADOR/A 4.889.530,00 01/04/2023 08/08/2015 12/05/2023 03/07/1983 09/02/1996 09/01/2023 27/11/2017 18/02/1998 01/03/2017 01/10/2001 26/10/2022
AROS ANTIGUEDAD 1.675,24 1,252 8,904 1,140 2,005 7 28411 1,477 7 6597 26,384 7,340 22,764 1,682
PLUS AD PERSONAM 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PLUS PELIGROSIDAD 1=S1 0=NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ABSENTISMO Tora0% 7 r40% 7 7.40% 740 7 740 7 740 7 740 7 7a0% 7 740% 7 740% 7 7.40%
SALARIO BASE 1.720.664,39 " 346294 7 1385175 7 1385175 13851,75 ” 1385175 ” 1385175 7 1385175  13.851,75 ' 13.851,75 | 13.851,75 '  13.851,75
DIAS P.EXT 90 PAGAS EXTRAS 523.650,80 " 85388 7 375705 341550 54648 512325 7 341550 375706 | 512325 | 375705 478,70 '  3.41550
5% 2 AROS v v v v v v v v v v
g i 10% 4 ANOS
o 20% 9 AROS
29 30% 14 AROS 403.030,52 - 1.385,2 - 8.311,1 6.925,9 - 1.385,2 6.925,9 1.385,.2 5.540,7 -
g é 40% 19 AROS
Z0 50% 24 AROS
60% 29 ANOS
928,52 PLUS CONVENIO 115.340,75 232,13 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52
222 0,92 PLUS CONSOLIDADO 25.370,69 51,06 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24
20,00% PLUS CONDUCTOR-PERCEPTOR 252.364,11 507,90 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59
48,53 PLUS DE QUEBRANTO DE MONEDA 75.124,44 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36
PLUS INTERRUPCION DE JORNADA 0,00
82,60 PLUS ENTRA. & SALIDAS NOCTURN. 123.107,04 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 247,80
25,00% PLUS DE NOCTURNIDAD
No conduct. PLUS DE COMPENSACION
34,80% TOTAL COTIZABLE 3.238.652,74 6.681,46 23.731,89 22.005,16 32.365,51 30.638,79 22.005,16 23.731,89 30.638,79 23.731,89 28.912,06 21.261,76
SEGURIDAD SOCIAL 1.093.373,95 2.251,65 7.997,65 7.415,74 10.907,18 10.325,27 7.415,74 7.997,65 10.325,27 7.997,65 9.743,36 7.165,21
BONIFICACION 0,00
TOTAL 4.332.026,69 8.933,11 31.729,53 29.420,90 43.272,69 40.964,06 29.420,90 31.729,53 40.964,06 31.729,53 38.655,42 28.426,97
1 DIA ASUNTOS PERSONALES 10.943,74 22,61 79,49 73,16 111,11 104,79 73,16 79,49 104,79 79,49 98,46 70,44
30 SUSTITUCION DE VACACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor 2024 0,00% INCREMENTO ESTIMADO CONVENIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7,40% ABSENTISMO 321.379,81 662,72 2.353,87 2.182,56 3.210,40 3.039,09 2.182,56 2.353,87 3.039,09 2.353,87 2.867,79 2.108,81
TOTAL M.O.D. 4.664.350,23 9.618,45 34.162,89 31.676,62 46.594,20 44.107,94 31.676,62 34.162,89 44.107,94 34.162,89 41.621,68 30.606,22




TU SA INFORME PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD ECONOMICA ilotccs

DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO @ ) ¥ service consuLTancy
URBANO EN SANTIAGO DE COMPOSTELA, 2023

CLIENTE: JORNAD. COMP.EQUIV. 15 " | home | home | home | muller | home I home I home I home I home I home I home
TRANSP. URBANO VIAXEIROS SANTIAGO COMPOSTELA 124,22 T oz T " 1,00 " 1,00 " 1,00 T oss T ow " oes T 0w T oss 7 1,00
MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
| catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | caTEcoriA | caTEGORIA
| Referencia Antigtiedad r 31/01/2024 |
Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a-
perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor
pl ccs | Comienzo nuevo contrato I 01/07/2024 I
@ seRvicconsuLANeY Cond.simo " 1 4 1 4 1 4 1 4 1 4 1 v 1 4 1 4 1 Y 1 Y 1
CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR,
| Subrogacion I 4 540 100 100 189 100 100 100 100 100 100 100
TEMP. TP
CONVENIO STATUS VTO. p:sg&fu&o IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 TRA",:Z’FTEHQ IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND.TC ORD._100 IND.TC ORD._100 IND.TC ORD._100 IND. TC ORD._100
A CORUNA 31/12/2023 | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | susTvacs
| INTRO HORAS SEM. CONV.  [PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO TOTALES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
[ 40,00 INUMERO OPERARIOS 4 129,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
| HORAS ARO TRABAJADOR  |HORAS SEMANALES 4.968,80 10,00 40,00 40,00 40,00 40,00 34,00 38,80 39,20 38,80 38,00 40,00
[ 1.816,00 HORAS SEMANALES TOTALES 4.968,80 7 1000 7 4000 7 4000 7 4000 7 4000 7 3400 7 3880 ¥ 3920 " 3880 " 3800 " 4000
[ Hrs.MEs HORAS NOCTURNAS SEMANALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| 166,00 HORAS FESTIVAS SEMANALES 0,00 y | » | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTIGUEDAD TRABAJADOR/A 4.889.530,00 01/10/1997 01/10/1997 01/02/1995 01/07/1985 01/10/1997 05/04/2018 18/10/2019 10/05/2019 28/01/2022 10/09/2004 11/09/2006
AROS ANTIGUEDAD 1.675,24 " 26767 7 26767 " 20433 " 30027 " 26767 7 6244 T 4707 " 5148 T 2425 " 1989 7 17816
PLUS AD PERSONAM 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PLUS PELIGROSIDAD 1=S1 0=NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ABSENTISMO Yoza0% 7 7a0% 7 740% 7 740% 7 740 7 740 7 740w 7 a0 7 740% 7 740% 7 740%
SALARIO BASE 1.720.664,39 " 346204 7 1385175 7 13ssiis 7 13ssiis 7 13ssi7s 7 1177399 7 1343620 7 1357472 7 1343620 7 1315916 13.851,75
DIAS P.EXT 90 PAGAS EXTRAS 523.650,80 " 128081 " 512325 " 54648 " 54648 7 512325 7 310349 7 364434 7 sesro1 7 347869 7 454262 | 444015
5% 2 ANOS v v v v v v v v v v v
g i 10% 4 ANOS
o 20% 9 AROS
29 30% 14 AROS 403.030,52 1.731,5 6.925,9 8.311,1 8.311,1 6.925,9 1.177,4 1.343,6 1.357,5 671,8 5.263,7 41555
g é 40% 19 AROS
Z0 50% 24 AROS
60% 29 ANOS
928,52 PLUS CONVENIO 115.340,75 232,13 928,52 928,52 928,52 928,52 789,24 900,66 909,95 900,66 882,09 928,52
222 0,92 PLUS CONSOLIDADO 25.370,69 51,06 204,24 204,24 204,24 204,24 173,60 198,11 200,16 198,11 194,03 204,24
20,00% PLUS CONDUCTOR-PERCEPTOR 252.364,11 507,90 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 1.726,85 1.970,64 1.990,96 1.970,64 1.930,01 2.031,59
48,53 PLUS DE QUEBRANTO DE MONEDA 75.124,44 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36
PLUS INTERRUPCION DE JORNADA 0,00
82,60 PLUS ENTRA. & SALIDAS NOCTURN. 123.107,04 991,20 991,20 991,20 991,20 842,52 961,46 971,38 971,38 961,46 941,64 991,20
25,00% PLUS DE NOCTURNIDAD
No conduct. PLUS DE COMPENSACION
34,80% TOTAL COTIZABLE 3.238.652,74 8.839,87 30.638,79 32.365,51 32.365,51 30.490,11 20.378,40 23.047,31 23.268,89 22.199,94 27.495,58 27.185,34
SEGURIDAD SOCIAL 1.093.373,95 3.085,11 10.325,27 10.907,18 10.907,18 10.275,17 6.867,52 7.766,94 7.841,62 7.481,38 9.266,01 9.161,46
BONIFICACION 0,00
TOTAL 4.332.026,69 11.924,98 40.964,06 43.272,69 43.272,69 40.765,27 27.245,92 30.814,26 31.110,51 29.681,32 36.761,58 36.346,79
1 DIA ASUNTOS PERSONALES 10.943,74 30,79 104,79 111,11 111,11 104,24 68,32 77,20 77,94 74,10 93,65 92,14
30 SUSTITUCION DE VACACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor 2024 0,00% INCREMENTO ESTIMADO CONVENIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7,40% ABSENTISMO 321.379,81 884,73 3.039,09 3.210,40 3.210,40 3.024,34 2.021,25 2.285,97 2.307,95 2.201,90 2.727,29 2.696,48
TOTAL M.O.D. 4.664.350,23 12.840,50 44.107,94 46.594,20 46.594,20 43.893,86 29.335,50 33.177,43 33.496,40 31.957,32 39.582,52 39.135,41
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. SERVICE CONSULTANCY
URBANO EN SANTIAGO DE COMPOSTELA, 2023
CLIENTE: JORNAD. COMP.EQUIV. 15 " l home l home l home I muller | home I home I muller | home
1 4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4
TRANSP. URBANO VIAXEIROS SANTIAGO COMPOSTELA 124,22 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ARNO MESES ANO MESES ANO
12 12 12 12 12 12 12 12
cateGORIA | catecoriA | caTeoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catEGoRIA
| Referencia Antigiedad r 31/01/2024
L] Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a-
perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor
pIIOtC\'-S I Comienzo nuevo contrato I 01/07/2024
@ SeRvicconstLNeY cond.siino 1 4 1 4 1 4 1 4 1 v 1 4 1 4 1
CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR
[ Subrogacion | 4 300 100 100 100 100 100 100 100
CONVENIO STATUS VTO. Dlggo':ufoo IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND.TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100
A CORUNA 31/12/2023 | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | susTvacs
| INTRO HORAS SEM. CONV.  [PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO TOTALES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
[ 40,00 NUMERO OPERARIOS 4 129,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
| HORAS ARO TRABAJADOR  [HORAS SEMANALES 4.968,80 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
r 1.816,00 HORAS SEMANALES TOTALES 4.968,80 7 40,00 7 4000 " 4000 " 4000 ¥ 4000 7 40,00 7 40,00 7 40,00
[ Hrs.mEs HORAS NOCTURNAS SEMANALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| 166,00 HORAS FESTIVAS SEMANALES 0,00 < ‘ > ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTIGUEDAD TRABAJADOR/A 4.889.530,00 02/02/2012 11/10/2019 21/09/2004 01/09/2022 21/10/2019 15/11/2016 15/11/2016 15/11/2016
ARIOS ANTIGUEDAD 1.675,24 12419 7 472 " 19789 7 1833 " 4699 7 763 7 763 7 7630
PLUS AD PERSONAM 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0
PLUS PELIGROSIDAD 1=S1 0=NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ABSENTISMO T 7.40% T 7.40% T 7.40% T 7.40% T 7.40% T 7.40% T 7.40% T 7.40%
SALARIO BASE 1.720.664,39 " 1385175 7 1385175 7 1385175 © 13.851,75 1385175 ° 1385,75 ' 1385175 13.851,75
DIAS P.EXT 90 PAGAS EXTRAS 523.650,80 " a09se0 7 375705 7 a0 7 sass0 7 azszos 7 s7sz0s 7 37s705 7 3.757,08
5% ZANOS | 4 4 4 | 4 v v v v
g b 10% 4 ANOS
o2& 20% 9 ARlS
29 30% 14 ANOS 403.030,52 2.770,4 1.385,2 5.540,7 - 1.385,2 1.385,2 1.385,2 1.385,2
g é 40% 19 AROS
Z0 50% 24 AROS
60% 29 ANOS
928,52 PLUS CONVENIO 115.340,75 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52
222 0,92 PLUS CONSOLIDADO 25.370,69 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24
20,00% PLUS CONDUCTOR-PERCEPTOR 252.364,11 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59
48,53 PLUS DE QUEBRANTO DE MONEDA 75.124,44 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36
PLUS INTERRUPCION DE JORNADA 0,00
82,60 PLUS ENTRA. & SALIDAS NOCTURN. 123.107,04 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20
25,00% PLUS DE NOCTURNIDAD
No conduct. PLUS DE COMPENSACION
34,80% TOTAL COTIZABLE] 3.238.652,74 25.458,61 23.731,89 28.912,06 22.005,16 23.731,89 23.731,89 23.731,89 23.731,89
SEGURIDAD SOCIAL 1.093.373,95 8.579,55 7.997,65 0.743,36 7.415,74 7.997,65 7.997,65 7.997,65 7.997,65
BONIFICACION 0,00
TOTAL 4.332.026,69 34.038,16 31.729,53 38.655,42 29.420,90 31.729,53 31.729,53 31.729,53 31.729,53
1 DIA ASUNTOS PERSONALES 10.943,74 85,81 79,49 98,46 73,16 79,49 79,49 79,49 79,49
30 SUSTITUCION DE VACACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor 2024 0,00% INCREMENTO ESTIMADO CONVENIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7,40% ABSENTISMO 321.379,81 2.525,17 2.353,87 2.867,79 2.182,56 2.353,87 2.353,87 2.353,87 2.353,87
TOTAL M.O.D. 4.664.350,23 36.649,15 34.162,89 41.621,68 31.676,62 34.162,89 34.162,89 34.162,89 34.162,89




TU SA INFORME PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD ECONOMICA ilotccs

DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO (.’ chscousuumc\r
URBANO EN SANTIAGO DE COMPOSTELA, 2024

143. El coste anualizado de las posiciones de conductor-receptor existentes y subrogables alcanza los
4.664.350,23 € para el afio 2023.

Desagregacion por genero

144. De las 129 posiciones subrogables de conductor perceptor 15 son mujeres lo que supone que un
11,62% de esta posicidon esta cubierta por mujeres y por hombres el 88,37%. Del total de la base
cotizable anual de esta posicion que se eleva 3.238.652,74 €, corresponden al género femenino
396.114,05 € lo que supone el 8,49% de la expresada base.

Escandallos nuevas posiciones de conductores perceptores

145. Se precisa la incorporacion de 41,28 (se redondea a 41,5) EJC para las nuevas posiciones conductores
perceptores hasta alcanzar los 170 necesarios para cubrir las necesidades de la nueva concesion.

146. No se contempla la sustitucion de vacaciones al contemplar la dimensién del Plan de Explotacion de la
plantilla este hito por contabilizarse las horas necesarias de servicio.

147. Los escandallos de las nuevas incorporaciones que deben ser valoradas es el siguiente:

17170 EJC (posiciones necesarias de conductor perceptor) menos las 124,22 EJC escandalladas del personal subrogable.

Pilot CCS Marzo | 2024 58
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. SERVICE CONSULTANCY
URBANO EN SANTIAGO DE COMPOSTELA, 2024
CLIENTE: JORNAD. COMP.EQUIV.
TRANSP. URBANO VIAXEIROS SANTIAGO COMPOSTELA 41,22 " r 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Conductores necesarios 41,22 MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ARNO MESES ARO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ARO
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
| catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria
| Referencia Antigiiedad I 21/02/2024 |
® Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a-
perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor
pllotccs I Comienzo nuevo contrato I 01/07/2024 I
O seviceconsumer condsimo 7 1 4 1 Y 1 4 1 4 1 4 1 4 1 Y 1 4 1 4 1
CLAVE CONTR. CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR. CLAVE CONTR. CLAVE CONTR. CLAVE CONTR CLAVE CONTR CLAVE CONTR. CLAVE CONTR.
I Subrogacion I 4 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
CONVENIO STATUS VTO. IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND.TC ORD._100 IND.TC ORD._100 IND.TC ORD._100 IND.TC ORD._100 IND. TC ORD._100
A CORUNA 31/12/2023 | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs
| INTRO HORAS SEM. CONV. PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO TOTALES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
[ 40,00 INUMERO OPERARIOS 4 42,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
[ HORAS ARO TRABAJADOR  [HORAS SEMANALES 1.648,80 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
[ 1.816,00 HORAS SEMANALES TOTALES 1.648,80 ¥ 40,00 " 40,00 " 40,00 7 4000 7 40,00 7 40,00 " 40,00 " 40,00 7 4000 7 4000
HRS. MES HORAS NOCTURNAS SEMANALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
166,00 HORAS FESTIVAS SEMANALES 0,00 y ‘ > | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTIGUEDAD TRABAJADOR/A 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024
AROS ANTIGUEDAD 0,00 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
PLUS AD PERSONAM 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PLUS PELIGROSIDAD 1=SI 0=NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ABSENTISMO 740% 7 7,40% 7,40% 7,40% 740 7 740% 7 7,40% 7400 7 7,40% 7,40%
SALARIO BASE 570.969,14 13.851,75 °’ 1385175 ' 1385175 ' 13.851,75  13.851,75 ' 1385175 ' 1385175 ' 13.851,75 13.851,75 13.851,75
DIAS P.EXT 90 PAGAS EXTRAS 140.786,91 " samss0 " 3ass50 7 341550 7 341550 7 341550 7 341550 " 341550 7 341550 7 341550 | 3.41550
5% 2 ANOS
E o 10% 4 ANOS
o 20% 9 ANOS
29 30% 14 AROS 0,00 - - - - - - - - -
g :j( 20% 19 ANOS
Z0 50% 24 ANOS
60% 29 ANOS
928,52 PLUS CONVENIO 38.273,59 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52
222 0,92 PLUS CONSOLIDADO 8.418,77 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24
20,00% PLUS CONDUCTOR-PERCEPTOR 83.742,14 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59
48,53 PLUS DE QUEBRANTO DE MONEDA 24.459,12 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36
PLUS INTERRUPCION DE JORNADA 0,00
82,60 PLUS ENTRA. & SALIDAS NOCTURN. 40.857,26 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20
25,00% PLUS DE NOCTURNIDAD
No conduct. PLUS DE COMPENSACION
34,80% TOTAL COTIZABLE] 907.506,94 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16
SEGURIDAD SOCIAL 107.040,44 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51
BONIFICACION| 0,00
TOTAL 1.014.547,38 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67
1 DIA ASUNTOS PERSONALES 3.017,46 73,16 73,16 73,16 73,16 73,16 73,16 73,16 73,16 73,16 73,16
30 SUSTITUCION DE VACACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
valor 2024 | SSSSSI creveENTO ESTIMADO ConvENIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7,40% |aBSENTISMO 75.299,80 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86
| TOTAL M.O.D. 1.092.864,64 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70
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DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO
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. SERVICE CONSULTANCY
URBANO EN SANTIAGO DE COMPOSTELA, 2024
CLIENTE: JORNAD. COMP.EQUIV.
TRANSP. URBANO VIAXEIROS SANTIAGO COMPOSTELA 41,22 || 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Conductores necesarios 41,22 MESES ANO MESES ANO MESES ARNO MESES ARNO MESES ANO MESES ANO MESES ARNO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ARNO
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
| catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | cateEcoria | catEcoria | catEcoria | caTEGORIA
| Referencia Antigiiedad I 21/02/2024 |
° Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a-
perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor
p I Iotccs | Comienzo nuevo contrato I 01/07/2024 I
O sees consuer Cond.si/no 1 1 4 1 r 1 r 1 4 1 r 1 ” 1 4 1 4 1 i’ 1
CLAVE CONTR CLAVE CONTR. CLAVE CONTR. CLAVE CONTR. CLAVE CONTR CLAVE CONTR. CLAVE CONTR. CLAVE CONTR CLAVE CONTR. CLAVE CONTR. CLAVE CONTR.
| Subrogacién I 4 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
CONVENIO STATUS VTO. IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND.TC ORD._100 IND.TC ORD._100 IND.TC ORD._100 IND.TC ORD._100 IND. TC ORD._100
A CORUNA 31/12/2023 | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs
| INTRO HORAS SEM. CONV. PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO TOTALES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
[ 40,00 NUMERO OPERARIOS 42,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
[ HORAS ARIO TRABAJADOR  |HORAS SEMANALES 1.648,80 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
\ 1.816,00 HORAS SEMANALES TOTALES 1.648,80 40,00 40,00 ¥ 40,00 ¥ 40,00 " 4000 7 40,00 ¥ 40,00 " 40,00 7 40,00 7 40,00 ¥ 40,00
[ Hrs. mES HORAS NOCTURNAS SEMANALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| 166,00 HORAS FESTIVAS SEMANALES 0,00 Y | » | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTIGUEDAD TRABAJADOR/A 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024
AROS ANTIGUEDAD 0,00 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
PLUS AD PERSONAM 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PLUS PELIGROSIDAD 1=SI 0=NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ABSENTISMO 7,40% 7,40% T 7.40% Y 7.40% Y 7.40% T 7.40% T 7.40% Y 7.40% T 7.40% T 7.40% Y 7.40%
SALARIO BASE 570.969,14 13.851,75 1385175 © 13851,75 | 1385175 ' 1385175 ' 1385175 ' 1385175 ' 1385175 ' 1385175 ' 1385175 '  13.851,75
DIAS P.EXT 90 PAGAS EXTRAS 140.786,91 3.415,50 341550 7 341550 341550 ° 341550 7 341550 © 341550 | 341550 341550 |  3.41550 3.415,50
5% 2 ANOS
E 4 10% 4 ANOS
Q& 20% 9 AROS
29 30% 14 AROS 0,00 - - - - - - - - - - -
f:’ < 40% 19 AROS
Z b 50% 24 AROS
60% 29 ANOS
928,52 PLUS CONVENIO 38.273,59 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52
222 0,92 PLUS CONSOLIDADO 8.418,77 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24
20,00% PLUS CONDUCTOR-PERCEPTOR 83.742,14 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59
48,53 PLUS DE QUEBRANTO DE MONEDA 24.459,12 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36
PLUS INTERRUPCION DE JORNADA 0,00
82,60 PLUS ENTRA. & SALIDAS NOCTURN. 40.857,26 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20
25,00% PLUS DE NOCTURNIDAD
No conduct. PLUS DE COMPENSACION
34,80% TOTAL COTIZABLE] 907.506,94 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16
SEGURIDAD SOCIAL 107.040,44 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51
BONIFICACION 0,00
TOTAL 1.014.547,38 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67
1 DIA ASUNTOS PERSONALES 3.017,46 73,16 73,16 73,16 73,16 73,16 73,16 73,16 73,16 73,16 73,16 73,16
30 SUSTITUCION DE VACACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
valor 2024 || SSSS cremENTO ESTIMADO CONVENIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7,40% |aBsENTISMO 75.299,80 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86
TOTAL M.O.D. 1.092.864,64 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70
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. SERVICE CONSULTANCY
URBANO EN SANTIAGO DE COMPOSTELA, 2024
CLIENTE: JORNAD. COMP.EQUIV.
TRANSP. URBANO VIAXEIROS SANTIAGO COMPOSTELA 41,22 || 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Conductores necesarios 41,22 MESES ANO MESES ANO MESES ARNO MESES ARNO MESES ANO MESES ANO MESES ARNO MESES ANO MESES ANO MESES ANO MESES ARNO
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
| catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | cateEcoria | catEcoria | catEcoria | caTEGORIA
| Referencia Antigiiedad I 21/02/2024 |
° Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a-
perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor
p I Iotccs | Comienzo nuevo contrato I 01/07/2024 I
O sees consuer Cond.si/no 1 1 4 1 r 1 r 1 4 1 r 1 ” 1 4 1 4 1 i’ 1
CLAVE CONTR CLAVE CONTR. CLAVE CONTR. CLAVE CONTR. CLAVE CONTR CLAVE CONTR. CLAVE CONTR. CLAVE CONTR CLAVE CONTR. CLAVE CONTR. CLAVE CONTR.
| Subrogacién I 4 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
CONVENIO STATUS VTO. IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND.TC ORD._100 IND.TC ORD._100 IND.TC ORD._100 IND.TC ORD._100 IND. TC ORD._100
A CORUNA 31/12/2023 | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs
| INTRO HORAS SEM. CONV. PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO TOTALES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
[ 40,00 NUMERO OPERARIOS 42,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
[ HORAS ARIO TRABAJADOR  |HORAS SEMANALES 1.648,80 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
\ 1.816,00 HORAS SEMANALES TOTALES 1.648,80 40,00 40,00 ¥ 40,00 ¥ 40,00 " 4000 7 40,00 ¥ 40,00 " 40,00 7 40,00 7 40,00 ¥ 40,00
[ Hrs. mES HORAS NOCTURNAS SEMANALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| 166,00 HORAS FESTIVAS SEMANALES 0,00 Y | » | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTIGUEDAD TRABAJADOR/A 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024
AROS ANTIGUEDAD 0,00 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
PLUS AD PERSONAM 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PLUS PELIGROSIDAD 1=SI 0=NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ABSENTISMO 7,40% 7,40% T 7.40% Y 7.40% Y 7.40% T 7.40% T 7.40% Y 7.40% T 7.40% T 7.40% Y 7.40%
SALARIO BASE 570.969,14 13.851,75 1385175 © 13851,75 | 1385175 ' 1385175 ' 1385175 ' 1385175 ' 1385175 ' 1385175 ' 1385175 '  13.851,75
DIAS P.EXT 90 PAGAS EXTRAS 140.786,91 3.415,50 341550 7 341550 341550 ° 341550 7 341550 © 341550 | 341550 341550 |  3.41550 3.415,50
5% 2 ANOS
E 4 10% 4 ANOS
Q& 20% 9 AROS
29 30% 14 AROS 0,00 - - - - - - - - - - -
f:’ < 40% 19 AROS
Z b 50% 24 AROS
60% 29 ANOS
928,52 PLUS CONVENIO 38.273,59 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52
222 0,92 PLUS CONSOLIDADO 8.418,77 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24
20,00% PLUS CONDUCTOR-PERCEPTOR 83.742,14 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59
48,53 PLUS DE QUEBRANTO DE MONEDA 24.459,12 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36
PLUS INTERRUPCION DE JORNADA 0,00
82,60 PLUS ENTRA. & SALIDAS NOCTURN. 40.857,26 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20
25,00% PLUS DE NOCTURNIDAD
No conduct. PLUS DE COMPENSACION
34,80% TOTAL COTIZABLE] 907.506,94 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16
SEGURIDAD SOCIAL 107.040,44 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51
BONIFICACION 0,00
TOTAL 1.014.547,38 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67
1 DIA ASUNTOS PERSONALES 3.017,46 73,16 73,16 73,16 73,16 73,16 73,16 73,16 73,16 73,16 73,16 73,16
30 SUSTITUCION DE VACACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
valor 2024 || SSSS cremENTO ESTIMADO CONVENIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7,40% |aBsENTISMO 75.299,80 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86
TOTAL M.O.D. 1.092.864,64 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70
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INFORME PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD ECONOMICA
DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO

ilot..

. SERVICE CONSULTANCY
URBANO EN SANTIAGO DE COMPOSTELA, 2024
CLIENTE: JORNAD. COMP.EQUIV.
TRANSP. URBANO VIAXEIROS SANTIAGO COMPOSTELA 41,22 " 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,22
Conductores necesarios 41,22 MESES ANO MESES ANO MESES ARO MESES ANO MESES ARO MESES ANO MESES ANO MESES ARO MESES ANO MESES ANO
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
| catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | catecoria | caTecoRria
| Referencia Antigiiedad I 21/02/2024 |
] Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a- Condutor/a-
perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor perceptor
pllotccs | Comienzo nuevo contrato I 01/07/2024 |
O SeRvieEconsuANeY Cond.si/no 1 r 1 4 1 v 1 4 1 4 1 r 1 4 1 Y 1 4 1
CLAVE CONTR. CLAVE CONTR. CLAVE CONTR CLAVE CONTR. CLAVE CONTR CLAVE CONTR. CLAVE CONTR. CLAVE CONTR CLAVE CONTR. CLAVE CONTR
| Subrogacién | 4 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
CONVENIO STATUS VTO. IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND. TC ORD._100 IND.TC ORD._100 IND.TC ORD._100 IND.TC ORD._100 IND.TC ORD._100 IND.TC ORD._100 IND. TC ORD._100
A CORUNA 31/12/2023 | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs
| INTRO HORAS SEM. CONV. PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO TOTALES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
[ 40,00 NUMERO OPERARIOS 42,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
[ HORAS ANO TRABAJADOR  [HORAS SEMANALES 1.648,80 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 8,80
[ 1.816,00 HORAS SEMANALES TOTALES 1.648,80 40,00 " 4000 " 40,00 " 400 " 40,00 " 40,00 " 4000 " 40,00 " 4000 " s80
HRS. MES HORAS NOCTURNAS SEMANALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
166,00 HORAS FESTIVAS SEMANALES 0,00 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTIGUEDAD TRABAJADOR/A 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024
ANOS ANTIGUEDAD 0,00 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
PLUS AD PERSONAM 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PLUS PELIGROSIDAD 1=SI 0=NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ABSENTISMO 7,40% 7,40% 7,40% 7,40% 7,40% 7,40% 7,40% 7,40% 7,40% 7,40%
SALARIO BASE 570.969,14 13.851,75 13.851,75 13.851,75 13.851,75 13.851,75 13.851,75 13.851,75 13.851,75 13.851,75 3.047,39
DIAS P.EXT 90 PAGAS EXTRAS 140.786,91 3.415,50 3.415,50 3.415,50 3.415,50 3.415,50 3.415,50 3.415,50 3.415,50 3.415,50 751,41
5% 2 ANOS
';'é o 10% 4 ANOS
ol 20% 9 ANOS
29 30% 14 ANOS 0,00 - - - - - - - - - -
g é 20% 19 ANOS
Z0 50% 24 ANOS
60% 29 ANOS
928,52 PLUS CONVENIO 38.273,59 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 204,27
222 0,92 PLUS CONSOLIDADO 8.418,77 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 44,93
20,00% PLUS CONDUCTOR-PERCEPTOR 83.742,14 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 2.031,59 446,95
48,53 PLUS DE QUEBRANTO DE MONEDA 24.459,12 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36 582,36
PLUS INTERRUPCION DE JORNADA 0,00
82,60 PLUS ENTRA. & SALIDAS NOCTURN. 40.857,26 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 991,20 218,06
25,00% PLUS DE NOCTURNIDAD
No conduct. PLUS DE COMPENSACION
34,80% TOTAL COTIZABLE] 907.506,94 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16 22.005,16 5.295,38
SEGURIDAD SOCIAL 107.040,44 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51 2.595,51 624,59
BONIFICACION, 0,00
TOTAL 1.014.547,38 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67 24.600,67 5.919,97
1 DIA ASUNTOS PERSONALES 3.017,46 73,16 73,16 73,16 73,16 73,16 73,16 73,16 73,16 73,16 17,76
30 SUSTITUCION DE VACACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor 2024 INCREMENTO ESTIMADO CONVENIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7,40% ABSENTISMO 75.299,80 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86 1.825,86 439,39
TOTAL M.O.D. 1.092.864,64 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70 26.499,70 6.377,12




TU SA INFORME PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD ECONOMICA

pilot..

DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO ‘ .’ SERVICE CONSULTANCY

URBANO EN SANTIAGO DE COMPOSTELA, 2024

148. El coste anualizado de las nuevas y necesarias posiciones de conductor-receptor alcanza 1.092.864,64 € para

el afio 2023.

Escandallos personal taller y administracion subrogable

149. La UTE facilita el siguiente listado:

Jorn. Turnos
q p Fecha Fecha Antig. . Céd. | Sem./ | Hrs. rotativos de .
Empresa | Categoria Prof | Xénero Antig. ITA Tipo contrato contr. | Ads. | sem. ETETE Salario bruto
Contr. tarde
1 Tralusa Admvo/a Of 22 | muller | 01/11/1983 | 15/02/2006 Indefinido 100 100% 40 Ii:r:lssaavti:::ess S/convenio y acuerdos
2 Tralusa Aux.administ. | muller | 11/11/1998 | 01/02/2015 | Indefinido tpo parcial | 200 13% 5 S/convenio y acuerdos
3| Tralusa Eng.y home | 01/07/1990 | 15/02/2006 Indefinido 100 | 100% | a0 | 2236deluns | o venioy acuerdos
lavacoches avenr.
4 Aulusa Eng/lavacoches | home | 01/09/2020 | 01/09/2020 Indefinido 189 100% 40 de6?32(;3h0 a s/convenio y acuerdos
Nni 0, .
5 Aulusa Eng/lavacoches | home | 02/07/2018 | 02/07/2018 Indefinido 189 100% 40 deG.2320.3h0 a T —
6 Tralusa Gerente/a home | 27/04/2023 | 27/04/2023 Indefinido 200 | 12,5% 5 S/convenio y acuerdos
7 Tralusa Inspector/a home | 01/11/2023 | 01/11/2023 Indefindio 100 100% 40 S/convenio y acuerdos
Jefe/a de de6alddde
8 Aulusa servicios home | 01/11/2002 | 15/02/2006 Indefinido 100 | 100% | 40 | 14 a22delun. | S/convenioy acuerdos
aviern.
Jefe/a de de6aldode
9 Tralusa Trafico 1 home | 09/04/2015 | 09/04/2015 Indefinido 189 100% 40 14 a 22 de S/convenio y acuerdos
lunes a viernes
10| Tralusa JEfe./a de home | 25/09/2002 | 15/02/2006 Indefinido 100 | 100% | 40 14:45 a 22:45 S/convenio y acuerdos
Trafico 12 luns a venres
11| Tralusa Jefe/a seccion | muller | 23/05/2019 | 23/05/2019 | Indefinido tpo parcial | 200 10% 4 S/convenio y acuerdos
9al4el7a
12 | Tralusa | Jefe/a servicios | home | 03/11/1983 | 15/02/2006 Indefinido 100 100% 40 20 luns a S/convenio y acuerdos
venres
13| Aulusa | Jefe/a Servicios | home |17/11/2023 | 17/11/2023 indefinido 200 13% 5 S/convenio y acuerdos
14 - Jefe/a taller home | 01/11/2013 | 01/11/2002 Indefinido 200 | 100% | 40 S/convenio y acuerdos
Oficial de9aldde
15| Tralusa 12adminit muller | 23/12/2003 | 11/06/2019 | Indefinido/reduc.jorn | 100 78% 31 lun. avier.y | S/convenio y acuerdos
} ’ lun., mar. y
Oficial de taller - ,63 14/142 22 .
16 | Tralusa 52 home | 01/02/2000 | 15/02/2006 Indefinido 100 100% 40 622a6lunsa | S/convenioy acuerdos
venr.
9al3el5a
17 | Tralusa | Oficial taller 12 | home | 02/06/1992 | 15/02/2006 Indefinido 100 100% 40 19 luns a S/convenio y acuerdos
venres
(Mafiana 6:30-
1430 Tarde
JEFE TRAFICO - o 14:30- 22:300
18 | Carballo 12 home | 21/04/2009 Indefinido 105 30% 12 Partido 8:30-
14:00y 15:00-
17:30)

Pilot CCS Marzo | 2024
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TU SA INFORME PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD ECONOMICA ilotccs

DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO (.’ chsconsuumc\r
URBANO EN SANTIAGO DE COMPOSTELA, 2024

Se valora en los escandallos dentro de este personal un jefe de taller que se considera necesario en
sustitucion del jefe de taller de la empresa “Talleres la Campifia” no subrogable segln Tussa, igualmente se
considera la posicién del gerente al 100% de jornada (asi se escandalla).

No se contempla la sustitucién de vacaciones al contemplar ya la dimensidn de la plantilla este hito (cdlculo
de las necesidades de la fuerza laboral en la posicion de conductor en funcién del tiempo de servicio). Se
procede al escandallado del siguiente personal subrogable de taller y administracion.

Se contempla la nocturnidad reflejada en el listado que facilita la UTE. No se contempla la sustituciéon de
vacaciones al contemplar la dimensién de la plantilla este hito.

La posicion de gerente esta calculada con el 100% de dedicacion (no con el 12,5% expresado en el listado de
subrogacién) por requerimiento del futuro PPT segun da traslado TUSSA a esta empresa redactora.

Los escandallos de las nuevas incorporaciones que deben ser valoradas es el siguiente:

Ver pdgina siguiente
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SA

INFORME PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD ECONOMICA
DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO

URBANO EN SANTIAGO DE COMPOSTELA, 2024

CLIENTE:
TRANSP. URBANO VIAXEIROS SANTIAGO COMPOSTELA JORNAD. COMP.EQUIV. 12,30
| Referencia Antigiiedad | 1210312024
.
O Ew!c!otccs [ Comienzo nuevo contrato | 01/07/2024
Cond.si/no
| Subrogacion | 2
CONVENIO STATUS VTO.
A CORUNA 31122023
INTRO HORAS SEM. CONV. PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO TOTALES
40,00 NUMERO OPERARIOS 18,00
HORAS ANO TRABAJADOR _|HORAS SEMANALES 577,00
1.816,00 HORAS SEMANALES TOTALES 577,00
[ Hrs.mes HORAS NOCTURNAS SEMANALES 0,00
| 166,00 HORAS FESTIVAS SEMANALES 0,00 < ‘ > ‘
ANTIGUEDAD TRABAJADOR/A
AROS ANTIGUEDAD 115,63
PLUS AD PERSONAM 17.172,00
PLUS PELIGROSIDAD 1=SI 0=NO
ABSENTISMO
SALARIO BASE 218.514,41
DIAS PLEXT %0 PAGAS EXTRAS 59.981,35
5% 2 AROS
E ol 10% 4 ANOS
23 20% 9 ANOS
89 30% 14 AROS 24.743,30
g é 40% 19 ANOS
Zo 50% 24 ANOS
60% 29 ANOS
928,52 PLUS CONVENIO 13.393,90
222 092 PLUS CONSOLIDADO 2.946,16
20,00% PLUS CONDUCTOR-PERCEPTOR 0,00
4853 PLUS DE QUEBRANTO DE MONEDA 0,00
PLUS INTERRUPCION DE JORNADA 0,00
82,60 PLUS ENTRA. & SALIDAS NOCTURN. 0,00
25,00% PLUS DE NOCTURNIDAD 19.346,79
No conduct. PLUS DE COMPENSACION
34,80% TOTAL COTIZABLE] 356.097,93
SEGURIDAD SOCIAL| 42.001,75
398.099,68 BONIFICACION 0,00
TOTAL] 398.099,68
1 DIA ASUNTOS PERSONALES 1.241,49
30 SUSTITUCION DE VACACIONES 0,00
vator 2024 | EENGIOSMMN NCREVMENTO ESTIMADO CONVENIO 0,00
7,40% |aBsENTISMO 29.551,25
TOTAL M.O.D. 428.892,41

Pilot CCS Marzo | 2024
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ilot..

. SERVICE CONSULTANCY
n
1,00 1,00 1,00
MESESANO ~ MESES ANO  MESES ANO
12 12 12

| catecoria | catecoria | caTecoria | cateGoria | catecoria | catecoria | catecoria | caTEGORIA

% Admon 20 Auxiliar admon EMOrasadorfa - Engrasador/a - Engrasador/a - Enxefieiroslas e Inspector . Servicios
principal
0 0 0 0 0 0 0 0
CLAVECONTR.  CLAVECONTR. ~ CLAVECONTR.  CLAVECONTR.  CLAVECONTR.  CLAVECONTR.  CLAVECONTR.  CLAVECONTR
100 200 100 189 189 200 100 100
IND.TC ND.TC
IND. TCORD. 100 IND. TP ORD._200 IND. TCORD_100 o NOTC 0 NOTC D, TP ORD._200 IND.TC ORD._100 IND. TC ORD._100
| sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
40,00 5,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
40,00 5,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15/10/1993 24/06/2010 15/09/1999 01/12/2022 26/06/2023 02/07/2018 06/09/2021 24/12/2020
30,732 14,030 24,811 1,584 1,016 6,003 2,819 3,521
954 954 954 954 954 954 954 954
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7,40% 7,40% 7,40% 7,40% 7,40% 7,40% 7,40% 7,40%
14.523,84 1.626,05 13.428,35 13.428,35 13.428,35 17.128,08 16.814,16 18.176,52
5.729,95 521,23 4.966,65 3.311,10 3.311,10 4.645,70 4.353,26 4.705,98
8.714,30 487,81 6.714,18 - - 1.712,81 840,71 908,83
928,52 116,07 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52 928,52
204,24 25,53 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24 204,24
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.357,09 3.357,09 3.357,09 4.544,13
31.054,86 3.730,68 30.553,02 22.183,30 22.183,30 25.573,35 24.094,88 30.422,21
3.662,92 440,03 3.603,73 2.616,52 2.616,52 3.016,38 2.841,99 3.588,30
34.717,78 4.170,71 34.156,75 24.799,82 24.799,82 28.589,72 26.936,87 34.010,51
110,26 10,17 108,42 77,76 77,76 90,18 84,77 107,94
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.577,27 309,39 2.535,62 1.840,94 1.840,94 2.122,31 1.999,60 2.524,77
37.405,31 4.490,27 36.800,80 26.718,52 26.718,52 30.802,22 29.021,24 36.643,22

Sigue escandallo
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SA INFORME PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD ECONOMICA Ilotccs
DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO @ ) ¥ service consuLTancy
URBANO EN SANTIAGO DE COMPOSTELA, 2024

CLIENTE: n
TRANSP. URBANO VIAXEIROS SANTIAGO COMPOSTELA JORNAD. COMP.EQUIV. 12,30 ” 1,00 1,00 0,10 1,00 013 1,00 078 1,00
MESES ANO ~ MESESANO ~ MESESANO ~ MESESANO  MESESANO  MESESANO  MESESANO  MESES ANO
12 12 12 12 12 12 12 12
| catecoria | catecoria | cateGoria | catecoria | catecoria | catecoria | caTeEGORIA | CATEGORIA
| Referencia Antigiedad | 12/03/2024 ]
'Iot X. Traficol® X, Trafico1® X. Seccion X. Servicios  X. Servicios X. Taller  Oficial 1% admon Of'clz:é: =
O Ewlm Ve | | Comienzo nuevo contrato | 01/07/2024 ]
Cond.sifo 0 0 0 0 0 0 0 0
CLAVECONTR.  CLAVECONTR.  CLAVECONTR.  CLAVECONTR.  CLAVECONTR.  CLAVECONTR.  CLAVECONTR.  CLAVECONTR
| Subrogacion | 4 189 100 200 100 200 200 100 100
CONVENIO STATUS VTO. Tranon Cigo  IND.TCORD._100 IND. TP ORD._200 IND.TCORD._100 IND.TP ORD._200 IND. TP ORD._200 IND.TCORD._100 IND. TCORD. 100
A CORUNA 31/12/2023 | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs | sustvacs
INTRO HORAS SEM. CONV. PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO TOTALES | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
40,00 INUMERO OPERARIOS 18,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
[ HORAS ANO TRABAJADOR _ |HORAS SEMANALES 577,00 40,00 40,00 4,00 40,00 5,00 40,00 31,00 40,00
| 1.816,00 HORAS SEMANALES TOTALES 577,00 40,00 40,00 4,00 40,00 5,00 40,00 31,00 40,00
[ Hrs.mes HORAS NOCTURNAS SEMANALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| 166,00 HORAS FESTIVAS SEMANALES 0,00 4 ‘ » ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTIGUEDAD TRABAJADOR/A 09/12/2022 01/08/2022 01/08/2022 01/09/2021 06/08/2023 29/05/2018 18/01/2021 24/12/2020
ANOS ANTIGUEDAD 115,63 1,562 1,918 1,918 2,833 0,904 6,096 3,452 3521
PLUS AD PERSONAM 17.172,00 954 954 954 954 954 954 954 954
PLUS PELIGROSIDAD 1=SI 0=NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ABSENTISMO 7,40% 7,40% 7,40% 7.40% 7,40% 7,40% 7,40% 7,40%
SALARIO BASE 218.514,41 14.558,16 14.558,16 1.520,74 18.176,52 2.272,07 16.257,96 10.837,48 13.428,35
DIAS P.EXT 90 PAGAS EXTRAS 59.981,35 3.589,68 3.580,68 374,98 4.705,98 560,24 4.409,69 2.805,87 3.476,66
5% 2 Aflos
g e 10% 4 ANOS
¥ 20% 9 ANOS
29 30% 14 ANOS 24.743,30 - - - 908,83 - 1.625,80 541,87 671,42
g ; 40% 19 ANOS
Za 50% 24 AROS
60% 29 ANOS
928,52 PLUS CONVENIO 13.393,90 928,52 928,52 92,85 928,52 116,07 928,52 719,60 928,52
222 0,92 PLUS CONSOLIDADO 2.946,16 204,24 204,24 20,42 204,24 25,53 204,24 158,29 204,24
20,00% PLUS CONDUCTOR-PERCEPTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48,53 PLUS DE QUEBRANTO DE MONEDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PLUS INTERRUPCION DE JORNADA 0,00
82,60 PLUS ENTRA. & SALIDAS NOCTURN. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25,00% PLUS DE NOCTURNIDAD 19.346,79 3.639,54
No conduct. PLUS DE COMPENSACION
34,80% TOTAL COTIZABLE] 356.007,93 23.874,14 20.234,60 2.962,99 25.878,08 3.927,90 24.380,21 16.017,11 19.663,18
SEGURIDAD SOCIAL 42.001,75 2.815,96 2.386,67 349,48 3.052,32 463,30 2.875,65 1.889,22 2.319,27
398.009,68 BONIFICACION| 0,00
TOTAL| 398.009,68 26.690,10 22.621,27 3.312,47 28.930,40 4.391,19 27.255,85 17.906,32 21.982,45
1 DIA ASUNTOS PERSONALES 1.241,49 83,96 70,63 7.36 91,30 10,89 85,81 55,18 68,53
30 SUSTITUCION DE VACACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
valor 2024 | EENGIOOSMN NCREMENTO ESTIMADO CONVENIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7,40% |ABSENTISMO 29.551,25 1.981,28 1.679,20 245,67 2.147,61 325,75 2.023,28 1.329,15 1.631,77
TOTAL M.O.D. 428.892,41 28.755,34 24.371,10 3.565,50 31.169,30 4.727,84 20.364,95 19.290,65 23.682,76

Sigue escandallo
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CLIENTE: n
TRANSP. URBANO VIAXEIROS SANTIAGO COMPOSTELA JORNAD. COMP.EQUIV. 12,30 ” 1,00 0,30
MESES ANO MESES ANO
12 12
| catecoria | catEGORIA
| Referencia Antigiiedad | 12/03/2024 ]
‘I Oficial 12 admon  X. Trafico1®
pl ot::s [ Comienzo nuevo contrato | 01/07/2024 |
@ Pt o . .
CLAVECONTR.  CLAVE CONTR
[ Subrogacien | 4 100 100
CONVENIO STATUS VTO. IND. TC ORD._100  IND. TC ORD._100
A CORUNA 31/12/2023 | sustvacs | sustvacs
| INTRO HORAS SEM. CONV. PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO TOTALES 0,00% 0,00%
| 40,00 NUMERO OPERARIOS 18,00 1,00 1,00
| HORAS ANO TRABAJADOR  |HORAS SEMANALES 577,00 40,00 12,00
| 1.816,00 HORAS SEMANALES TOTALES 577,00 40,00 12,00
[ Hrs. mES HORAS NOCTURNAS SEMANALES 0,00 0,00 0,00
| 166,00 HORAS FESTIVAS SEMANALES 0,00 4 ‘ » ‘ 0,00 0,00
ANTIGUEDAD TRABAJADOR/A 06/02/2019 28/12/2020
AROS ANTIGUEDAD 115,63 5,403 3,510
PLUS AD PERSONAM 17.172,00 954 954
PLUS PELIGROSIDAD 1=SI 0=NO 0,00 0,00
ABSENTISMO 7,40% 7,40%
SALARIO BASE 218.514,41 13.983,84 4.367,45
DIAS P.EXT 90 PAGAS EXTRAS 50.981,35 3.792,88 1.130,75
5% 2 ANOS
g w 10% 4 ANOS
23 20% 9 AROS
29 30% 14 AROS 24.743,30 1.398,38 218,37
2 é 40% 19 AROS
Z0 50% 24 AROS
60% 29 ANOS
928,52 PLUS CONVENIO 13.393,90 928,52 278,56
222 0,92 PLUS CONSOLIDADO 2.946,16 204,24 61,27
20,00% PLUS CONDUCTOR-PERCEPTOR 0,00 0,00 0,00
48,53 PLUS DE QUEBRANTO DE MONEDA 0,00 0,00 0,00
PLUS INTERRUPCION DE JORNADA 0,00
82,60 PLUS ENTRA. & SALIDAS NOCTURN. 0,00 0,00 0,00
25,00% PLUS DE NOCTURNIDAD 19.346,79 1.091,86
No conduct. PLUS DE COMPENSACION
34,80% TOTAL COTIZABLE] 356.097,93 21.261,86 8.102,26
SEGURIDAD SOCIAL 42.001,75 2.507,84 955,66
398.099,68 BONIFICACION| 0,00
TOTAL 398.099,68 23.769,70 9.057,92
1 DIA ASUNTOS PERSONALES 1.241,49 74,39 26,18
30 SUSTITUCION DE VACACIONES 0,00 0,00 0,00
valor 2024 | GIGSSMMN NCREVMENTO ESTIMADO CONVENIO 0,00 0,00 0,00
7,40% |aBSENTISMO 29.551,25 1.764,46 672,22
TOTAL M.O.D. 428.892,41 25.608,55 9.756,33
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TUQSA ® pilot..

155. El coste anualizado de posiciones de taller y administracién subrogable alcanza los 428.892,41 € para el aio
2023.

156. Tomando el listado facilitado por la actual concesionaria hay otros pluses no identificables en el listado. Por lo

anterior expuesto se contemplan 17.172 € anuales como pluses Ad Personan que ya estan actualizados al afio
2023.

Coste MOD agregado de todas las categorias afio 1 (2023)

157. El coste total de la MOD para el afio 2024 (aifo base) alcanza el importe de 6.354.152,95 € con el siguiente

desglose:
ACTUALIZADO 31/12/2023 ANO BASE
Conductores Conductores
Perceptores Perceptores nuevas| Taller & Admon. Totales 2024
subrogables posiciones
SALARIO BASE 1.720.664,39 570.969,14 218.514,41 2.510.147,93 2.577.921,92
PAGAS EXTRAS 523.650,80 140.786,91 59.981,35 724.419,06 743.978,38
ANTIGUEDAD 403.030,52 - 24.743,30 427.773,82 439.323,72
PLUS AD PERS. 17.172,00 17.172,00 17.635,64
PLUS CONVENIO 115.340,75 38.273,59 13.393,90 167.008,25 171.517,47
PLUS CONSOLIDADO 25.370,69 8.418,77 2.946,16 36.735,63 37.727,49
PLUS CONDUCTOR-PERC. 252.364,11 83.742,14 336.106,25 345.181,12
PLUS QUEBRANTO MONEDA 75.124,44 24.459,12 99.583,56 102.272,32
PLUS ENTRA.&SALIDAS NOCT. 123.107,04 40.857,26 163.964,30 168.391,34
PLUS NOCTURNIDAD 19.346,79 19.346,79 19.869,16
TOTAL COTIZABLE 3.238.652,74 907.506,94 356.097,93 4.502.257,60 4.623.818,56
SEGURIDAD SOCIAL-CON MEI 1.093.373,95 107.040,44 42.001,75 1.242.416,14 1.276.982,15
TOTAL SEGURID. SOCIAL 1.093.373,95 107.040,44 42.001,75 1.242.416,14 1.276.982,15
TOTAL MOD 4.332.026,69 1.014.547,38 398.099,68 5.744.673,74 5.900.800,70
DIA ASUNTOS PERSONALES 10.943,74 3.017,46 1.241,49 15.202,69 15.613,16
ABSENTISMO 321.379,81 75.299,80 29.551,25 426.230,86 437.739,09
TOTAL M.O.D. 4.664.350,23 1.092.864,64 428.892,41 6.186.107,28 6.354,152,95
TOTAL ACT. 2023 6.186.107,28

Revision salarial

158. Analizando los datos recopilados desde el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y
Planes de Igualdad (REGCON) del Ministerio de Trabajo y Economia Social el convenio colectivo de transporte
de viajeros en autobus por estrada en la provincia de A Corufia (Cdédigo convenio 15001545011981)
anteriormente enumerados, apreciamos que, histdricamente, las revisiones salariales vienen vinculadas al IPC
anual desde la publicacién del convenio. La ultima revisidn corresponde al afio 2023 por lo que, siguiendo el
mismo razonamiento, se espera una subida salarial correspondiente al IPC de 2023 que ha sido del 3,1%. Se
aplicard, por lo tanto, una subida de dicho porcentaje del 3,1% a las ultimas tablas salariales publicadas en
2023.

Proyeccidn de los costes laborales a lo largo de la vida de la concesién

159. Obtenido el coste laboral del afio base (2024) se procede a la proyeccién de los coste de la Mano de Obra
Directa a lo largo de los 13 afos de la concesion.
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160. La proyeccion de costes laborales durante la vida de una concesién implica estimar y planificar los gastos
asociados a la fuerza laboral a lo largo del tiempo que dure la concesidn. Se recuerda en este punto los
pardmetros de incremento, ya previamente razonados en este informe, y que son los siguientes:

e Sobre todos los conceptos se aplica el 2,08% de incremento medio anual (punto Tasa de inflacién. Datos
funcas - INE de este informe).

e Sobre el total cotizable se aplica el incremento del 2,08% mas el porcentaje correspondiente de aumento
del MEI hasta el afio 2029 (punto Cotizacion de este informe).

161. Este calculo resulta conservador en el riesgo, al ser superior a la variacién de la ganancia media por trabajador
desde el afio 2009 hasta el 2021 con una media anual del 1,31%:

ARO VARI@OCION s
2008 21.883.42 VARIACION GANANCIA MEDIA TRABAJADOR (INE)

2009 2,87% 2251147 | S
2010 1,24% 2279020 | 7 :
2011 0,48% 22.899,35 2:50% i

2012 -0,76% 22.726,44 2,00% o
2013 -0,13% 22.697,86 1,50% 1,24% el

2014 0,71% 22.858,17 Lo —f b 071%

2015 1,09% 23.106,30 N e »

2016 0,22% 23.156,34 oo

2017 2,12% 23.646,50 ot 2009 2010 2011 301p QL3 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2018 1,53% 24.009,12

2019 1,61% 24.395,98 oo 0765

2020 3.15% 25.165,51 Series]  seeeens Lineal (Series1)

2021 2,91% 25.896,82

Suma 17,04%
Media 1,31%

162. A lo largo del periodo concesional, la concesionaria, como se puede ver en el cuadro que se acompafia a
continuacién, abonard a su plantilla  109.509.834,39 € (ver cuadro siguiente de evolucién de la masa

salarial).

163. Cuadro de evolucion de la masa salarial:

Ver cuadro en pdgina siguiente
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ACTUALIZADO 31/12/2023 ANO BASE
Conductores Conductores ~ ~
Perceptores Perceptores nuevas | Taller & Admon. Totales 2024 ANO 1 CONCESION | ANO 2 CONCESION
subrogables posiciones
SALARIO BASE 1.720.664,39 570.969,14 218.514,41 2.510.147,93 2.577.921,92 2.657.837,50 2.740.230,47
PAGAS EXTRAS 523.650,80 140.786,91 59.981,35 724.419,06 743.978,38 767.041,71 790.820,00
ANTIGUEDAD 403.030,52 - 24.743,30 427.773,82 439.323,72 452.942,75 466.983,98
PLUS AD PERS. 17.172,00 17.172,00 17.635,64 18.182,35 18.746,00
PLUS CONVENIO 115.340,75 38.273,59 13.393,90 167.008,25 171.517,47 176.834,51 182.316,38
PLUS CONSOLIDADO 25.370,69 8.418,77 2.946,16 36.735,63 37.727,49 38.897,04 40.102,85
PLUS CONDUCTOR-PERC. 252.364,11 83.742,14 336.106,25 345.181,12 355.881,73 366.914,07
PLUS QUEBRANTO MONEDA 75.124,44 24.459,12 99.583,56 102.272,32 105.442,76 108.711,48
PLUS ENTRA.&SALIDAS NOCT. 123.107,04 40.857,26 163.964,30 168.391,34 173.611,47 178.993,43
PLUS NOCTURNIDAD 19.346,79 19.346,79 19.869,16 20.485,10 21.120,14
TOTAL COTIZABLE 3.238.652,74 907.506,94 356.097,93 4.502.257,60 4.623.818,56 4.767.156,93 4.914.938,80
SEGURIDAD SOCIAL-CON MEI 1.093.373,95 107.040,44 42.001,75 1.242.416,14 1.276.982,15 1.317.753,50 1.359.690,75
TOTAL SEGURID. SOCIAL 1.093.373,95 107.040,44 42.001,75 1.242.416,14 1.276.982,15 1.317.753,50 1.359.690,75
TOTAL MOD 4.332.026,69 1.014.547,38 398.099,68 5.744.673,74 5.900.800,70 6.084.910,43 6.274.629,54
DIA ASUNTOS PERSONALES 10.943,74 3.017,46 1.241,49 15.202,69 15.613,16 16.097,17 16.596,18
ABSENTISMO 321.379,81 75.299,80 29.551,25 426.230,86 437.739,09 451.309,00 465.299,58
TOTAL M.O.D. 4.664.350,23 1.092.864,64 428.892,41 6.186.107,28 6.354.152,95 6.552.316,60 6.756.525,30
TOTAL ACT. 2023 6.186.107,28

ARO 3 CONCESION

ARNO 4 CONCESION

ARNO 5 CONCESION

ARNO 6 CONCESION

ARNO 7 CONCESION

ARNO 8 CONCESION

ARNO 9 CONCESION

SALARIO BASE 2.825.177,61 2.912.758,12 3.003.053,62 3.096.148,28 3.192.128,88 3.291.084,87 3.393.108,50
PAGAS EXTRAS 815.335,42 840.610,82 866.669,75 893.536,52 921.236,15 949.794,47 979.238,10
ANTIGUEDAD 481.460,48 496.385,75 511.773,71 527.638,70 543.995,50 560.859,36 578.246,00
PLUS AD PERS. 19.327,13 19.926,27 20.543,98 21.180,85 21.837,45 22.514,41 23.212,36
PLUS CONVENIO 187.968,19 193.795,21 199.802,86 205.996,75 212.382,65 218.966,51 225.754,47
PLUS CONSOLIDADO 41.346,04 42.627,77 43.949,23 45.311,65 46.716,31 48.164,52 49.657,62
PLUS CONDUCTOR-PERC. 378.288,40 390.015,34 402.105,82 414.571,10 427.422,80 440.672,91 454.333,77
PLUS QUEBRANTO MONEDA 112.081,54 115.556,07 119.138,31 122.831,59 126.639,37 130.565,19 134.612,71
PLUS ENTRA.&SALIDAS NOCT. 184.542,22 190.263,03 196.161,19 202.242,18 208.511,69 214.975,55 221.639,80
PLUS NOCTURNIDAD 21.774,86 22.449,89 23.145,83 23.863,35 24.603,12 25.365,81 26.152,15
TOTAL COTIZABLE 5.067.301,90 5.224.388,26 5.386.344,29 5.553.320,97 5.725.473,92 5.902.963,61 6.085.955,48
SEGURIDAD SOCIAL-CON MEI 1.402.962,63 1.447.756,28 1.506.219,72 1.552.912,53 1.601.052,82 1.650.685,46 1.701.856,71
TOTAL SEGURID. SOCIAL 1.402.962,63 1.447.756,28 1.506.219,72 1.552.912,53 1.601.052,82 1.650.685,46 1.701.856,71
TOTAL MOD 6.470.264,53 6.672.144,54 6.892.564,01 7.106.233,50 7.326.526,74 7.553.649,07 7.787.812,19
DIA ASUNTOS PERSONALES 17.110,66 17.641,09 18.187,97 18.751,79 19.333,10 19.932,43 20.550,33
ABSENTISMO 479.723,87 494.595,31 509.927,76 525.735,52 542.033,32 558.836,36 576.160,28
TOTAL M.O.D. 6.967.099,06 7.184.380,94 7.420.679,74 7.650.720,81 7.887.893,16 8.132.417,85 8.384.522,80
ARIO 10 CONCESION |ANO 11 CONCESION |ANO 12 CONCESION [ANO 13 CONCESION
SALARIO BASE 3.498.294,87 3.606.742,01 3.718.551,01 3.833.826,09
PAGAS EXTRAS 1.009.594,48 1.040.891,91 1.073.159,55 1.106.427,50
ANTIGUEDAD 596.171,62 614.652,94 633.707,19 653.352,11
PLUS AD PERS. 23.931,94 24.673,83 25.438,72 26.227,32
PLUS CONVENIO 232.752,86 239.968,20 247.407,21 255.076,83
PLUS CONSOLIDADO 51.197,01 52.784,11 54.420,42 56.107,45
PLUS CONDUCTOR-PERC. 468.418,12 482.939,08 497.910,19 513.345,41
PLUS QUEBRANTO MONEDA 138.785,71 143.088,06 147.523,79 152.097,03
PLUS ENTRA.&SALIDAS NOCT. 228.510,63 235.594,46 242.897,89 250.427,72
PLUS NOCTURNIDAD 26.962,87 27.798,72 28.660,48 29.548,95
TOTAL COTIZABLE 6.274.620,10 6.469.133,32 6.669.676,45 6.876.436,42
SEGURIDAD SOCIAL-CON MEI 1.754.614,27 1.809.007,31 1.865.086,53 1.922.904,22
TOTAL SEGURID. SOCIAL 1.754.614,27 1.809.007,31 1.865.086,53 1.922.904,22
TOTAL MOD 8.029.234,36 8.278.140,63 8.534.762,99 8.799.340,64
DIA ASUNTOS PERSONALES 21.187,39 21.844,20 22.521,37 23.219,53
ABSENTISMO 594.021,25 612.435,91 631.421,42 650.995,49 Total
TOTAL M.O.D. 8.644.443,01 8.912.420,74 9.188.705,78 9.473.555,66 103.155.681,44
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L. FLOTA DE AUTOBUSES. INMOVILIZADO MATERIAL

164. Recogemos en este punto todo el inmovilizado material, activos que son tangibles y que estan destinados a
participar en la prestacion directa del servicio.

Consideracion de la eficiencia energética y la sostenibilidad de la flota de vehiculos del

Transporte Urbano de Santiago de Compostela. Prondstico del posible encarecimiento de la

familia de coste eléctricos

165. La evaluacion de la eficiencia energética y la sostenibilidad de los vehiculos es crucial en la actualidad, dado el
creciente enfoque en la mitigacién de impactos ambientales y la transicién hacia fuentes de energia mas
limpias. A continuacidn, se destacan algunas consideraciones clave sobre el tipo de Propulsién de los futuros
vehiculos que compondran la flota del transporte urbano de Santiago de Compostela:

Vehiculos Eléctricos (VE): Los VE son conocidos por su eficiencia energética, ya que convierten una mayor
proporcién de la energia almacenada en electricidad en movimiento. Ademads, la sostenibilidad depende
de la fuente de generacién eléctrica; es mas sostenible si proviene de fuentes renovables.

Vehiculos de Combustibles Alternativos: Incluyen vehiculos a hidrégeno y a gas natural. Su eficiencia
depende de la cadena de suministro y produccidon del combustible.

166. Por ello este informe no debe pasar por alto la previsién de la evolucidn de precios del gas y la electricidad,
razonado la aplicacién de las actualizaciones anuales.

Dimension de la flota de vehiculos de viajeros y somero descriptivo técnico

167. Segun el plan de explotacidn, la flota requerida para el servicio constara de 67 autobuses. Del total de los
autobuses requeridos y necesarios, 18 seran autobuses eléctricos, destinandose tres de ellos a la linea C3 (de
menores dimensiones) y los restantes a otras lineas. Los cuarenta y cinco restantes, ya referidos, seran
vehiculos a gas natural comprimido (GNC), con una potencia de 200 kW y un par motor NN. La linea del
aeropuerto requerira 4 unidades, incluyendo una de reserva, todas equipadas con portabultos.

Potencia y autonomia: Los autobuses eléctricos deberan tener una potencia minima de 120 kW, una
autonomia de 260 kilémetros diarios y operar durante 18 horas al dia, los 365 dias del afio, cubriendo 260
kildmetros diarios, con una ocupacién del 75%.

Dimensiones: Todos los vehiculos, excepto tres pequefios de la linea C3, deberan oscilar entre 10 y 15
metros, mientras que los vehiculos pequefios deberan medir entre 8 y 10 metros. Todos los autobuses
deberan contar con doble rampa de acceso, una eléctrica y otra manual. Deberan disponer de espacio
destinado para sillas de ruedas y portabicicletas. La flota debe tener un sistema de control de servicio via
GPS (control de pasajeros, rutas, longitudes recorridas, conductores, gestion del servicio, ...).Todos los
autobuses seran de piso bajo continuo, a excepcién de los tres eléctricos de la linea C3, los cuales,
preferiblemente, también deberan ser de piso bajo continuo, salvo que el adjudicatario justifique lo
contrario.

Pilot CCS Marzo | 2024 71




INFORME PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD ECONOMICA
DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO
URBANO EN SANTIAGO DE COMPOSTELA, 2024

TUQSA ® pilot..

Inversion en autobuses

168.

169.

170.

171.

172.

173.

Se debe tener en cuenta en este punto el Real Decreto-ley 24/2021%8, de 2 de noviembre, de transposicion de
directivas de la Unidn Europea. Nos ocupa de este Real Decreto para la parte que desarrolla la “promocion de
vehiculos de transporte por carretera limpios y energéticamente eficientes”.

El ayuntamiento de Sabadell en su expediente de contratacion OTU/2022/121 adquirié 6 autobuses eléctricos
(lote 2 del expediente - Eléctricos 12 metros) con caracteristicas dentro de las requeridas en el pliego técnico
del concello de Santiago de Compostela. Las caracteristicas requeridas de los seis autobuses de Sabadell en su
PPT son las siguientes: “autobuses eléctricos estdndar de 12 m. de longitud, con una potencia nominal del
motor eléctrico minima de 160 kW y una capacidad minima de las baterias de 345 kWh”. El ayuntamiento
recibid las siguientes ofertas de fabricante:

FABRICANTE PRECIO SIN IVA FABRICANTE PRECIO SIN IVA
IRIZAR 550.000 € EBUSCO 549.999 €
UNVI 544.924 € EVOBUS 535.000 €
MAN 548.000 € EBUSKAR 515.000 €
SOMAUTO 537.889 € CAETANO 457.155 €
SOLARIS 550.000 € IVECO 550.000 €
BYD 525.000 € Media | 532.997 €

Utilizaremos la media de estas ofertas publicas de fabricantes: 532.997 € por autobus eléctrico de mas de 12
metros.

El Consejo de Administracion de la Sociedad Andnima Municipal de Autobuses Urbanos de Valladolid
(AUVASA), en el afio 2021, para el periodo, 2021-2024 (plataforma de contratos del Estado Expte. 3/2021),
adjudicé la compra de autobuses rigidos alimentados por gas por 312.900 euros por vehiculo®®. Utilizaremos
el dato de esta oferta publica (Contratos del Estado).

La Consejeria de Hacienda de la Ciudad Auténoma de Melilla, resolvié el contrato Suministro de autobus
eléctrico de transporte urbano (suelo bajo) de 8 metros para el servicio en la ZBE de Melilla (Expte.
40/2023/CMA) con una adjudicacion por el importe sin impuestos de 456.881 €. Utilizaremos el dato de esta
oferta publica (Contratos del Estado).

Con los costes medios unitarios, referenciados en el parrafo anterior, la inversiéon prevista en la flota de
autobuses, que como ya se ha indicado se amortizara en 12 afios, es la siguiente:

Precio medio . ., .
. Uds. Necesarias Inversidn necesaria | % flota
unitario

GNC 312.900 49 15.332.100 73,13%

Eléctrico 12 metros 532.997 15 7.994.955 22,39%

Eléctrico <= 10 metros 456.881 3 1.370.643 4,48%

Totales 67 24.697.698
18 BOE Miércoles 3 de noviembre de 2021.
19 Contratos del Estado.
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Se reitera que las caracteristicas de los vehiculos son, esencialmente, las desarrolladas en el PPT (Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares) y arriba someramente detalladas.

La inversidn en autobuses alcanza los 24.697.698 €.
Se establece una amortizacion lineal a lo largo de 12 afios. Al finalizar la concesion, los vehiculos pasaran a ser

propiedad del concello de Santiago de Compostela, libres de cargas. Esto conlleva que no existe valor residual
de los autobuses tras la amortizacidn por el adjudicatario.

Se implementard un sistema de control de servicio mediante GPS, abarcando el monitoreo de pasajeros,
rutas, distancias recorridas, conductores, gestidn del servicio, entre otros aspectos.

Se exigirda un sistema de billetaje adaptado, que admita tarjetas sin contacto, tarjetas de transporte
metropolitano de la Xunta de Galicia, pago NFC y efectivo. Deberd incluir una maquina expendedora y
validadora.

Gasinera - Cocheras

179.

180.

La parcela, con Ref. Catastral, 002502300NH35B se localiza en Amio, en Santiago de Compostela, que
comparte con otras instalaciones de uso diferenciado, préxima o colindante con otras instalaciones
industriales.

Las cocheras y gasinera se radicaran en los terrenos de una parcela en Amio. Para la definicion de los costes
de las obras civiles que se deben abordar se actualizan los importes facilitados por Tussa. A mayores se
incluye un coste de conexién estimado en 30.000 euros que se obtienen a tanto alzado tras el analisis CYPE
(aplicacion para célculo y dimensionado de estructuras para edificaciéon y obra civil. En este anadlisis se ha
tenido en cuenta el entorno urbano / semiurbano y la existencia de centros de transformacion cercanos y
conexién a gas. Se estimé una distancia maxima de 2.000 metros lineales.

Construccion de la Oficina Concesionaria en la parcela de Amio

181.

182.

Para el calculo de los costes de la construccion de una oficina®® y vestuarios de 300 m? de superficie
aproximada se tiene en cuenta:

e Calculo de honorarios en arquitectura
e Coste de construccién

e Coste de equipamiento

e Otros costes

En relacién al célculo de los honorarios en arquitectura, la Mutualidad de los Arquitectos (hna) determina que
se deban calcular en base a la férmula:

Cr=MxCm x Ca x CcxCh

20 Construccion de edificio exclusivo con destino a oficina unitaria con bafio unisex y almacén-trastero y vestuarios, con una
superficie total construida de 300 m2 emplazado dentro de la localidad de Santiago de Compostela en parcela municipal
cedida para lo concesionaria.
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Ddnde Cr es el coste de referencia; M es un mddulo de referencia fijado, es el coste de referencia unitario de
la ejecucién material de la edificacién; Cm es un coeficiente segun el tipo de edificacién, Ca un coeficiente
segln el drea territorial y geografica, Cc de calidad de edificacidon y Ch de rehabilitacion. Existiendo también
un factor de actualizacién.

Utilizando esta férmula los honorarios varian desde C=10 (un 10% del Cr de honorarios aproximadamente
para pequeios proyectos) hasta C= 3,4 (un 3,4% del Cr de honorarios aproximados, para proyectos de gran
envergadura). Teniendo en cuenta que para reformas o rehabilitaciones se suele aplicar un coeficiente de 1,2
(x1,2) por complejidad, y junto con otros servicios extra prestados en este tipo de proyectos, como
infografias, asesoramiento o disefio de mobiliario e incluso otros coeficientes, los honorarios podrian estar
entre el 12-14%.

En cuanto a los costes de construccidn se aplica los ultimos costes de referencia colegiales publicados en 2023
gue, siguiendo la recomendacién colegial, se actualizan con un factor de 1,83 y con un precio moédulo base de

620 €/m?, aplicando los factores correspondientes a oficina unitaria en edificio exclusivo.

El calculo se realiza mediante la férmula colegial que determina que el coste de referencia PR del metro
cuadrado construido se obtendra aplicando la siguiente formula:

PR=MxCtxCi
Donde M es el Mddulo base, Ct es el Coeficiente tipolégico y Ci el Coeficiente de intervencion.
El mobiliario se calcula en base a los costes del catdlogo de 2024 de empresa de mobiliario profesional. El
equipamiento, de una oficina tipo simple, se calcula en base a catdlogo de empresa de suministros ofimaticos

con precios referenciados a enero de 2024.

En relacién a los costes de accesorios, en los que se incluyen aspectos como vinilos, material de oficina
inventariable, materiales decorativos, elementos de apoyo, ... se calcula un coste a tanto alzado de 3.500 €.

El resultado final del coste de la construccion de la oficina asciende a:

item Coste unitario
Costes honorarios arquitectura estimados en un 8% del coste de
construccion
Construccion de edificio exclusivo con destino a oficina unitaria con bafio
unisex, vestuarios y almacén-trastero, con una superficie total construida
de 300 m2emplazado dentro de la localidad de Santiago de Compostela en
parcela municipal cedida para lo concesionaria.
Otros costes 3.500,00 €
TOTAL COSTES 132.270,56

9.538,56 €

119.232,00 €

La construccion de las oficinas de la nueva concesionaria del local alcanza los 132.270,56 €.

Otro inmovilizado material (Reforma local - oficina de atencion al publico):

192. Al coste de alquiler debemos afiadir el coste de la reforma del mismo. Si el arrendatario realiza inversiones

gue no se pueden separar del activo arrendado y cumplen con la definicion de activo, se registraran como
material inmovilizado. La amortizacién de estas inversiones se realizard en funcion de su vida util, que sera
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igual a la duracién del contrato de arrendamiento si es inferior a la vida econdmica del activo. La amortizacién
de estas inversiones se realizara en funcién de su vida util que sera la duracién del contrato de arrendamiento
cuando sea inferior a la vida econdmica del activo. Determinar el precio por m? de la reforma de un local
puede variar significativamente segun varios factores como puede ser el tamafio del local, el alcance de la
reforma, los materiales utilizados y otros aspectos personalizados del proyecto. Ademas, las tarifas y costos
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asociados pueden cambiar con el tiempo debido a factores econdmicos y de mercado.

193.

pueden aplicarse en la reforma de un local son los siguientes:

Utilizando los mismos descriptivos y calculos que se han descrito en la oficina nueva, los precios medios que

item Coste unitario
Costes honorarios arquitectura estimados en un 8% del coste de construccion 3.827,20 €
Reforma de local de medidas aproximadas de 80 m? dentro de la localidad de
. o - 47.840,00 €
Santiago de Compostela para uso de atencidn al publico
Otros costes 2.800,00 €
TOTAL COSTES 56.567,20 €

194. Lareforma del local de atencidn al publico alcanza los 56.567,20 €.

Mobiliario de oficina y equipamiento

195. Tanto las oficinas de atencidn al publico, como las que precisa construir la concesionaria necesitan ser

equipadas.

196. Los precios por item estimados son los siguientes:

197. Se estiman, como necesarios los siguientes items para su correspondiente estimacién de puestos de trabajo,

PRECIARIO ITEMS

Mesa de oficina en L con cajonera 664,00 €
Silla 278,00 €

Armario 287,00 €

Mesa de reuniones 661,00 €
Mostrador recepcion 621,00 €
Bancada de espera 567,00 €

adjuntandose precios unitarios, totales por familia y total de la inversion:

Mesas en L Sillas (*) Armarios Mesa reuniones Mostardor Recep. Bancada espera
ud Precio | Costes d Precio | Costes d Precio | Costes d Precio | Costes ud Precio | Costes ud Precio | Costes
1 ud familia | ud familia 1 ud familia 1 ud familia 1 ud familia 1 ud familia
OFE’U’;ESCC)ION 2 2 |664,00€| 1.328,00€ | 4 |278,00€| 1.112,00€ | 4 |287,00€| 1.148,00€ | 1 |661,00€| 661,00€ | 1 [621,00€| 621,00€ | 1 |567,00€| 567,00€ | 5.437,00 €
OFIC.
CONCESIONARIA 10 10 | 664,00 €| 6.640,00 € | 16 (278,00 €| 4.448,00 € | 20 (287,00 €| 5.740,00€ | 1 |661,00€| 661,00€ | 1 |621,00€| 621,00€ | 1 |567,00€| 567,00€ | 18.677,00 €
12 12 7.968,00€ 20 5.560,00 € 24 6.888,00€ 2 1.322,00€ 2 1.24200€ 2 1.134,00 € 24.114,00 €

198. Elimporte de la inversién en

mobiliario asciende a 24.144 €.
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199. La concesionaria, ademds de la inversion en autobuses, debe dotarse de todos aquellos elementos
imprescindibles que le permitan la correcta ejecucidn del servicio. Los mismos vienen detallados en el PPT y

son:

e Pagina, web, APP para teléfonos moéviles, software y hardware.
e Sistemas de la flota de vehiculos.

200. La tabla de inversiones en los sistemas de flota es la siguiente?®:

* Actualizacion Variacion del Indice General Nacional segun el sistema IPC base 2021 desde
Diciembre de 2021 hasta Diciembre de 2023: 9%, todo lo expuesto no se actualiza al 2025 por
preveerse un abaratamiento de esto productos al mitigarse la crisis de los microchips.

Inversion en sistema de flota Importe 2022 Actualizacién
facilitado TUSSA
Camaras IP videovigilancia y Switch Ethernet POE 101.983,00 111.161,47
Dispositivo de contaje de personas bidireccional 203.966,00 222.322,94
Integracién Software en el vehiculo con el sistema de informacién visual exterior 8.966,00 9.772,94
SAE (Sistema de ayuda a la Explotacién) 274.569,00 299.280,21
Sistema de billetaje y pago 345.241,00 376.312,69
Sistema de informacién visual exterior 392.241,00 427.542,69
Sistema de informacién visual y sonora del interior 219.655,00 239.423,95
Tareas de replanteo e intalacion del equipamiento embarcado 125.517,00 136.813,53
1.672.138,00 1.822.630,42

201. Trascurrido siete afios de debe proceder a la inversidn y actualizacion del software y hardware necesario

para la correcta ejecucién del servicio?.

Inversion en Software Injf)orte 2022 Actualizacion*
facilitado TUSSA
Software y hardware 43.000,00 46.870,00
Sistema de control del servicio 95.000,00 103.550,00
Servidor de datos abiertos y API 4.700,00 5.123,00
Pagina web 27.000,00 29.430,00
APP para dispositivos moviles 31.000,00 33.790,00
Software para el registro de entrada y salida de comunicaciones eectrdnicas 21.000,00 22.890,00
Sofware para el registro de y notificacién de incidencias 8.000,00 8.720,00
* Actualizacion Variacion del Indice General Nacional segun el sistema IPC base 2021 desde 229.700,00 250.373,00

Diciembre de 2021 hasta Diciembre de 2023: 9%, todo lo expuesto no se actualiza al 2025 por
entender que el software no variard sustancialmente de precio en los proximos afios.

21 Datos facilitados por Tussa. Actualizados los precios segtin IPC 9%.

22 Datos facilitados por Tussa. Actualizados los precios segin IPC 9%. En la renovacion se mantendra el importe de la
inversion inicial, teniendo en cuenta que es posible la reutilizaciéon de un nimero indeterminado de elementos que se estima

cubririan posibles incrementos en el precio de estos items.
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202. Se detallan, a continuacidon, cdmo la concesionaria debe asignar sus recursos financieros, centrado,
principalmente, en como utilizara su capital para invertir en las necesarias diferentes areas.

203. Recordar, en este punto, que el objetivo principal de un plan de inversiones es proporcionar una guia
estratégica que permita a la empresa tomar decisiones informadas sobre cdmo asignar sus recursos
financieros para maximizar el retorno y alcanzar sus metas a largo plazo.

204. Por lo anteriormente argumentado el plan de inversiones previsto es el siguiente:

Tipo de Importe € por Importe € por
. . Conceptos Importe € tipo de tipo de Peso %
inmovilizado . . . .
inmovilizado (1) | inmovilizado (2)
Eléctrico <= 10 metros 1.370.643,00
Eléctrico 12 metros 7.994.955,00
GNC (*) 15.332.100,00 -
FLOTA Sistemas flota de autobuses 1.822.630,42 28.843.704,84 28.843.704,84 § 91,71%
Software y hardware 250.373,00 =
Sistemas flota de autobuses (Renovacion) 1.822.630,42
Software y hardware (Renovacion) 250.373,00
Instalacion eléctrica de recarga 359.732,36
PROPULSION FLOTA Centro de transformacion * 154.188,36 1.131.606,58 3,60%
Conexién electricidad Gas * 30.000,00 @
Gasinera® 587.685,86 8
Reforma local 56.567,20 2
EDIFICIOS Construccion oficina concesionaria 132.270,56 1.337.537,76 2.608.258,34 5 4,25%
Darsena autobuses 1.148.700,00 5
Mobiliario y decoracion 24.114,00 g
OTROS Aseguramiento perimetro barreras 139.114,00 0,44%
infrarrojos/volumétricos. Cableado, SAl, cdmaras 115.000,00
domo y bullet, otro equipamiento
31.451.963,18 €| 31.451.963,18 €| 31.451.963,18 €
205. Lainversion en inmovilizado total, prevista y necesaria, asciende a 31.451.963 €.
206. E191,52% de la inversion que debe realizar la concesionaria esta destinada a su flota.
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AMORTIZACIONES A LO LARGO DE TODA LA VIDA DE LA CONCESION

Cableado, SAl, cdmaras domo y
bullet, otro equipamiento

Tipo de
. - " Conceptos Importe € Observ. Afios Amortizacion Cuota anual
inmovilizado
Eléctrico <= 10 metros 1.370.643,00 Elementos de transporte externo 12 114.220,25
FLOTA Eléctrico 12 metros 7.994.955,00 Elementos de transporte externo 12 666.246,25
GNC (*) 15.332.100,00  |Elementos de transporte externo 12 1.277.675,00
Instalacion eléctrica de recarga 359.732,36 Instalaciones técnicas 12 29.977,70
ALIMENTACION — - - -
tlOTA Centro de transformacién 154.188,36 Otras instalaciones técnicas 12 12.849,03
Gasinera 587.685,86 Otras instalaciones técnicas 12 48.973,82
Reforma local 56.567,20 Construcciones 12 4.713,93
EDIFICIOS Contruccion Oficina 132.270,56 Construcciones 12 11.022,55
Darsena autobuses 1.148.700,00 12 95.725,00
Mobiliario y decoracién 24.114,00 Mobiliario 12 2.009,50
Aseguramiento perimetro
OTROS i i atri
barreras infrarrojos/volumétricos. 115.000,00 Instalaciones téenicas 1 9.583,33

27.275.956,34 €

2.272.996,36

208. Se contempla la amortizacion a partir del ano 1 de la concesién por el periodo de espera de entrega
(necesidad de alquiler de autobuses). Por lo expuesto el cuadro de amortizaciones es el siguiente:

209. lgualmente debemos tener presente la amortizacidn de otros activos que debe hacerse en un menor plazo.
Son los siguientes:

OTRAS AMORTIZACIONES 4 ANOS

210. Las tablas de amortizacion del inmovilizado son las siguientes:

Sistemas flota de autobuses 1.822.630,42 Equipos electrénicos 4 455.657,61
Software y hardware 250.373,00 4 62.593,25
2.073.003,42 € 518.250,86 €

Renovacién

211. El cuadro general de las tablas de amortizacidn es el siguiente:
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CUADRO DE AMORTIZACIONES (Importes totales Inmovilizado a 12 afios) CUADRO DE AMORTIZACIONES (Importes totales Inmovilizado a 4 afios)
o PENDIENTE CUOTA ANUAL o PENDIENTE CUOTA ANUAL
CUOTA AMORTIZACION ANO AMORTIZACION AMORTIZACION CUOTA AMORTIZACION ANO AMORTIZACION AMORTIZACION
ANO 1 27.305.956,34 2.275.496,36 ANO 1 2.073.003,42 518.250,86
ANO 2 25.030.459,98 2.275.496,36 ANO 2 1.554.752,57 518.250,86
ANO 3 22.754.963,62 2.275.496,36 ANO 3 1.036.501,71 518.250,86
ANO 4 20.479.467,26 2.275.496,36 ANO 4 518.250,86 518.250,86
ANO 5 18.203.970,89 2.275.496,36 - 2073.003,42
ANO 6 15.928.474,53 2.275.496,36
ANO 7 13.652.978,17 2.275.496,36 ANO 1 2.073.003,42 518.250,86
ANO 8 11.377.481,81 2.275.496,36 ANO 2 1.554.752,57 518.250,86
ANO 9 9.101.985,45 2.275.496,36 ANO 3 1.036.501,71 518.250,86
ANO 10 6.826.489,09 2.275.496,36 ANO 4 518.250,86 518.250,86
ANO 11 4.550.992,72 2.275.496,36 - 2073.003,42
ANO 12 2.275.496,36 2.275.496,36
Valor residual 0,00 27.305.956,34 Valor residual 4:146.006,84
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TOTAL CUOTAS AMORTIZACIONES

. PENDIENTE CUOTA ANUAL

CUOTA AMORTIZACION ANO AMORTIZACION AMORTIZACION
ANO 1 29.378.959,76 2.793.747,22
ANO 2 26.585.212,55 2.793.747,22
ANO 3 23.791.465,33 2.793.747,22
ANO 4 20.997.718,11 2.793.747,22
ANO 5 18.203.970,89 2.275.496,36
ANO 6 15.928.474,53 2.275.496,36
ANO 7 15.725.981,59 2.793.747,22
ANO 8 12.932.234,37 2.793.747,22
ANO 9 10.138.487,16 2.793.747,22
ANO 10 7.344.739,94 2.793.747,22
ANO 11 4.550.992,72 2.275.496,36
ANO 12 2.275.496,36 2.275.496,36

Valor residual 0,00 31.451.963,18
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N. GASTOS 1: ARRENDAMIENTOS

Vehiculo taller y vehiculo auxiliar (Renting)

212. Se requerira a la concesionaria un vehiculo auxiliar (coche taller) tipo furgén. Ademas, se solicita un vehiculo
adicional de apoyo. Debe tratarse de un vehiculo eléctrico.

213. Se contempla la adquisicidn de estos vehiculos mediante un renting no financiero.

214. En el expediente PAS 2181 /2023 RENTING del ayuntamiento de Aljaraque (Huelva), resuelto hace escasos
meses, el Lote 123 para el suministro de un vehiculo mediante un renting de 48 meses: Turismo categoria
M, Motorizacion Eléctrico Puro (BEV) se adjudicé por 27.744,00 € sin IVA (anualidad 6.936 €). El Lote 224
para el suministro mediante un renting de 48 meses de una furgoneta mediana (Motorizacion: Eléctricos
puros/Categoria: N1. Longitud minima 4.800 mm. Potencia minima motor eléctrico: 90 kW/ 125 CV.
Autonomia minima: 225 km fue adjudicado en 31.728,00 € sin IVA (anualidad 7.932 €).

215. Se contempla que el contrato inicial de renting debe ser sustituido por otros en el afio cinco de la concesién
y en el nueve extendiéndose el Ultimo contrato del afio nueve a cinco afios en vez de cuatro. Estos dos
nuevos contratos se actualizan segtn IPC%.

IMPOR. MES ARO 1 ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4

FURGONETA Cat. N1 661,00 7.932,00
VEHICULO AUXILIAR Cat. M 578,00 6.936,00 14.868,00 14.868,00 14.868,00 14.868,00
ANO 5 ¢ ANO 6 ANO 7 ANO 8 ANO 9 2

FURGONETA Cat. N1

o Ul AU R L 16.128,81 16.128,81 16.128,81 16.128,81 17.496,53
ANO 10 ANO 11 ANO 12 ANO 13 TOTAL

FURGONETA Cat. N1
17.496,53 17.496,53 17.496,53 17.496,53 211.469,87

VEHICULO AUXILIAR Cat. M

216. Ergo, el gasto en el alquiler (renting) del vehiculo taller y auxiliar a lo largo de la vida de la concesién se
estima en 211.469,87 €.

2 |a adjudicataria oferté un PEUGEOT 5P Active Eléctrico 136 (100 Kw) con equipamiento de serie méas 1 equipamiento
opcional afiadido: Pantalla tactil SD de 17.78cm (7") con Mirror Screen + Radio digital + Navegador conectado 3D con aviso
de zonas de riesgo. 4 tomas USB.

24 |3 adjudicataria ofertd el vehiculo: (PEUGEOT e-Expert Furgdn Eléctrico 100Kw Bateria 50Kwh Standard) con cargador
Integrado de 11 Kw/h; - Asiento conductor y asiento pasajero individual; Rueda de repuesto homogénea; BTA2: Peugeot
Connect SOS & Assitance + Peugeot Teleservices.

25 Se considera este un criterio conservador en el riesgo. Segun los datos de Anfac, Espafia compro, en el afio 2022, vehiculos
fabricados en China por mas de 1.399 millones de euros, un 1.905% mas que en el afio anterior, que se gastd sdlo 68
millones. Esta cuota china en el mercado del automovil espafiol supone el 7,3% en nuestro pais, esto se traduce una
previsible bajada de precio de los coches eléctricos, por el aumento obligado de la competitividad de los restantes
fabricantes mundiales no chinos.
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Observaciones: no se actualiza al afo 2025 por estar bajando en estos momentos el precio de los vehiculos
eléctricos.

Renting informatico

217. Se contempla el renting de equipos informaticos. Para el calculo del equipamiento ofimatico se calcula en
base a los siguientes elementos y sus precios unitarios ::

| Ofimatica | Uds | PUD | Total |
Ordenadores mini anclaje VESA 10 740,00 € 7.400,00 €
Ordenadores tactil TPV 2 795,00 € 1.590,00 €
Ordenadores portatiles 4 1.395,00 € 5.580,00 €
Proyector y pantalla retractil 2 1.215,00 € 2.430,00 €
Ordenador multimedia 2 1.515,00 € 3.030,00 €
SAI 2 1.595,00 € 3.190,00 €
Conmutadores 24 puertos 4 165,00 € 660,00 €
Servidor +NAS + SAI 2 5.045,00 € 10.090,00 €
Impresora laser BN multifuncién 4 435,00 € 1.740,00 €
Multi-impresora 2 1.255,00 € 2.510,00 €
Impresora plastica 2 4.915,00 € 9.830,00 €
Instalacion y auxiliares 2 6.500,00 € 13.000,00 €
61.050,00 €
Marg. Renting 71.428,50 €
Anualidad 17.857,13 €

Observaciones: no se actualiza al afio 2025 por entender que tras la crisis de los microchips y la caida global
de ventas del afio 2023 el precio permanecera estable.

218. El coste en equipamiento informatico, asciende a 61.050,00 €. Para calcular la cuota de un renting debemos
incrementar estos precios en un 17% a 48 meses de este equipamiento consideramos que el valor residual
es cero. El mantenimiento y sustitucion esta incluido.

219. El renting recogera servicios como la resolucion de incidencias y garantia de sustitucidon de equipos en 48
horas, recogida y reciclado de los equipos que se retiren, conexion y puesta en funcionamiento de los
nuevos equipos, licencias de Windows y Office.

220. El importe del renting se actualiza a cuatro afios, suponiendo sin valor residual los equipos a la finalizacion
de cada periodo de cuatro afios, seguin el IPC estimado. Para los afios nueve, diez y once se mantiene el
mismo criterio de actualizacién, aunque se formalice a tres afos. El gasto total en el renting de equipos
informaticos asciende a 173.085,22 euros.
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| RENTING OFIMATICA

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
17.857,13 17.857,13 17.857,13 17.857,13
ANO 5 ANO 6 ANO 7 ANO 8

19.371,41 19.371,41 19.371,41 19.371,41

ANO 9 ANO 10 ANO 11 ANO 12
21.014,10 21.014,10 21.014,10 21.014,10
ANO 13 TOTAL
21.014,10 173.085,22

Alquiler oficina de atencién al publico

221. Oficina de atencidn al publico en localizacidn céntrica en horario de funcionamiento del servicios. Todos los

dias del aifo de lunes a domingo que debe cumplir con las licencias de ocupacion.

222. Para la determinacién del coste de la oficina se ha recurrido a la consulta del portal web inmobiliario
“Idealista.com”. Se ha efectuado la consulta en el barrio del ensanche para locales de entre 60 y 100 m2,
encontrandose 26 locales en alquiler, con los siguientes resultados de m? y precio €/m?:

Zona ensanche: Locales tamafio minimo 60 m2 a 100 m2

m? €/m? m? €/m?
Local 1 81 16,05 Local 14 64 15,23
Local 2 87 8,85 Local 15 8 12,36
Local 3 66 10,61 Local 16 100 10
Local 4 70 10 Local 17 100 9
Local 5 80 10 Local 18 78 10,26
Local 6 85 17,5 Local 19 100 49
Local 7 75 8 Local 20 100 10
Local 8 70 13,93 Local 21 78 9,62
Local 9 65 5,38 Local 22 70 10
Local 10 70 7,86 Local 23 80 5,25
Local 11 90 6,67 Local 24 70 7,14
Local 12 100 15 Local 25 90 14,44
Local 13 100 11 Local 26 80 18,75

Fuente Idealista.com

Superficie media 79,12
€/m?media 12,38

223. Por los datos anteriores podemos concluir que el coste mensual, de un local de 79,12 m2, en esta zona
céntrica de Santiago de Compostela, con un coste medio de 12,38 €/m2, alcanza los 979,51 € mensuales

(11.754,11 €/aiio).
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Alquiler de autobuses

224. El expediente Exp 05/2022, Alquiler de vehiculos sin conductor (5 autobuses mas dos de reserva) para la
prestacion del servicio publico del transporte urbano colectivo de viajeros de corta distancia en autobus en
la ciudad de Lorca Publicado en la Plataforma de Contratacidén del Sector Publico el 03-06-2022 adjudicd el
servicio por un importe sin IVA para seis meses por 129.000 €. Esto es 21.500 € al mes para el total de
vehiculos y 3.071,42 € por vehiculo mes. Este precio lo actualizamos segun IPC 2022 y 2023:

e 3.249,56 actualizacion IPC 2022.
e 3.350,29 actualizacion IPC 2023.

225. El plazo de entrega de los nuevos autobuses, lo estimamos en 12 meses desde la formulacién del pedido?,
por lo que proyectando el dato 2024 a toda la flota a los 12 meses la nueva concesionaria incurrird en un
gasto por alquiler de la flota de 2.693.633,16 €/afio?’.

Observaciones: no se actualiza al afio 2025 por entender que puede suponer un excesivo encarecimiento de
esta partida y la alta probabilidad de que los vehiculos nuevos se entreguen antes de cumplir un afio el
contrato.

26 Noticia en blog Vitoria-Gasteiz (blogs.vitoria-gasteiz.org).
27(3.350,29 € x 67 = 224.469,43 €/mes x 12 meses = 2.693.633,16 €/afio).
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O. GASTOS 2: COMPRAS DE OTROS APROVISIONAMIENTOS

Coste de mantenimiento de la flota

226. Los autobuses eléctricos exhiben una vida util mds extensa y demandan menor mantenimiento, dado que la
disminucién de componentes mecanicos en movimiento contribuye a prolongar la vida del sistema de
traccidn. Al carecer de caja de cambios y embrague, a diferencia de los autobuses convencionales que
poseen multiples piezas en rotacidn o traslacién, los autobuses eléctricos presentan una mayor durabilidad.
En resumen, excluyendo las baterias, la vida uatil de los autobuses eléctricos es igual o superior a la del
autobus, en contraste con los vehiculos de combustién que enfrentan una vida util estimada menor y
requieren reparaciones y sustituciones en componentes como la caja de cambios, motor,
turbocompresores, valvulas de recirculacidon de gases, filtros antiparticulas y sistemas anticontaminacion,
entre otros. Se estima que el coste de mantenimiento de los autobuses eléctricos supone un 56% del coste
de mantenimiento de los autobuses diésel. El mantenimiento de los vehiculos de la flota eléctrica, en cuanto
a la mecdnica, es sustancialmente menor que sus antepasados diésel.

227. Los motores propulsados por Gas Natural Comprimido (GNC) utilizan encendido por chispa, lo que implica la
necesidad de realizar mantenimiento regular en el sistema de encendido, incluyendo bujias y cables. Por
otro lado, los motores diésel prescinden de bujias, eliminando asi la necesidad de dicho mantenimiento. En
el caso de los autobuses hibridos diésel, se enfrentan a la obligacién de reemplazar periédicamente los
sistemas de baterias eléctricas, con costos y requisitos significativos para la disposicién de desechos. La
combustion mas limpia del GNC conlleva una reduccidon considerable de la contaminacién del aceite
lubricante en comparacion con el diésel. En consecuencia, algunos fabricantes de motores han extendido
considerablemente los intervalos recomendados para cambios de aceite en motores de GNC. Propietarios
de flotas de transporte publico, al tercerizar la evaluacién de la calidad del aceite, respaldan este
desempeno. La disminucién de cambios de aceite resulta en ahorros en costos generales de aceite, filtros,
disposicion de desechos peligrosos y mano de obra. La operacidon mas limpia internamente contribuye a una
menor abrasién del motor. Algunos departamentos de transito informan que los motores de GNC no han
mostrado la necesidad de costosas reconstrucciones a mitad de su vida util, un procedimiento comudn en
motores diésel. La limpieza en el taller, el compartimento del motor y las areas de estacionamiento de
autobuses también se ve reducida, ya que el GNC genera menos depdsitos de particulas.

228. Se estima un coste medio de mantenimiento por vehiculo de 0,1608 euros por kilémetros?. Por lo expuesto,
el coste de mantenimiento alcanza los 810.251,26 euros anuales.

Neumaticos

229. Un autobus debe cambiar sus neumaticos, aproximadamente, cada 55.000 km. Si dividimos el nimero de
kilbmetros totales anuales previstos por la flota obtenemos el nimero de cambios necesarios por autobus y
si tenemos en cuenta que los autobuses llevan 6 neumdticos se determina que la futura concesionaria
deberd reponer unos 549,70%° neumaticos al afio.

28 Fuente: Observatorio del Transporte y la Logistica en Espafia. Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible de Espafia.
2% Km. Totales anuales de la flota (5.038.875,98 Km.)/Duracién estimada de los neumaticos (55.000 Km.) = 91,62 hitos
temporales que conllevan el cambio de todos lo neumaticos. Dado de que los autobuses disponen de 6 neumaticos el
numero de neumaticos que la concesionaria debe cambiar cada afio se eleva a 549,70 (91,62 hitos temporales de cambio de
los 6 neumaticos x 6 uds.).
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El coste de los neumaticos esta muy condicionado por su calidad (ademas de su durabilidad). Estimamos un
coste por neumatico (calidad media-alta) de 560 euros por unidad, considerando que un autobus lleva 6
neumaticos el coste anual en neumaticos asciende a 307.829,51 euros.

Seguros de la flota

231.

232.

233.

234.

235.

Es obligatorio, para la concesionaria, contar con un servicio de seguro de autos y seguro obligatorio de
viajeros (SOV) para los autobuses, asi como para su flota auxiliar, seguro de vida para la plantilla (este es un
requerimiento de la norma convencional®®) y seguro de dafios materiales.

El coste de los seguros, como es de conocimiento publico, varia en funcién del modelo de vehiculo, su coste,
tipo de propulsiéon y localizacién geografica. En el caso de los seguros de vida también, para la
determinacidn del coste, convergen casuisticas personales como edad, genero, etc.

Por lo anteriormente expuesto se procede a la estimacién mediante datos de acceso publico. En este caso
recurrimos al Observatorio del Transporte y la Logistica en Espafia del Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible de Espafia. Segun este observatorio el coste para un autobus de mas de 55 plazas ascendio en el
afio 2023 a 2.966,10 €/afo. Revisado este importe con el IPC previsto aplicaremos un coste de seguros por
autobus de 3.028,98 €, esto es 202.941,66 € para la flota.

Adicionalmente a estas pdlizas la concesionaria debera suscribir otras (obligaciones de la norma
convencional, instalaciones, etc.) por un importe de 150.935,81 €.

La futura concesionaria tendra que abordar unas primas de seguros por un importe estimado de 353.877,47
€.

30 Articulo 21.-Pdliza de seguros. Se establece una pdliza de seqguros de muerte o invalidez derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional para cada uno de los trabajadores a los que afecta el presente convenio, consistente en la cuantia de
20.176,64 euros en caso de muerte por accidente y de 28.801,32 euros en caso de invalidez permanente total, absoluta y
grande invalidez. Estas cuantias surtirdn efectos a partir del mes siguiente al de la publicacion en el BOP o DOG (lo que antes
lo publique).
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Baterias autobuses (consideracion de suministros de reparacién)*

31 Las posibilidades que se presentan para la futura concesionaria para la puesta a disposicidn de los autobuses son varias:
renting, leasing, con mantenimiento y sustitucion al 100% de las baterias, pactar inicialmente la entrega de las baterias
adicionales al séptimo afio con un precio previamente cerrado y repercutido en el autobus, etc.

Obviamente, no es funcién de este informe el condicionar econdmicamente la concesién, debiendo respetar la libertad de
empresa en lo que se refiere a la gestion financiera de sus activos. Es por ello, por lo que respetando el literal del PPT, se
imputa el gasto en el momento que el PPT lo requiere.

Al hilo de lo anteriormente expuesto, a la hora de elaborar un informe como el que nos ocupa, debemos tener presente que
no es funcion de la empresa redactora el determinar un plan de operaciones, como tampoco lo es fijar un plan financiero
para su inmovilizado. Todo lo expuesto, a lo largo de la vida de la concesidn que nos ocupa, surgird, de forma inevitable, la
necesidad de realizar aportaciones econdmicas en los bienes de inversién existentes, entre ellos los autobuses v,
especificamente, en una parte importante de la mecanica de los mismos como pueden ser las baterias. En este punto, nos
podemos plantear la razonable duda, de si se considera el importe desembolsado por las baterias como una inversion en
inmovilizado, o como un gasto.

Obviamente, gasto e inversién son dos conceptos distintos. El tratamiento fiscal de los gastos es distinto al de las inversiones
y el concepto basico que diferencia un gasto de un inversidn es que un gastos es 100% deducible en el afio en que se ejecuta,
mientras que con una inversion el importe incurrido es deducible el 100% no en el afio que se efectua, sino en varios
ejercicios sucesivos, lo que obviamente tiene relevancia en el beneficio de la mercantil.

Un gasto es una salida de dinero necesaria para que la empresa realice su ciclo anual de explotacion adquiriendo bienes o
servicios que son necesarios para el normal desarrollo de la actividad de la empresa. Se trata de las adquisiciones habituales
e imprescindibles para el correcto funcionamiento de la compafiia. Muchos gastos tienen una identificacién clara como es el
caso los alquileres y los suministros. Por el contrario una inversién es una salida de dinero para adquirir, bienes que no se
consumen en un ejercicio, sino que se incorporan al negocio y tienen utilidad durante un periodo largo de tiempo de ahi que
se imputen progresivamente, amortizando el importe que ha costado, a lo largo de toda su vida util.

Conviene traer, en este momento, que si nos encontrdsemos ante un autobus de combustion, de ser necesario un cambio,
por averia o desgaste, en el bloque motor, pistones, cigliefial, bomba de aceite, culata, arbol de levas ... se consideraria
claramente como un gasto. Al igual que ocurre con los elementos de un motor de combustion, en los vehiculos eléctricos, las
baterias forman parte de la mecanica que mueve el vehiculo, al igual que otras piezas como el rotor, estator, ... por lo que
siguiendo este hilo argumental nos encontrariamos claramente con un gasto y no una inversidon amortizable.

Todo lo expuesto, entendemos que debemos analizar con mayor profundidad el hito del cambio de las baterias en el afio 7
de la concesidn y, en este punto, no es menos relevante traer al debate lo que se entiende por “reparacion”, que no es otra
cosa que el proceso por el que se vuelve a poner en condiciones de funcionamiento un activo inmovilizado y, también, que la
“conservacion” tiene por objeto mantener el activo en buenas condiciones de funcionamiento, manteniendo su capacidad
productiva. Con esta consideracion las baterias son gastos deducibles del ejercicio, y no amortizables, debiendo ir a la cuenta
622 del PGC “Reparaciones y Conservacion” por ser un gasto efectuado regularmente con la finalidad de mantener el uso
normal de los autobuses. Tengamos presente que el autobus no aumenta su vida Gtil pues ya inicialmente esta estimada en
13 afios, ni va mejorar sus prestaciones a priori. Por lo entendemos que se debe deducir todo el gasto en el ejercicio
corriente. No se trata, por tanto, de la adquisicion de un bien como inversion, pues solamente se podrian amortizar estos
gastos, en el caso que estuviésemos ante una gran rehabilitacion del bien, no siendo el caso. En el caso que nos ocupa no
estamos ante una gran rehabilitacidn del bien, pues el bien a efectos de uso es el mismo necesitando solamente las nuevas
baterias para mantenerse operativo.

Si las baterias adicionales del afio 7 se considerasen una inversion como una renovacion se tendria que capitalizar, y no seria
un gasto integrandose como un mayor valor del inmovilizado material, el importe de las renovaciones efectuadas de acuerdo
con el precio de adquisicidn y a la vez de la operacién anterior se deberia dar de baja el elemento sustituido (que no se ha
amortizado de forma independiente desde la compra del autobus), la amortizacion acumulada y las pérdidas por deterioro
de valor, registrandose, en su caso, el correspondiente resultado producido en esta operacidn, por la diferencia entre el valor
contable resultante y el producto recuperado. La dificultad, como se deduce, se presenta al contemplar inicialmente el
autobus (con todos sus componentes) como un activo Unico amortizable a 13 afios, como contempla nuestro informe. Todo
lo expuesto, algun licitador podria contemplar esta u otra hipdtesis pero no parece razonable, por lo farragoso y particular,
contemplarlo como parte de la arquitectura de este informe, al igual que la posibilidad de adquirir los vehiculos (y/o las
baterias) mediante un renting, leasing, etc.
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236. Las baterias constituyen el elemento central de los vehiculos eléctricos, y su desempefio y duraciéon son
aspectos fundamentales que impactan en el costo total de propiedad de los autobuses eléctricos, siendo
determinantes para el éxito o fracaso de la concesién.

237. Los fabricantes garantizan una vida util de la bateria que supera los 5-7 afios y aseguran que cada carga
completa reduce la eficiencia en apenas un 1% (asegurando asi un 99% de eficiencia después de cada carga).
En consecuencia, a lo largo de la vida util del vehiculo, que abarca 14 afios, se requiere realizar un Unico
cambio de baterias. Por lo expuesto contemplamos el cambio de las baterias de los vehiculos en el afio seis-
siete de la concesion.

238. Las baterias de los autobuses eléctricos suponen un 40% del coste total de los mismos. Estas baterias deben
ser repuestas entre los ejercicios 2030-2032, so riesgo de incurrir en graves riesgos para la operativa de la
flota. Con el fin de aplicar criterios de reduccién del riesgo, no se tiene en cuenta el valor residual de las
baterias. El coste total de la reposicion de las baterias de la flota asciende a 3.746.239,20 euros.

239. Latabla de calculo es la siguiente:

Baterias adicionales
Precio total por
Autobus Precio Ud. Uds. tipologia de
autobus
12 metros 213.198,80 15 3.197.982,00
<10 metros 182.752,40 3 548.257,20
Total 3.746.239,20

Limpieza de autobuses e instalaciones

240. El gasto en los servicios de limpieza supone uno de los mas onerosos a los que se enfrenta cualquier
organizacion. Este servicio tiene la caracteristica de que el personal de limpieza que preste servicio es
subrogable®?, Este informe contempla la prestacién de este servicio de forma externalizada.

241. La dimension de este servicio estima como necesarias cinco personas trabajadoras (dos a jornadas completa
en turno de noche para la limpieza de autobuses de lunes a viernes, dos personas en turno de noche
sabados y domingos para la limpieza de autobuses, una en turno de tarde (para la limpieza de autobuses a
fondo de lunes a viernes) y otra persona 2 horas diarias para la limpieza de oficinas, aseos y vestuarios.

242. Bajo estas premisas, el escandallo de estas necesidades el escandallo de personal es el siguiente:

32 La subrogacidn en el sector de Limpieza de Edificios y Locales de la provincia de A Corufia viene determinada por el articulo
33, Adscripcion de personal, de su norma convencional.
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ESTIMACION TUSSA 7.291,00 501 501 200 200 200
LIMPIEZA
. 4
| CLIENTE (PUBLICO / PRIVADO) I PRIVADO r SUBR SUBR SUBR SUBR. SUBR. SUBR.
CATEGORIA CATEGORIA | CATEGORIA I CATEGORIA CATEGORIA I CATEGORIA |
[ Referencia Antigiedad | ovov2022
LIMPIADOR LIMPIADOR LIMPIADOR LIMPIADOR LIMPIADOR LIMPIADOR
| Comienzo nuevo contrato I 01/01/2022 1
CONTRATO/ CLAVE CONTRATO/ CLAVE CONTRATO/ CLAVE I CONTRATO/ CLAVE l CONTRATO / CLAVE I CONTRATO / CLAVE
[ Subrogacion | 3 200 200 200 200 200 289

IND. TP ORD._200

IND. TP ORD._200 IND. TP ORD._200

IND. TP ORD._200

IND. TP ORD._200 IND. TP TRANSF._289

SUST VACS SUST VACS SUST VACS SUST VACS SUST VACS SUST VACS
PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO TOTALES 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00%
NUMERO OPERARIOS 6,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
HORAS SEMANALES 159,00 39,00 39,00 16,00 16,00 39,00 10,00
HORAS SEMANALES TOTALES 159,00 39,00 r 39,00 r 16,00 v 16,00 39,00 10,00
HORAS NOCTURNAS SEMANALES 110,00 39,00 39,00 16,00 16,00 0,00 0,00
HORAS FESTIVAS SEMANALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTIGUEDAD 05/05/2005 05/05/2005 05/05/2005 05/05/2005 05/05/2005 05/05/2005
PLUS AD PERSONAM 0,00
PLUS PELIGROSIDAD 1=SI 0=NO 0,00 0,00 0,00 (1,00) 0,00 0,00
ABSENTISMO 7,00% 4 7,00% 4 7,00% v 7,00% 7,00% 7,00%
TRIENIOS 0,00 r 0,00 r 0,00 v 0,00 0,00 " 0,00
REDONDEO TRIENIO
SALARIO BASE 47.743,05 11.710,56 7 1171056 r 4.804,33 T 480433 11.710,56 r 3.002,71
PLUS CONVENIO 0,00
PAGAS EXTRAS 11.935,76 2.927,64 r 2.927,64 v 1.201,08 v 1.201,08 2.927,64 r 750,68
PLUS NOCTURNIDAD 7.274,06 0,00 r 4.391,46 r 1.441,30 v 1.441,30 0,00 " 0,00
PLUS HOSPITALARIO 0,00
PLUS PELIGROSIDAD 0,00 0,00 r 0,00 r 0,00 v 0,00 0,00 " 0,00
COMPLEM. ANTIGUEDAD CONSOLID. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PLUS TRANSPORTE 3.561,60 873,60 873,60 358,40 358,40 873,60 224,00
PLUS ASISTENCIA 3.582,15 878,64 878,64 360,47 360,47 878,64 225,20
BOLSA VACACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OTROS PLUSES DE CONVENIO 2 0,00
PLUS FESTIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PLUS COMPENSATORIO 0,00
0,00
TOTAL COTIZABLE] 74.096,62 16.390,44 20.781,90 8.165,58 8.165,58 16.390,44 4.202,68
0,00
SEGURIDAD SOCIAL] 24.822,37 5.490,80 6.961,04 2.735,47 2.735,47 5.490,80 1.407,90
BONIFICACION]| 0,00
TOTAL 98.918,99 21.881,24 27.743,84 10.901,05 10.901,05 21.881,24 5.610,57
DIA ASUNTOS PERSONALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUSTITUCION DE VACACIONES 5.742,39 1.270,24 1.610,57 632,82 632,82 1.270,24 325,70
REVISION CONVENIO 2022 1.674,58 370,42 469,67 184,54 184,54 370,42 94,98
ABSENTISMO 7.44352 1.646,53 2.087,69 820,29 820,29 1.646,53 422,19
TOTAL M.O.D. 113.779.48 25.168,43 31.911,76 12.538,71 12.538,71 25.168,43 6.453,44
243. Ergo, el coste MOD del servicio de limpieza alcanza los 113.779,48 €/afo.
244. Lla cuenta de resultados del servicio de limpieza es la siguiente:
| MOD (Man de Obra Directa) | | OUTROS CUSTOS |
TOTAL COTIZABLE 74.096,62 \ OTROS COSTES [ 0,00 | 0,00%
SEGURIDADE SOCIAL 24.600,08
SUB TOTAL 98.696,70 ‘ MAQU|NAR|A |
DIA ASUNTOS PERSONALES 0,00
SUSTITUCION VACACIONS 5.729,60 \ MAQUINARIA | 900,00 | o065%
REVISION CONVENIO 1.670,82
resevTisuo 7.426,80 | TOTAL CUSTO OPER. SERVIZO |
113.523,92 82,48%
[ cosTes PoRSERVICIO | 119.953,81 ] 87,15%
0,
| SUPERVISION I 113524 | 0.82% | cosTE EsTRUC. POR SERVICIO | 6.897,34 | s5.01%
| MATERIALES [ 3.973,34 | 289% [ eener. orservicio | 10.782,35 | 7.83%
[ UNIFORMIIDAD [ 421,32 | 031% [ PRECIOESTIMADO SERVICIO | 137.633,51 |
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245. el coste del servicio de limpieza asciende 137.939,93 €.

ITV (Inspeccidn técnica de vehiculos)

246. El valor promedio del coste de la ITV, al ser vehiculo superiores a los 3.500 kilos es de 50 €33 para los cinco
primeros afios.

247. El coste se duplica a partir del afio 5 de antigliedad del vehiculo.

Otros suministros

248. Para las operaciones de la nueva concesionaria se contemplan los siguientes suministros que alcanzan un
importe de 319.841,65 €, con el siguiente desglose:

Importe
Vestuario 41.873,00
Gastos de protocolo 5.000,00
Acciones comerciales 12.000,00
Gastos diversos 31.220,61

Prevencion Riesgos Laborales | 122.368,04
Profesionales independientes 60.000,00

Encuestas 36.380,00
Imprenta - billetaje 5.000,00
Material de oficina 6.000,00

Total | 319.841,65

249. Este importe se actualizara segun incremento estimado de IPC para tomar como afio base el 2025
(329.468,89 €/ario).

Campafias de publicidad

250. Se contemplan los costes de las campafias de Publicidad, 35.000 euros el primer afio y 25.000 los siguientes.
251. Enrelacién a las encuestas, con las caracteristicas detalladas a continuacion, se estima el siguiente coste:

e Encuesta Anual de Evaluacion del Servicio: La encuesta anual de satisfaccidn del servicio se llevara a
cabo cada afio en el mes de octubre con el propdsito de evaluar el nivel y la evolucién de la calidad del
servicio proporcionado. La responsabilidad de llevar a cabo la encuesta recae en el concello de Santiago
de Compostela, que seleccionard la empresa encargada de su ejecucidon. Para garantizar su
representatividad, la encuesta deberd cumplir con pardmetros técnicos y de calidad ampliamente
aceptados en el ambito de la investigacion de mercados. Se establece un tamafio minimo de muestra de
1,000 entrevistas por afio, abarcando la poblacién del concello de Santiago de Compostela. El
cuestionario incluird nueve items evaluados por los usuarios mediante una escala de Likert de 6
posiciones. La empresa concesionaria entregara al concello de Santiago de Compostela un informe
ejecutivo de resultados junto con la matriz de datos de la muestra, integrandolos en el sistema de
gestidon del contrato. Se reserva al Ayuntamiento la facultad de verificar la autenticidad de la informacién
recopilada.

33 Fuente web: SGS Inspeccién Técnica de Vehiculos — ITV.
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¢ Estudio Bienal de Demanda: El estudio bienal de demanda tiene como objetivo evaluar la adecuacién de
la oferta existente y prevista, identificar deficiencias y proponer mejoras en el servicio. Este estudio se
realizard cada dos afios, en afios alternos, y el momento de su ejecucién sera determinado por el
Ayuntamiento para evaluar la implementacién del nuevo servicio y permitir un tiempo suficiente
transcurrido. La responsabilidad de llevar a cabo el estudio recae en el Concello de Santiago de
Compostela, que seleccionara entre al menos tres ofertas la empresa encargada de realizar los trabajos.
El estudio utilizard técnicas estadisticas de explotacién de datos basadas en analisis big data, empleando
datos anonimizados de uso de telefonia mévil, redes sociales y transacciones financieras. Se garantizara
un nivel de cobertura suficiente de la poblacidn para asegurar su representatividad.

252. Con estas premisas estimamos el siguiente coste (desglose informativo - el coste ya estd en el parrafo 275):

Tipo de encuesta Coste

Encuesta de Satisfaccion 17.400,00
Encuestas Bianual de Demanda (anualizado) 18.980,00
Total| 36.380,00

253. El coste de los trabajos demoscépicos asciende al importe de 36.380 euros/afio®. Este importe se
actualizara segun incremento estimado de IPC para tomar como afio base el 2025.

Coste del gas. Otras consideraciones: El mercado del gas (Analisis y prondstico)

254. En el ejercicio 2022 los precios del Gas sufrieron un fuerte incremento a raiz de la Guerra de Ucrania. Sin
embargo, el mercado mundial del gas ha experimentado una disminucién de presidn desde principios de
2023 debido a condiciones meteoroldgicas favorables y medidas politicas oportunas. Se prevé que el precio
del gas natural complete su proceso de tocar fondo y repunte pronto, segun los expertos.

255. En el segundo trimestre de 2023, el precio al contado del gas natural Henry Hub3 en Estados Unidos ha
caido por debajo de los niveles del verano de 2021, pero aun se mantiene por encima de las medias

34 Realizacidn encuestas satisfaccion calidad usuarios transporte publico colectivo Area metropolitana de Granada (Expte.
CONTR 2023 0000942123) con un presupuesto base sin impuestos de 17.400,00 Euros. Para la encuesta de demanda se toma
la parte proporcional (encuestados demanda/ encuestados calidad) del coste de los de la encuesta de calidad y se suman
15.500 euros correspondientes a los estudios de mercado. Este coste ultimo se anualiza.

35 El gas natural Henry Hub es un término que se refiere al punto de entrega fisica y al centro de distribucién principal para
los contratos de futuros de gas natural en Estados Unidos. El nombre "Henry Hub" proviene de la instalacion de conexién de
gas natural ubicada en Erath, Luisiana, llamada Henry, que es un punto central de interconexidon para diversas redes de
gasoductos.

El Henry Hub es conocido como un estandar para la fijacién de precios de los contratos de futuros de gas natural en el
mercado estadounidense. Los contratos de futuros de gas natural en la Bolsa de Nueva York (NYMEX) y otros mercados
utilizan este punto como referencia. Cuando se menciona el precio del gas natural Henry Hub, generalmente se hace
referencia al precio del contrato de futuros en ese punto. La ubicacion estratégica del Henry Hub y su conexién con varios
gasoductos lo convierten en un punto clave para la distribucidn y el comercio de gas natural en los Estados Unidos. El precio
del gas natural en el Henry Hub es influido por diversos factores, como la oferta y la demanda, las condiciones climaticas, la
produccién y los inventarios.

Es importante destacar que el gas natural Henry Hub es especifico del mercado estadounidense, y otros mercados
internacionales pueden tener puntos de referencia diferentes para los contratos de gas natural. La fijacion de precios en el
Henry Hub es crucial para los participantes en el mercado energético y los inversores interesados en el comercio de gas
natural en los Estados Unidos. En Europa, uno de los referentes mas importantes del mercado del gas natural es el TTF, que
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histdricas. La disminucidon de la demanda ha reducido la necesidad de retiradas de almacenamiento en
Europa y Estados Unidos, resultando en inventarios mas altos de lo habitual. Esta persistente acumulacion
de inventarios se vincula estrechamente a la disminucidn de la demanda mencionada anteriormente. En los
Estados Unidos, los informes semanales de la Administraciéon de Informacion de Energia (EIA) revelan un
continuo aumento en los inventarios de gas natural desde principios de abril, culminando en existencias que
alcanzan los 3.359 billones de pies cubicos (Bcf) a finales de septiembre, superando en un 11,8% los niveles
registrados el afio pasado para estas fechas. En Europa, segun los datos de Gas Infrastructure Europe (GIE),
los inventarios se sitdan en 3.737 billones de pies cubicos (Bcf), representando el 97% de la capacidad total
de almacenamiento. No menos relevante es el reequilibrio gradual de los mercados de gas natural pues,
después del shock de oferta causado por la invasion rusa de Ucrania en 2022, los mercados del gas se estan
reequilibrando gradualmente. La reduccién de la demanda y el aumento de la produccidn de gas natural en
Estados Unidos contribuyen a este proceso. A pesar de la mejora en las perspectivas del mercado del gas,
persisten incertidumbres como condiciones meteoroldgicas adversas, menor disponibilidad y posibles
interrupciones en las entregas de gas ruso a la Unién Europea.

256. En relacién con lo anteriormente expuesto es relevante la evolucion del precio del Gas Natural Comprimido
en la provincia de A Corufia en los ultimos 365 dias:

Evolucién Precio Medio de GNC en Coruia (a)

Precio medio GNG en Corufia (a) Gltimos 365 dias

Fuente: Gasolineras GNC. Guia de Precios actualizada a diario. Actualizacién: 03/01/24 07:05
257. Portodo lo expuesto podemos concluir, a pesar de las incertidumbres con los siguientes prondsticos:

e Prondstico del precio del gas natural a corto plazo: Se espera un optimismo prudente con la previsién de
que los precios completen su proceso de tocar fondo y aumenten.

son las siglas de "Title Transfer Facility" o "Facilidad de Transferencia de Titulos". El TTF es un punto virtual de intercambio de
gas natural ubicado en los Paises Bajos. Es utilizado como un punto de referencia clave para la negociacion y fijaciéon de
precios de gas natural en Europa. El TTF facilita las transacciones de gas natural, ya que permite a los participantes del
mercado comprar y vender gas natural en funcion de contratos de futuros y opciones. Este mercado es particularmente
relevante en la regidén europea y se utiliza como referencia para los precios del gas natural en contratos a plazo y
transacciones spot en varios paises europeos. El TTF ha ganado importancia en los Ultimos afios y ha superado a otros puntos
de referencia en Europa debido a su liquidez y transparencia en las operaciones. Los precios del gas natural en el TTF a
menudo se citan en €por megavatio-hora (€/MWh).
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e Prondstico del precio del gas natural para los proximos 5 afos: Se espera una moderacion de los precios
debido al menor crecimiento econdmico, reduciendo la demanda a corto plazo, y alivio de las presiones
geopoliticas a largo plazo.

e Prondéstico del gas natural para 2030-2050: Las proyecciones a largo plazo son limitadas, pero las
estimaciones de precios sugieren descensos graduales.

258. Pronoéstico de la oferta mundial de gas: Se espera un aumento en la produccién de gas natural en Estados
Unidos, convirtiéndose en el principal proveedor de GNL. Sin embargo, hay incertidumbre sobre las entregas
de gas ruso a Europa.

259. Ahorro GNC versus diésel : El empleo de GNL en vez del diésel genera un ahorro que ronda el 30% . Un
autobus propulsado con GNL tiene un consumo gas natural de 57 Kg/100 km.

260. Se estiman como necesarios, aplicando la formula anterior 2.100.534,42 Kg.3” (El consumo medio por
autobus de GNC es de 57 Kg. por cada 100 kildémetros recorridos).

261. El precio de GNC mds barato en Corufia el 3 de enero de 2024 lo encontramos en la estacion de servicio
NATURGY - SANTIAGO COMPOSTELA, en la localidad de SANTIAGO DE COMPOSTELA, cuyo precio actual es
de 1.149 €/Kg. Por el contrario, la gasolinera GLP mas cara de Corufia (a) es MANZANEDA - SIONLLA, en
Santiago de Compostela, cuyo precio actual es de 1.179 €/Kg%.

262. La media de precios de GNC hoy en la provincia de Corufia (a) es de 1.164 €/Kg%.

263. Por lo tanto el precio del kg. de GNC, en el momento de efectuar este informe*, alcanza los 1,164 €/kg. por
lo que el coste anual del GNC se eleva a 2.445.022,06 euros.

El mercado de la electricidad. Analisis y pronostico

264. Los recientes acuerdos sobre el paquete Fit for 55 aumentan la ambicién climética de la UE. En este
contexto Espafia actualiza sus objetivos de descarbonizacién para reducir las emisiones un 35% en 2030, se
plantea llegar a un sistema eléctrico 100% renovable en 2035, y se adelanta el objetivo de neutralidad
climatica a 2045*. Todo lo expuesto, no se espera que desaparezca la volatilidad de los precios de la
electricidad, pues el gas seguira fijando precios con el mismo sistema marginalista pero no es menos cierto
que la estabilidad del gas se traduzca en una menor volatilidad del precio eléctrico.

36 Fuente: Fundacién Naturgy.

37 Previsén Km. GNL, calculados aplicando el % de autobuses GNL sobre el total flota. Resultado dividido entre 100 y
multiplicado por 57.

38 Fyente: Web de Gasolineras GNC. Guia de Precios actualizada a diario. Ult. actualizacién: 03/01/24 07:05.

39 Fuente: Web de Gasolineras GNC. Guia de Precios actualizada a diario. Ult. actualizacién: 03/01/24 07:05.

40 Dato a 3 de enero de 2024.

41 Fit for 55" es un paquete de politicas propuesto por la Comisidn Europea con el objetivo de hacer que la Unién Europea
(UE) sea "mas verde" y esté en linea con los objetivos climaticos y ambientales mas amplios. El nombre "Fit for 55" proviene
de la ambicién de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero de la UE en al menos un 55% para el afio 2030 en
comparacion con los niveles de 1990. Este paquete de medidas busca abordar diversas areas y sectores para lograr una
transicién hacia una economia mds sostenible.

42 Real Instituto Elcano, “Energia y clima en 2023: desacoplarse de Rusia conciliando seguridad energética y ambicién
climatica”
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265. No menos relevante es que la incorporacidon masiva de energia renovable, especialmente la proveniente de
fuentes edlicas y fotovoltaicas, en el sistema eléctrico espafiol estd anticipada para ocasionar una
significativa reduccidon en el precio de la electricidad durante los préximos afios. Esta proyeccion se
encuentra respaldada por Red Eléctrica de Espafia (REE), tal como se indica en el borrador del Plan Nacional
Integrado de Energia y Clima (PNIEC). Se estima un coste promedio por megavatio hora (MWh) de 28,5 €en
el mercado mayorista, y esta tarifa regula directamente dicha proyeccién.

266. Un autobus eléctrico consume aproximadamente 1,23 Kwh por kildmetro recorrido. i e
Tomando como referencia el total de kildmetros estimados anuales de la flota, la
concesionaria consumird 1.665.085,29 de KWh.* o

267. En el momento de la elaboracidn de este informe** el coste de KWh es de 0,1306 euros, e

por lo que el coste anual eléctrico de la flota se elevaa 217.460,14 euros. '

01306 |

Aplicacién de incrementos en la familia de costes energéticos en la vida de la concesion.

268. Por todo el desarrollo anterior, salvo un evento encuadrable dentro de lo que identificado como un "cisne
negro", algun suceso impredecible y altamente impactante y que contenga consecuencias significativas,
pero que son dificiles de anticipar debido a su rareza y naturaleza fuera de lo comun, este informe considera
gue los precios energéticos (gas y electricidad) seguirdn una senda no dispar al IPC. Por lo expuesto
contemplamos una actualizacion de los precios del gas y la electricidad del 2,08% (media del IPC de los
ultimos 15 afios).

43 |dem. Autobuses GNL pero tomando los 17 eléctricos.
4 Fuente: https://tarifaluzhora.es. Dato a 3 de enero de 2024.
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P. TOTAL DE GASTOS ANUALES EN EL ANO BASE DE CALCULO

269. Se traslada en la siguiente tabla, los gastos antes detallados (sin baterias afo siete) 4.665.820 euros:

2025 (ANO
GASTOS ANUALES BASE)
Neumdticos 307.829,51
s Seguros flota 202.941,66
<Z( Otros seguros 150.935,81
®) ITV primeros cinco afios 3.350,00
2 Mantenimiento flota afio (0,15 euros x km) 810.251,26 4.301.499,60 4.434.846,09
Q Gas Natural comprimido * 2.445.022,06
% Campafa publicidad (35.000 afio 1 y 25.000 siguientes) Media afio 25.769,23
KWh necesarios 217.460,14
Servicio de limpieza 137.939,93
RENULNE Vehiculo auxiliar + vehiculo taller 14.868,00 15.328,91
VEHICULOS,
OFIMATICAY |Alquiler oficinas 11.754,11 44.479,24 12.118,49
ALQUILER s
OFICINA Ofimética 17.857,13 18.410,70
Vestuario 41.873,00
0 Gastos de protocolo 5.000,00
,9 m Acciones comerciales 12.000,00
2 3:' Gastos diversos 31.220,61
((}D) % Prevencién Riesgos Laborales 122.368,04 319.841,65 329.468,89
@] E Profesionales independientes 60.000,00
Eo Encuestas 36.380,00
© Imprenta - billetaje 5.000,00
Material de oficina 6.000,00

Total afio 2024 (Afio base) 4.665.820,49
Ao 1-2025 4.810.460,93
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REVISION DE LA TARIFA A PERCIBIR POR EL CONCESIONARIO - TARIFA DE
EQUILIBRIO

El calculo de ingresos por venta de billetes en lineas urbanas se realiza desde la prevision de viajeros que se
presentd en su momento en este informe y teniendo en cuenta los importes por billete, bonos y trasbordos
actualizados.

Para la revisidn de la tarifa debemos tener en cuenta lo establecido en el RD 55/2017 que determina que
solo se calcule la revisidn en base a los costes directos imprescindibles para el cumplimiento del objeto del
contrato por lo que no seran revisables costes relacionados con las amortizaciones, costes financieros,
gastos de estructura, beneficio industrial... En el presente contrato los costes susceptibles de revision
corresponden a la mano de obra y a los costes de abastecimiento.

La revision de tarifas se basa en las siguientes premisas:

e Cada item a calcular su revisién debe referenciarse al indice especifico para obtener una evolucién lo mas
fiel posible

e En lo referente a los costes salariales el valor del IPC calculado en el 2,08% de media obtenido mediante
lo expuesto anteriormente

e En lo referente a los costes de abastecimiento (gas, electricidad,) se calcula mediante el valor de 4,77%
obtenido mediante lo expuesto anteriormente

e En el resto de costes (amortizaciones, gastos generales, estructura...) no se aplica ningln incremento
dado que son valores que se calculan en base a los 13 afios de explotacién, calculando un calculo sencillo
de valor total entre los afos de explotacién.

e La revisidn se inicia una vez transcurrido dos afios desde la formalizacién del contrato.

Calculamos el peso que tiene cada partida sobre el coste total. Con ello se consigue calcular el peso
especifico de los costes salariales, de abastecimiento y gastos generales sobre el valor total de la tarifa. Con
esto podemos extraer el % sobre costes anuales de la mano de obra (57,67%( y de los aprovisionamientos
(39,03%).

Con estos datos se procede al calculo de la posible revision de tarifas en base a la siguiente féormula:
Iy = (M*H,) + (Ab x Hi1) + (G)

Donde:

e |=valor de actualizacion de tarifa

e M =valor de mano de obra sobre tarifa inicial

e H, =valor estimado del incremento del convenio cifrado en un 2,08% anual

e Ab =valor de los costes de abastecimiento sobre la tarifa inicial

e H; = valor del indice de Precios Industriales del INE cifrado en un 4,70% anual (Nacional)
e G =valor de gastos generales sobre la tarifa inicial
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275. Esto supone la revision de tarifas del transporte urbano siguiente:

ilot..

‘ . ’ ISERVICECONSULTANCY

INCREMENTO GASTOS TOTAL
URBANO IPC MANO OBRA ABASTECIMIENTO GENERALES & INCREMENTO
INDUSTRIAL TARIFA
BENEFICO
2025 0,00% 0,90€ 0,00% 0,61€ 0,05€ 1,56 €
2026 0,00% 0,90€ 0,00% 0,61¢€ 0,05¢€ 1,56 €
2027 2,12% 0,92 € 4,70% 0,64 € 0,05 € 1,61€ 103,06%
2028 2,12% 0,94 € 4,70% 0,67 € 0,05€ 1,66 € 103,08%
2029 2,12% 0,96€ 4,70% 0,70€ 0,05¢€ 1,71€ 103,09%
2030 2,12% 0,98¢€ 4,70% 0,73€ 0,05€ 1,76 € 103,11%
2031 2,12% 1,00 € 4,70% 0,77 € 0,05€ 1,82€ 103,13%
2032 2,12% 1,02€ 4,70% 0,80€ 0,05€ 1,87€ 103,15%
2033 2,12% 1,04€ 4,70% 0,84 € 0,05€ 1,93€ 103,17%
2034 2,12% 1,06 € 4,70% 0,88 € 0,05 € 1,99€ 103,18%
2035 2,12% 1,09€ 4,70% 0,92¢€ 0,05¢€ 2,06€ 103,20%
2036 2,12% 1,11€ 4,70% 0,96 € 0,05€ 2,12€ 103,22%
2037 2,12% 1,13€ 4,70% 1,01€ 0,05 € 2,19€ 103,24%
276. En cuanto a la revisidn de tarifas del transporte al aeropuerto la tabla es la siguiente:
Aeropuerto sencillo IPC MANO OBRA INCRENENTO ABASTECIMIENTO SaSIoS TOTAL TARIFA INCREMENTO
INDUSTRIAL GENERALES
2025 0,00% 2,48 € 0,00% 1,68 € 1,28 € 545€
2026 0,00% 2,48€ 0,00% 1,68€ 1,28€ 5,45€
2027 2,12% 2,54€ 4,70% 1,76€ 1,28€ 5,58 € 102,42%
2028 2,12% 2,59€ 4,70% 1,84 € 1,28 € 572€ 102,45%
2029 2,12% 2,65€ 4,70% 1,93€ 1,28 € 586 € 102,48%
2030 2,12% 2,70€ 4,70% 2,02€ 1,28€ 6,01€ 102,50%
2031 2,12% 2,76¢€ 4,70% 2,12€ 1,28€ 6,16€ 102,53%
2032 2,12% 2,82€ 4,70% 2,21€ 1,28 € 6,32 € 102,56%
2033 2,12% 2,88€ 4,70% 2,32€ 1,28 € 6,48 € 102,59%
2034 2,12% 2,94€ 4,70% 2,43€ 1,28€ 6,65€ 102,62%
2035 2,12% 3,00 € 4,70% 2,54 € 1,28 € 6,83 € 102,65%
2036 2,12% 3,06 € 4,70% 2,66€ 1,28 € 7,01€ 102,68%
2037 2,12% 3,13€ 4,70% 2,79€ 1,28 € 7,20€ 105,47%
Aeropuerto IV IPC MANO OBRA INCREMENTD ABASTECIMIENTO GBI TOTAL TARIFA INCREMENTO
INDUSTRIAL GENERALES
2025 0,00% 4,14€ 0,00% 2,80€ 2,14€ 9,09¢€
2026 0,00% 4,14€ 0,00% 2,80€ 2,14€ 9,09¢€
2027 2,12% 4,23 € 4,70% 2,94 € 2,14 € 9,31€ 102,42%
2028 2,12% 4,32€ 4,70% 3,07€ 2,14€ 9,54¢€ 102,45%
2029 2,12% 4,41 € 4,70% 3,22€ 2,14 € 9,77 € 102,48%
2030 2,12% 4,51€ 4,70% 3,37€ 2,14 € 10,02 € 102,50%
2031 2,12% 4,60€ 4,70% 3,53€ 2,14€ 10,27¢€ 102,53%
2032 2,12% 4,70€ 4,70% 3,69€ 2,14€ 10,54 € 102,56%
2033 2,12% 4,80 € 4,70% 3,87€ 2,14 € 10,81 € 102,59%
2034 2,12% 4,90€ 4,70% 4,05¢€ 2,14€ 11,09¢€ 102,62%
2035 2,12% 5,00€ 4,70% 4,24¢€ 2,14€ 11,39¢€ 102,65%
2036 2,12% 511€ 4,70% 4,44 € 2,14 € 11,69 € 102,68%
2037 2,12% 522€ 4,70% 4,65 € 2,14 € 12,01 € 102,71%
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R. INGRESOS ESTIMADOS

277. Los ingresos de la concesionaria tienen su origen en la venta de billetes/ bonos y por la publicidad.

Publicidad

278. Los ultimos datos existentes corresponden al afio 2018 y son de 127.775,95 €. Teniendo en cuenta que,
segun datos del INE, el incremento del IPC desde enero de 2018 a Noviembre de 2023 fue del 19,1%, la
aplicacién de la actualizacidon del IPC de dichos ingresos conllevaria a unos ingresos anuales iniciales de
152.181,16 €. Para el presente calculo se estima en un valor redondeado inicial de 150.000 €.

279. Debido a la novedad que supone los nuevos sistemas de publicidad mediante pantallas en los autobuses se
estima un incremento anual del 5% en los ingresos durante los 4 primeros afos, estabilizdndose en los afos
posteriores en el 2% anual.

280. Explotacidn comercial publicitaria (interior y exterior). Los ingresos y gastos derivados de la explotacion
publicitaria grafica y audiovisual corresponden a la concesionaria y se consideran parte de la explotacién del
servicio. El 20% del tiempo de las inserciones publicitarias y la publicidad de cuatro autobuses estd
reservada para publicidad institucional del concello, asumiendo los costes la concesionarias.

281. Asi, los ingresos a lo largo del contrato por publicidad se estiman en:

Publicidad

Incremento anual | Total ingresos
Ao 1 150.000,00 €
Aio 2 5% 157.500,00 €
Ano 3 5% 165.375,00 €
Ano 4 5% 173.643,75 €
Ao 5 5% 182.325,94 €
Aio 6 2% 185.972,46 €
Aio 7 2% 189.691,91 €
Aio 8 2% 193.485,74 €
Ano 9 2% 197.355,46 €
Ano 10 2% 201.302,57 €
Ao 11 2% 205.328,62 €
Ao 12 2% 209.435,19 €
Ao 13 2% 213.623,90 €

Venta de billetes al aeropuerto

282. Si bien el incremento de viajeros al aeropuerto de Rosalia de Castro-Lavacolla se estima que supondra un
numero de viajeros anuales superior a los 3.000.000 (con incrementos cercanos al 5% anual), la aparicidon de
nuevos sistemas de transporte de viajeros como las plataformas de viajeros (Uber, Blablacar...) motiva a
mantener un incremento conservador del 2% anual.

283. Se estima que el 70% de los pasajeros utilicen el transporte urbano con un billete de sélo ida (direccidn
aeropuerto o ciudad) y el 30% compren el billete de ida y vuelta. Esta estimacidn se realiza mediante una
aproximacion desde los usos de otros servicios similares en aeropuertos espafioles con servicio de
transporte urbano de viajeros por carretera.

Pilot CCS Marzo | 2024 97




TUSSA

INFORME PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD ECONOMICA
DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO
URBANO EN SANTIAGO DE COMPOSTELA, 2024

ilot..

SERVICE CONSULTANCY

&P

284. Este nuevo servicio (actualmente no se presta) supone la creacion de nuevas tarifas que estimamos en:

AEREOPUERTO | Tarifa (IVA no Incluido) | Tarifa (IVA Incluido)
Billete solo ida 5,45 € 6,00 €
Billete ida y vuelta 9,09 € 10,00 €

285. Con estas tarifas se calculan las previsiones de ingresos para este servicio teniendo en cuenta la revision de
precios anteriormente explicada:

Billetes sencillo (70%) Iday vuelta Precio I:flllete Precio billete I/V| Total ingresos
(30%) sencillo
Afio 1 553.134 387.194 165.940 5,45 € 9,09€ 2.864.402,65 €
Afo 2 575.480 402.836 172.644 5,45 € 9,09€ 2.980.124,52 €
Afo 3 598.730 419.111 179.619 5,58 € 9,31€ 3.175.436,03 €
Afio 4 622.918 436.043 186.876 572€ 9,54 € 3.384.523,71€
Afo 5 648.084 453.659 194.425 5,86 € 9,77 € 3.608.419,49 €
Afo 6 674.267 471.987 202.280 6,01€ 10,02 € 3.848.236,26 €
Ano 7 701.507 491.055 210.452 6,16 € 10,27 € 4.105.174,52 €
Afio 8 729.848 510.894 218.954 6,32 € 10,54 € 4.380.529,48 €
Afo 9 759.334 531.534 227.800 6,48 € 10,81 € 4.675.698,84 €
Afo 10 790.011 553.008 237.003 6,65 € 11,09€ 4,992.191,09 €
Ano 11 821.928 575.349 246.578 6,83 € 11,39€ 5.331.634,69 €
Afio 12 855.133 598.593 256.540 7,01€ 11,69€ 5.695.787,82 €
Afo 13 889.681 622.777 266.904 7,20€ 12,01€ 6.086.549,15 €

Venta de billetes lineas urbanas

286. Para calcular los ingresos por viajeros a lo largo de contrato tenemos que tener en cuenta los viajes
calculados por tipologia, la tarifa a aplicar en el afo 2025 y la revision de tarifas expuesta anteriormente.

287. Las tarifas para el afio 2025 son las siguientes:

Billete Billete Bono Bono Bono Bono
Transbordos .. .. ..
ordinario escolar ordinario escolar mensual pensionista
% sobre billete ordinarig 0,00% 100,00% 40,00% 45,00% 35,00% 40,00% 0,00%
Tarifa - € 1,14€ 0,46 € 0,51€ 0,40€ 0,46 € - €
IVA - € 0,11€ 0,05€ 0,05 € 0,04 € 0,05 € - €
Tarifa con IVA - € 1,25€ 0,51€ 0,56 € 0,44 € 0,51€ - €

288. Atendiendo a dicha tarifa se revisa la tarifa a lo largo de la concesién con el mismo porcentaje de
aportaciones del concello de Santiago de Compostela y personas usuarias.
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Billete ordinario Billete escolar Bf)no. Bono escolar Bono
ordinario mensual
2025 1,14 € 0,46 € 0,51€ 0,40€ 0,46 €
2026 1,14€ 0,46 € 0,51€ 0,40€ 0,46 €
2027 1,17€ 0,47 € 0,53 € 0,41€ 0,47 €
2028 1,21€ 0,49€ 0,54 € 0,42€ 0,49€
2029 1,25€ 0,50€ 0,56 € 0,44 € 0,50€
2030 1,29€ 0,52€ 0,58 € 0,45€ 0,52€
2031 1,33€ 0,54 € 0,59€ 0,47 € 0,54 €
2032 1,37€ 0,55 € 0,61€ 0,48 € 0,55 €
2033 1,41€ 0,57€ 0,63€ 0,50€ 0,57 €
2034 1,46 € 0,59 € 0,65 € 0,51€ 0,59€
2035 1,50€ 0,61€ 0,67 € 0,53 € 0,61€
2036 1,55€ 0,63 € 0,69 € 0,54 € 0,63 €
2037 1,60€ 0,65 € 0,72€ 0,56 € 0,65 €

Se indica a continuacidn el total ingresos anuales derivados de la venta de billetes y bonos a lo largo de los
13 afios de concesién:

Transbordos | Billetes ordinarios | Billetes escolares | Bono ordinario | Bono escolar | Bono mensual | Pensionistas Total
Afo 1 -€ 896.148,96 € 48.034,25 € 1.711.886,27 € | 221.396,59 € | 145.843,13 € -€ 3.023.309,20 €
Afio 2 -€ 900.775,18 € 48.282,22 € 1.349.587,14 € | 255.920,44 € | 146.596,02 € -€ 2.701.160,99 €
Afio 3 -€ 932.901,34 € 50.004,21 € 1.397.720,19 € | 265.047,85€ | 151.824,37 € -€ 2.797.497,96 €
Afio 4 -€ 965.668,93 € 51.760,57 € 1.446.814,26 € | 274.357,49 € | 157.157,11 € -€ 2.895.758,36 €
Afo 5 -€ 998.761,13 € 53.534,34 € 1.496.394,68 € | 283.759,36 € | 162.542,68 € -€ 2.994.992,19 €
Afio 6 -€ 1.031.928,69 € 55.312,15 € 1.546.088,00 € | 293.182,64 € | 167.940,51 € -€ 3.094.451,98 €
Afio 7 -€ 1.065.733,66 € 57.124,12 € 1.596.736,32 € | 302.787,01 € | 173.442,07 € -€ 3.195.823,18 €
Afio 8 -€ 1.099.846,51 € 58.952,59 € 1.647.845,92 € | 312.478,86 € | 178.993,74 € -€ 3.298.117,62 €
Afio 9 -€ 1.134.190,80 € 60.793,47 € 1.699.302,28 € | 322.236,46 € | 184.583,08 € -€ 3.401.106,09 €
Afo 10 -€ 1.168.616,68 € 62.638,72 € 1.750.880,88 € | 332.017,24 € | 190.185,70 € -€ 3.504.339,22 €
Ao 11 -€ 1.203.432,54 € 64.504,88 € 1.803.043,79 € | 341.908,83 € | 195.851,78 € -€ 3.608.741,82 €
Afo 12 -€ 1.238.998,58 € 66.411,25 € 1.856.330,63 € | 352.013,54 € | 201.639,95 € -€ 3.715.393,94 €
Afo 13 -€ 1.274.748,61 € 68.327,48 € 1.909.893,15 € | 362.170,53 € | 207.458,06 € -€ 3.822.597,83 €
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290. La retribucidn de la concesionaria por parte del concello de Santiago de Compostela por las tarifas con algun
tipo de bonificacion resulta necesaria con el fin de lograr el equilibrio econédmico de la primera.

291. El Concello de Santiago de Compostela realizard una retribucidn anual a la empresa concesionaria
consistente en el abono de la diferencia entre el importe de las tarifas de billete ordinario y el importe que
corresponda a las distintas tarifas bonificadas del servicio.

292. Teniendo en cuenta las previsiones de billetes expuestos en el punto anterior y teniendo en cuenta las
tarifas actualizadas presentadas asi como la revisidn de las mismas.

Transbordos | Billetes ordinarios | Billetes escolares | Bono ordinario | Bono escolar | Bono mensual | Pensionistas Total
Afiol | 276.786,23€| 330.160,14 € 114.864,51 € | 3.524.471,74€ | 642.050,10 € | 348.755,31€ | 3.012.571,53 € | 8.249.659,58 €
Afio2 | 278.21509€| 331.864,54 € 115.457,48 € | 3.542.666,23 € | 645.364,58 € | 350.555,70 € | 3.109.835,76 € | 8.373.959,38 €
Afio3 | 288.137,64€| 343.700,49 € 119.575,28 € | 3.669.015,51 € | 668.381,52 € | 363.058,28 € | 3.302.430,28 € | 8.754.299,00 €
Afio4 | 298.25830€| 355.772,76 € 123.775,29€ | 3.797.887,43€ | 691.858,01 € | 375.810,48 € | 3.505.114,98 € | 9.148.477,25 €
Afio5 | 308.479,22€| 367.964,63 € 128.016,90 € | 3.928.036,04 € | 715.567,08 € | 388.689,01€ | 3.722.107,33 € | 9.558.860,20 €
Afio 6 | 318.72341€| 380.184,25€ 132.268,18 € | 4.058.480,99 € | 739.330,13 € | 401.596,86 € | 3.956.610,65 € | 9.987.194,48 €
Afio7 | 329.164,48€| 392.638,72¢€ 136.601,15€ | 4.191.432,84 € | 763.549,86 € | 414.752,78 € | 4.201.793,66 € | 10.429.933,49 €
Afio8 | 339.700,64 € | 405.206,61 € 140.973,59 € | 4.325.595,54 € | 787.990,17 € | 428.028,52 € | 4.462.238,65 € | 10.889.733,71 €
Afo9 | 350.308,28 €| 417.859,77 € 145.375,69 € | 4.460.668,49 € | 812.596,29 € | 441.394,32 € | 4.738.797,73 € | 11.367.000,57 €
Afo 10 | 360.941,12€| 430.542,99 € 149.788,25 € | 4.596.062,31€ | 837.260,87 € | 454.791,88 € | 5.034.333,53 € | 11.863.720,95 €
Afo 11 | 371.694,41€| 443.369,88 € 154.250,80 € | 4.732.989,94 € | 862.204,87 € | 468.341,21€ | 5.345.181,96 € | 12.378.033,08 €
Afo 12 | 382.679,40€ | 456.473,16 € 158.809,50 € | 4.872.867,89 € | 887.686,32 € | 482.182,49€ | 5.669.338,38 € | 12.910.037,14 €
Afio 13 | 393.721,23€| 469.644,23 € 163.391,79 € | 5.013.469,51 € | 913.299,60 € | 496.095,37 € | 6.016.703,13 € | 13.466.324,84 €
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T. INGRESOS TOTALES

293. En ingresos totales, por los calculos anteriormente desarrollados se estima para la concesionaria
(14.287.371,42 € para el afio 1 terminado con 23.981.505,86 € el afio 13 de la concesion):

Transporte urbano | Aeropuerto | Publicidad | Total ingresos
Ao 1 11.272.968,78 € | 2.864.402,65 € | 150.000,00 € | 14.287.371,42 €
Afo 2 11.075.120,37 € | 2.980.124,52 € | 157.500,00 € | 14.212.744,89 €
Afo 3 11.551.796,96 € | 3.195.307,90 € | 165.375,00 €| 14.912.479,86 €
Afo 4 12.044.235,61 € | 3.426.631,50 € | 173.643,75 €| 15.644.510,86 €
Afo 5 12.553.852,39 € | 3.675.348,83 € | 182.325,94 €| 16.411.527,16 €
Afo 6 13.081.646,45 € | 3.942.813,77 € | 185.972,46 €| 17.210.432,68 €
Afo 7 13.625.756,67 € | 4.230.488,84 € | 189.691,91 € | 18.045.937,42 €
Afo 8 14.187.851,34 € | 4.539.954,13 € | 193.485,74 €| 18.921.291,21 €
Afo 9 14.768.106,66 € | 4.872.916,99 € | 197.355,46 € | 19.838.379,11 €
Ao 10 15.368.060,17 € | 5.231.222,55 € | 201.302,57 € | 20.800.585,29 €
Afo 11 15.986.774,89 € | 5.616.865,09 € | 205.328,62 € | 21.808.968,60 £
Ao 12 16.625.431,08 € | 6.032.000,43 € | 209.435,19 € | 22.866.866,70 £
Ao 13 17.288.922,67 € | 6.478.959,29 € | 213.623,90 € | 23.981.505,86 €
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U. RECUPERACION DE LA INVERSION

294. El articulo 10 del Real Decreto 55/2017, establece una férmula matematica para calcular el periodo de
recuperacion de la inversién, que a su vez determina la duracién del contrato. La férmula se basa en el flujo
de caja esperado de cada afio, considerando las actividades de explotacién y de inversidn, con la tasa de
descuento determinada por el rendimiento medio en el mercado secundario de la deuda del Estado a diez
afnos en los ultimos seis meses, incrementado en un diferencial de 200 puntos basicos. Recordar en este
punto, lo ya traido en este informe que la duracidn de los contratos estd regulada por la Ley 9/2017, con
limites establecidos y condiciones especificas para contratos de servicios y concesiones. Ademas, se utiliza
una férmula matemadtica basada en el flujo de caja esperado y la tasa de descuento para calcular el periodo
de recuperacion de la inversion, determinando asi la duracién del contrato.

295. Para la referida formula, la recuperacién de la inversidon en el contrato se determina como el valor minimo
de "n", asegurando que todas las inversiones necesarias para cumplir adecuadamente con las obligaciones

contractuales han sido realizadas.
n

Z_ FC, o
(14T

296. Donde:

e t:son afios medidos en nimeros enteros.

e FCt: es el flujo de caja esperado del afio t, definido tal y como indica el articulo 10 del RD de 55/2017.

e b: equivale a la tasa de descuento, cuyo valor serd el rendimiento medio en el mercado secundario de la
deuda del Estado a diez afios en los ultimos seis meses, incrementado en un diferencial de 200 puntos
basicos.

297. A continuacién procedemos a estudiar el periodo de recuperacién de la inversién en inmovilizado estimada
en 31.451.963,18 euros. Para este estudio estimamos el flujo de caja que conforman ingresosy gastos, cuyas
partidas se han previsto de manera individualizada en anteriores epigrafes.

298. Segun se establece en el articulo 10 del Real Decreto 55/2017, las inversiones serecuperaran en el afio en el
que el valor capital en el origen sea mayor que cero.

299. Para calcular el valor capital en el origen, aplicamos segin normativa, una tasa de descuento equivalente al
rendimiento medio en los ultimos 6 meses, de la deuda publica a 10 afios en el mercado secundario
incrementada en 200 puntos basicos. Estimamossegun esto, una tasa de descuento de5,303%.

Tipo de interés a 10 afios en el MSV
Mes Tipo Interés%
marzo-24 3,094
febrero-24 3,281
enero-24 3,089
diciembre-23 2,991
noviembre-23 3,475
octubre-23 3,886
Promedio+200 puntos bdsicos 5,303%
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300. Latabla de retorno es la siguiente:

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANOS ANO 6 ANO7
INVERSIONES -31.451.963,18
COSTES
Personal 6.552.316,60| 6.756.525,30( 6.967.099,06| 7.184.380,94| 7.420.679,74| 7.650.720,81| 7.887.893,16
Aprovisionamientos 4.434.846,09| 4.572.326,32| 4.714.068,44| 4.860.204,56| 5.010.870,90| 5.169.661,75| 5.329.921,26
Gastos generales 329.468,89 339.682,42 350.212,58 361.069,17 372.262,31 383.802,44 395.700,32
Suministro baterias 0,00 3.746.239,20
Alquileres (Renting vehiculos y alquiler oficina) 27.447,40 28.298,27 29.175,51 30.079,95 31.012,43 31.973,82 32.965,01
Renting informatico 17.857,13 17.857,13 17.857,13 17.857,13 19.371,41 19.371,41 19.371,41
Alquiler autocares 2.693.633,16
TOTAL COSTES 14.055.569,26 | 11.714.689,44| 12.078.412,71| 12.453.591,74 | 12.854.196,79| 13.255.530,23| 17.412.090,35
INGRESOS 14.287.371,42| 14.212.744,89| 14.912.479,86| 15.644.510,86( 16.411.527,16| 17.210.432,68( 18.045.937,42
Transporte urbano 11.272.968,78| 11.075.120,37| 11.551.796,96| 12.044.235,61| 12.553.852,39| 13.081.646,45| 13.625.756,67
Servicio aeropuerto 2.864.402,65| 2.980.124,52| 3.195.307,90| 3.426.631,50| 3.675.348,83| 3.942.813,77| 4.230.488,84
Publicidad 150.000,00 157.500,00 165.375,00 173.643,75 182.325,94 185.972,46 189.691,91
FLUJO DE CAJA 231.802,16| 2.498.055,45| 2.834.067,15| 3.190.919,12| 3.557.330,36| 3.954.902,45 633.847,06
Flujo de caja descontado el origen 220.128,73| 2.252.789,36| 2.427.101,30| 2.595.092,36| 2.747.391,05( 2.900.623,17 441.468,04
VALOR CAPITALEN EL ORIGEN -31.451.963,18( -31.231.834,45( -28.979.045,09( -26.551.943,78| -23.956.851,42| -21.209.460,37| -18.308.837,21|-17.867.369, 16|
INVERSIONES ANO 8 ANO 9 ANO 10 ANO 11 ANO 12 ANO 13
COSTES
Personal 8.132.417,85| 8.384.522,80| 8.644.443,01| 8.912.420,74| 9.188.705,78| 9.473.555,66
Aprovisionamientos 5.495.148,82| 5.665.498,43| 5.841.128,89| 6.022.203,88| 6.208.892,20| 6.401.367,86
Gastos generales 407.967,03 420.614,01 429.531,02 438.637,08 447.936,19 457.432,43
Alquileres (Renting vehiculos y alquiler ofid 33.986,92 35.040,52 36.126,77 37.246,70 38.401,35 39.591,79
Renting informatico 19.371,41 21.014,10 21.014,10 21.014,10 173.085,22 21.014,10
TOTAL COSTES 14.088.892,03| 14.526.689,86| 14.972.243,79| 15.431.522,51| 16.057.020,74| 16.392.961,85
INGRESOS 18.921.291,21| 19.838.379,11| 20.800.585,29| 21.808.968,60| 22.866.866,70 23.981.505,86
Transporte urbano 14.187.851,34| 14.768.106,66| 15.368.060,17| 15.986.774,89| 16.625.431,08| 17.288.922,67
Servicio aeropuerto 4.539.954,13| 4.872.916,99( 5.231.222,55[ 5.616.865,09| 6.032.000,43| 6.478.959,29
Publicidad 193.485,74 197.355,46 201.302,57 205.328,62 209.435,19 213.623,90,
FLUJO DE CAJA 4.832.399,18 5.311.689,25 5.828.341,50( 6.377.446,09| 6.809.845,96| 7.588.544,01
Flujo de caja descontado el origen 3.196.221,36|] 3.336.306,66| 3.476.462,50| 3.612.423,11| 3.663.096,50( 3.876.401,78
VALOR CAPITAL EN EL ORIGEN -14.671.147,80(-11.334.841,14( -7.858.378,64| -4.245.955,53 -582.859,03| 3.293.542,75

301. De acuerdo con la férmula especificada en el articulo 10 del Real Decreto 55/2017, la recuperacién de las
inversiones tendrd lugar en el ejercicio en el cual el valor inicial del capital sea positivo. En consecuencia, en
esta situacidn, se requerirdn 13 afios para recuperar las inversiones.
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V. ESCENARIOS

302. Un escenario es una situacion o situacién definida por un conjunto de valores apropiados para variables
clave. En el caso del presente informe el mejor de los casos es cuando se espera un desempefio satisfactorio
del contrato, con un flujo satisfactorio de recursos y pagos normales basados en una demanda constante,
sin eventos inesperados ni efectos secundarios. En el peor de los casos, las variables se combinan para crear
un entorno hostil donde la ejecucion del contrato tiene problemas.

303. La identificacién de escenarios responde a la necesidad de ampliar la perspectiva del analisis considerando
los diferentes contextos en los que se puede desarrollar el contrato presente. Sus definiciones son en gran
medida arbitrarias, pero en general deberian ser lo suficientemente ricas y abarcar una amplia gama de
contextos. No es necesario mostrar el cambio en cada variable de control, pero tampoco es necesario
mostrar solamente el cambio en la variable mas importante, es decir, la variable que tiene mayor efecto
sobre el resultado de la cuenta de explotacion. En este caso, construimos tres escenarios basados en las
variables que mas influyen en el contrato como son el incremento o decrecimiento de costes salariales y de
suministros por encima de lo previsto y el incremento o decrecimiento del nimero de usuarios.

304. Utilizamos la estimacion por tres valores en donde la exactitud de las estimaciones de costes de una
actividad Unica puede mejorarse tomando en consideracién a incertidumbre y el riesgo. Este concepto se
origind con la Técnica de Revisidn y Evaluacién de Programas (PERT)*. El PERT utiliza tres valores estimados
para definir un rango aproximado del coste de una actividad:

e Mas probable (cM) = evaluacion realista
e Optimista (cO). andlisis del mejor entorno posible para esa actividad.
e Pesimista (cP). andlisis del peor entorno posible para esa actividad.

305. El analisis segundo el método PERT, calcula un coste Esperado (cE) de la actividad utilizando una media
ponderada de estas tres estimaciones.

B (cO + 4cM + cP)
N 6

306. Asi las variables de cada escenario las concretamos en:

cE

Escenario pesimista Escenario optimista
Se aumenta en un 5% los costes calculados Los costes de personal se reducen en un 3%
Costes por incrementos del IPC, aprovisionamientos sobre lo calculado. El coste de los
y mano de obra. aprovisionamientos se mantiene en lo calculado
El uso del transporte urbano decrece en un Se incrementa el uso del transporte publico en
. 5% debido a la irrupciéon de nuevas un 3% por encima de lo calculado al optimizarse
Usuarios . - iy . . o
alternativas de movilidad, reduccion rutas, la existencia de politicas de fomento del
poblacional, transporte urbano...

4> La técnica PERT, concebida originalmente en 1958 para su aplicacidn en la Oficina de Proyectos Especiales de la Marina de

los Estados Unidos, se deriva del acronimo en inglés "Program Evaluation and Review Technique" (Técnica de Evaluacién y

Revision de Programas). Su finalidad reside en la estimacion de la duracidon o coste asociado a una actividad o proyecto

especifico. El calculo de PERT implica la utilizacién de un promedio ponderado de tres estimaciones distintas:

e Estimacién mas probable (M): Basada en una evaluacion realista destinada a determinar el tiempo y costes previstos para
completar la tarea.

e Optimista (O): La estimacion se establece mediante un andlisis del escenario mas favorable para la actividad, tomando en
cuenta todas las condiciones propicias.

e Pesimista (P): La estimacion se fundamenta en un analisis del peor escenario posible para la actividad.
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W. Analisis de Negocio.

307. Teniendo en cuenta que el analisis de negocio es un proceso interactivo y continuo que requiere
adaptabilidad a medida que la organizacién y el entorno evolucionan se analiza, finalmente, el negocio de la
concesién del transporte urbano de Santiago de Compostela.

308. Indicar en este punto, a modo de proemio, que la inversion inicial de 31.451.963 € se realiza en la
adquisicion de vehiculos, obra civil y hardware, software y equipos. El modelo de negocio se centra en
servicios de transporte urbano y aeropuerto, con ingresos proyectados de 14.287.371,42 € en el primer aiio,
aumentando gradualmente a 23.981.505,86 € en el undécimo afio.

Costos Operativos:

309. Del andlisis de costos operativos, esencial para entender y gestionar eficientemente los gastos asociados
con la operacién diaria de la concesién del Transporte Urbanos de Viajeros de Santiago de Compostela,
podemos deducir:

e Personal: Aumenta gradualmente con el tiempo, reflejando el crecimiento operativo.
Aprovisionamientos: Incremento anual para cubrir la expansion de la flota y demanda de servicios.

Gastos Generales: Mantenido constante, pero esencial para operar la empresa.

Alquileres: Aumentan moderadamente, reflejando la posible expansién de instalaciones.

Alquiler de Autocares: Aparece solo en el primer afo, (periodo de entrega estimado de los vehiculos
adquiridos), con el objetivo de cubrir las necesidades de servicio.

Inversiones Futuras:

310. Los grandes hitos que debe afrontar la futura concesionaria en relaciéon a las inversiones futuras son los
siguientes:

e Renovacion de Flota: Desembolsos significativos en el afio 7 para renovar baterias, sistemas de autobuses

y tecnologia.
e Baterias Adicionales: Gasto adicional en el afio 7 para posibles averias de autobuses eléctricos.

Flujo de Caja:

311. Del Cash Flow, vital para la salud financiera de la concesién y evaluar su capacidad para generar efectivo,
con el fin de cumplir con sus obligaciones financieras, debemos destacar:

e Durante el primer afio se observa un flujo de caja negativo motivado por el gasto en alquiler de autocares
para la prestacidn del servicio hasta la entrega y puesta en funcionamiento de los vehiculos encargados
en el momento inicial, pero luego mejora significativamente.

e El flujo de caja descontado al origen es positivo tras el primer ejercicio del primer afio.

e Los flujos de caja son positivos y crecientes en los afios subsiguientes.

Valor Capital en el Origen:

312. Enrelacién al valor de los activos y recursos en el momento en que fueron adquiridos debemos destacar:
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e La concesidon comienza con una valuacidn negativa pero mejora constantemente.

e El valor capital en el origen o Payback se recupera de forma constante, pasando de negativo a positivo
entre el afio 12 y el afio 13, lo que indica que la empresa comienza a generar un retorno respecto a la
inversion inicial.

e En general, el negocio muestra potencial a largo plazo, pero es esencial abordar las inversiones
adicionales y gestionar eficientemente los costos para garantizar el éxito sostenible.

Ciclo de Vida del Negocio:

313. Del ciclo de vida de la futura concesionaria, en lo que se refiere a las distintas etapas desde su creacion
comienzo hasta su eventual cierre como concesion, resefiamos: .

e La empresa experimenta una fase inicial de inversidn intensiva, seguida de un crecimiento constante y
una mejora en la valoracion.

e La renovacion de la flota y las inversiones adicionales en tecnologia sugieren el desarrollo de una
necesaria estrategia a lo largo plazo de la concesién.

Aspectos Positivos:

314. Tras el analisis del informe de viabilidad son especialmente significativos los dos siguientes aspectos
positivos:

e Flujo de Caja Sostenible: El flujo de caja positivo a partir del segundo afo indica la capacidad del negocio
para generar ingresos.

e Crecimiento de Ingresos: Los ingresos aumentan afio tras afio, sugiriendo una creciente demanda de
servicios de transporte.

Desafios y Consideraciones:

315. Los principales desafios a los que se enfrentara la futura concesionaria son los siguientes:

e Inversiones de Capital: Las inversiones iniciales y futuras son sustanciales. Se debe evaluar la rentabilidad
a largo plazo y los riesgos asociados.

e Riesgo de Endeudamiento: La disminucidén de los gastos financieros es positiva, pero se debe gestionar
cuidadosamente la carga de la deuda, especialmente durante las renovaciones de flota.

Oportunidades de Mejora:

316. Las oportunidades de mejora en la concesiéon pueden identificarse mediante un analisis detallado de
diversos aspectos de la organizacién, debiendo abordar y gestionar la futura concesionara las siguientes
palancas de mejora:

1. Eficiencia Operativa: Buscar oportunidades para mejorar la eficiencia operativa y reducir costos sin
comprometer la calidad del servicio.

2. Tecnologia y Sostenibilidad: Capitalizar las inversiones en tecnologia y vehiculos eléctricos para
destacarse en el mercado y cumplir con las expectativas sostenibles.
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3. Gestion de Riesgos: Desarrollar un plan de gestién de riesgos para abordar posibles desafios, como
aumentos inesperados en los costos de operacidn.

Rentabilidad:

317. Basandonos en el cuadro de payback y enfocandonos en el flujo de caja y el valor capital en el origen,
podemos formular una opinién sobre la rentabilidad del proyecto:

1. La persistencia de flujos de caja positivos tras los afios iniciales sugiere una operacién rentable afio tras
ano, especialmente después de superar el impacto del Aiio 7.

2. El aumento constante en el flujo de caja descontado indica que, incluso cuando se ajusta por el costo del
capital, el proyecto sigue siendo rentable.

3. Punto de Payback: El proyecto alcanza su punto de payback entre el Afio 12 y el Ao 13, lo que significa
que la inversién inicial ha sido recuperada dentro de este periodo. Este es un periodo relativamente
largo y podria considerarse menos atractivo para inversionistas que buscan una recuperacion mas
rapida. Sin embargo, una vez superado este punto, el proyecto comienza a acumular valor neto positivo.

4. Valor Capital en el Origen: La tendencia al alza del valor capital en el origen es un signo muy positivo,
indicando que no solo el proyecto es capaz de recuperar la inversién inicial sino que también comienza a
acumular riqueza para los inversores.

5. Crecimiento de Ingresos vs. Costos: La relacion entre el crecimiento de los ingresos y el incremento de los
costos es favorable, lo que sugiere una gestidén eficiente y una estructura de costos controlada que
contribuye a la rentabilidad.

Corolario

318. La concesion del transporte urbano de viajeros de Santiago de Compostela muestra un potencial
significativo, pero se deben abordar los desafios financieros y gestionar cuidadosamente las inversiones
futuras. La eficiencia operativa y el enfoque en la sostenibilidad son clave para el éxito a largo plazo.

319. Es recomendable que la futura concesionaria lleve a término una revision continua de la estrategia
financiera y operativa para adaptarse a las cambiantes condiciones del mercado y maximizar el rendimiento
de la inversion, asi como la elaboracidn de un andlisis PESTEL para evaluar los factores politicos,
econdmicos, sociales, tecnoldgicos, ambientales y legales que pueden afectar a la futura concesién del
Transporte Urbano de Viajeros del Santiago de Compostela que no es, ni puede ser objeto de este informe.
Igualmente recomendable es la elaboracién de una matriz DAFO (SWOT), para evaluar las Fortalezas,
Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades de la concesién que tampoco son, por su naturaleza,
objeto de este informe. No menos relevante, ya en la ejecucién de la concesidn, serd el establecer y
monitorear KPI para evaluar el progreso hacia los objetivos que defina la futura concesionaria, ademas de
efectuar una retroalimentacién continua con el fin de ajustar estrategias segln sea necesario en funcion del
iter recorrido.
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NOTAS

320. ATUC (Asociacién de Transportes Publicos Urbanos y Metropolitanos), entre sus actividades esta s la

321.

322.

323.

324.

325.

realizacidon y difusién de estudios sectoriales. Asi vio la luz el “Informe Bienal del Observatorio de Costes y
Financiacion del Transporte Urbano Colectivo, 2018-2019”. Elaborado por Pedro Manuel Balboa de la Chica,
Daniel Carrasco Diaz, Maria Luisa Delgado Jalén, Beatriz Duarte Monedero, Sandra Flores Ureba, Alba
Gomez Ortega, Margarita Mesa Mendoza, José Angel Rivero Menéndez, Miguel Angel Sanchez de Lara,
Daniel Sanchez Toledano, Joaquin Sanchez Toledano, Heriberto Sudrez Falcén (Dir.) y Domingo Verano
Tacoronte.

El Observatorio del Transporte y la Logistica en Espafia es una fuente confiable para obtener informacion
sobre el transporte en Espafia. El informe anual del OTLE 2022 presenta un analisis detallado del transporte
en Espafia y su contexto desde la perspectiva de la movilidad observada, la competitividad del sector, la
seguridad operacional del transporte, la sostenibilidad ambiental y la logistica, con datos consolidados de
2021.

En cuanto al transporte urbano en autobus, el analisis DAFO de Confebus. Este analisis examina las
debilidades, amenazas, oportunidades y fortalezas del transporte en autobus en la etapa post-COVID-19.

La Confederacidén Espafiola de Transporte en Autobus (CONFEBUS) ha elaborado un analisis DAFO del
transporte en autobuUs en la etapa post-COVID-19, en el que se examinan las debilidades, amenazas,
oportunidades y fortalezas de un sector clave para la economia y la sociedad espanolas. El analisis se centra
en la seguridad operacional del transporte, la sostenibilidad ambiental, la movilidad observada, la
competitividad del sector y la logistica. El informe también destaca la necesidad de una campafia de
promocién de la seguridad del uso del transporte publico, el modo mas ecoldgico, seguro y capilar.

Informacién especifica sobre el andlisis del mercado del transporte urbano en autobus en Espafia, el informe
anual del Observatorio del Transporte y la Logistica en Espaiia. El informe del OTLE 2022 presenta un analisis
detallado del transporte en Espafia y su contexto desde la perspectiva de la movilidad observada, la
competitividad del sector, la seguridad operacional del transporte, la sostenibilidad ambiental y la logistica,
con datos consolidados de 2021.

Analisis DAFO del transporte en autobus en la etapa post-COVID-19, la Confederaciéon Espainola de
Transporte en Autobus (CONFEBUS) ha elaborado un andlisis DAFO del transporte en autobus en la etapa
post-COVID-19, en el que se examinan las debilidades, amenazas, oportunidades y fortalezas del sector. El
informe también destaca la necesidad de una campafia de promocién de la seguridad del uso del transporte
publico, el modo mas ecoldgico, seguro y capilar .
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