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1. INTRODUCCION
N.° DE EXPEDIENTE: 2023G2u00133

INFORME DE VALORACION DE LAS ALEGACIONES SOBRE EL POSIBLE CARACTER
DESPROPORCIONADO DE LA OFERTA PRESENTADA POR LAS ENTIDADES EN EL
EXPEDIENTE CONTRACTUAL PRIVADO DE SERVICIOS PARA LA SELECCION DE
ENTIDADES GESTORAS Y DEPOSITARIAS DE FONDOS DE PENSIONES DE EMPLEO DE
PROMOCION PUBLICA ABIERTOS EN EL MARCO DEL CAPITULO XI DEL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE REGULACION DE LOS PLANES Y FONDOS DE PENSIONES,
APROBADO POR REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2002, DE 29 DE NOVIEMBRE, ASi COMO
DEL TiTULO VI DEL REGLAMENTO DE PLANES Y FODOS DE PENSIONES, APROBADO POR
REAL DECRETO 304/2004, 20 DE FEBRERO.

En este Informe se detalla la valoracién, por parte de la Comisién Promotora y de Seguimiento en virtud
de la autorizacién concedida por el Secretario de Estado de la Seguridad Social y Pensiones en atencion
a la solicitud formulada por la Mesa Unica de contratacion del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones, de las alegaciones sobre el posible caracter desproporcionado de la oferta presentada
por las entidades en relacién con la adjudicacion de los siguientes lotes que componen el contrato
privado de servicios para la seleccion de entidades gestoras y depositarias de fondos de pensiones de
empleo de promocién publica abiertos:

Lote n? Denominacion CPV
66112000-8
1 A
66141000-0
66112000-8
2 B
66141000-0
66112000-8
3 C
66141000-0
66112000-8
4 D
66141000-0
5 . 66112000-8
66141000-0
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2. OFERTA INCURSA EN PRESUNCION DE ANORMALIDAD

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.2.6. del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
(en adelante, PCAP), “al haber una pluralidad de criterios de adjudicacién valorables para apreciar la
baja de la oferta, se consideraran como ofertas inicialmente incursas en valores desproporcionados o
anormalmente bajos para ambos lotes, a aquellas que cumplan los siguientes criterios:

Habiendo alcanzado una puntacion superior al 30% de la puntuacién méaxima total de los criterios
técnicos (juicio de valor y automatico: 65 puntos; umbral: 19,5 puntos), el porcentaje de importe de baja
de licitacion en la valoracion econémica cumpla:

a) Cuando, concurriendo un solo licitador, el porcentaje de comisién ofertado sea inferior en mas de 50
unidades porcentuales respecto a la comision maxima.

b) Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 30 unidades porcentuales a la otra.
¢) Cuando concurran tres o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 20 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas.”

Tras la apertura del sobre n°3, se observa que cada entidad ha presentado la misma comision tanto de
gestion como de depodsito para los cinco lotes al que licitan, siendo las ofertas econémicas las que se

muestran en la siguiente tabla:

ENTIDADES GESTORAS

CRITERIOS DE ADJUDICACION AUTOMATICA PRECIO

ENTIDADES DEPOSITARIAS

Puntuacion
Total (max. 35

L Puntuacion Oferta L Puntuacion Oferta
A Comision J A Comision . puntos)
Nombre Entidad (max. 28 | anormalmente Nombre Entidad (max. 7 anormalmente
Ofertada A Ofertada A
puntos) baja puntos) baja
CASER PENSIONES 0,100 27,961 SI CECABANK 0,040 6,813 NO 34,774
GESTION DE PREVISION BANCO BILBAO
Y PENSIONES 0,150 27,554 St VIZCAYA ARGENTARIA 0,040 6,813 NO 34,367
NATIONALE-
NEDERLANDEN VIDA 0,200 25,492 NO BNP PARIBAS 0,035 6,891 NO 32,383
IBERCAJA PENSION 0,200 25,492 NO CECABANK 0,040 6,813 NO 32,306
SANTANDER
PENSIONES, 0,200 25,492 NO CACEIS BANK 0,040 6,813 NO 32,306
VIDACAIXA 0,260 15,895 NO CECABANK 0,040 6,813 NO 22,708
MAPFRE VIDA
PENSIONES 0,299 0,000 NO BNP PARIBAS 0,035 6,891 NO 6,891
Promedio comisiones Promedio comisiones
0,201 0,039

ofertadas ofertadas
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Por tanto, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.2.6 del PCAP, se entiende que las ofertas de
las siguientes entidades estéan incursas en presuncion de anormalidad, puesto que han ofertado unas
comisiones aplicables a los cinco lotes al que licitan por debajo de 0,161%, cifra que representa el 80
por ciento de la media aritmética de las ofertas presentadas:

e CASER PENSIONES, E.G.F.P.
e GESTION DE PREVISION Y PENSIONES, E.G.F.P., S.A.

3. REQUERIMIENTO DE LA JUSTIFICACION

Con fecha 13 de julio de 2023 la mesa de contratacion requiere a las entidades CASER PENSIONES,
E.G.F.P. y GESTION DE PREVISION Y PENSIONES, E.G.F.P., S.A. para, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 149.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP), justificar y desglosar
razonada y detalladamente el bajo nivel de los precios, mediante la presentacion de aquella informacion
y documentos que resulten pertinentes a estos efectos y, en particular, en lo que se refiere a los
siguientes valores:

‘a) El ahorro que permita el procedimiento de fabricacion, los servicios prestados o el método de
construccion.

b) Las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente favorables de que disponga
para suministrar los productos, prestar los servicios o ejecutar las obras,

¢) La innovacion y originalidad de las soluciones propuestas, para suministrar los productos, prestar los
servicios o ejecutar las obras.

d) El respeto de obligaciones que resulten aplicables en materia medioambiental, social o laboral, y de
subcontratacion, no siendo justificables precios por debajo de mercado o que incumplan lo establecido
en el articulo 201.

e) O la posible obtencion de una ayuda de Estado.”

La documentacion presentada debera ajustarse a los términos establecidos en la normativa transcritos
anteriormente, al objeto de que la unidad gestora pueda evaluar adecuadamente la viabilidad de la
misma.
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La peticién de documentacion se remite desde la Plataforma de Contratacion del Estado para que pueda
incorporar la documentacion en ésta directamente a través de la herramienta de presentacion de ofertas
y/o documentacion.

La documentacion debe entregarse antes de las 23:59 del viernes 14 de julio de 2023.

4. VALORACIONES

La Comision Promotora y de Seguimiento de los fondos de pensiones de empleo de promocion publica
abiertos, prevista en el articulo 55 del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos
de Pensiones, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, en virtud de la
autorizacion conferida por el Secretario de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, D. Francisco
Borja Suérez Corujo con fecha 12 de julio de 2023, en atencion a la solicitud formulada por la Mesa
Unica de contratacion del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones (OM 1SM/1288/2020,
de 18 de diciembre), solicitud remitida mediante oficio de fecha 12 de julio de 2023 de la presidenta de
la Mesa, oficio en el que, asimismo, se da cuenta del acuerdo adoptado, en la sesion celebrada el mismo
dia 12 de julio de 2023, de iniciar el procedimiento establecido en el articulo 149 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, para asistir a la citada Mesa Unica de contratacion del
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Pensiones, en la valoracion de las ofertas anormalmente
bajas resultantes en el procedimiento abierto para la contratacion del servicio de seleccién de entidades
gestoras y depositarias de los fondos de pensiones de empleo de promocién publica, con niumero de
expediente 2023G2U00133, pone de manifiesto a continuacion la valoracion de las alegaciones sobre
las ofertas anormalmente bajas resultantes presentadas por las siguientes entidades gestoras de fondos
de pensiones:

e CASER PENSIONES, E.G.F.P.
e GESTION DE PREVISION Y PENSIONES, E.G.F.P., SA.
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4.1. CASER PENSIONES, E.G.F.P.

4.1.1. JUSTIFICACION:

De acuerdo con el contenido de la clausula 2.2.6. del PCAP gque rige la presente contratacion, se aprecia
la existencia de posibles valores desproporcionados en la oferta presentada por CASER PENSIONES,
E.G.F.P. (en adelante, CASER PENSIONES) en el expediente 2023G2u00133 Contrato privado para
la selecciéon de entidades gestoras y depositarias de fondos de pensiones de empleo de promocién
publica abiertos.

Solicitadas las alegaciones segun lo previsto en el articulo 149 de la LCSP, CASER PENSIONES
presenta, con fecha 14 de julio de 2023, documento justificativo del importe de la comision de gestion
gque ha ofertado para los 5 lotes al que licita.

En particular, contiene una declaracién responsable con fecha 14 de julio de 2023 y firmada por D. Juan
José Cotorruelo Gomez, en nombre y representacion de la entidad, por la que se dice cumplir
integramente y estar en disposicion de cumplir en la ejecucion del contrato en caso de resultar
adjudicataria, las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral establecidas en el
derecho de la Unién Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o por las disposiciones de
derecho internacional medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado espaiiol, aplicables
conforme a la normativa aplicable. Asi mismo, declara que no procede declaracion alguna en materia
de subcontratacion, dado que, como se ha indicado en el documento DEUC, la entidad no tiene
intencion de subcontratar con terceros la realizacion parcial de la prestacion del servicio.

Por ultimo, la entidad declara no haber obtenido nunca una ayuda del Estado, ni se encuentra
actualmente en curso ningun procedimiento administrativo de solicitud para ello.

Acompafia a la documentacion, un anexo por el cual la entidad justifica el ahorro que permiten los
servicios prestados, las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente favorables
de que dispone para prestar los servicios asi como la innovacién y originalidad de las soluciones
propuestas para prestar los servicios.

La entidad sustenta el precio propuesto en los siguientes puntos:

1) Una plataforma tecnol6gica de autoservicio para el promotor que permite, por un lado a la entidad
gestora, reducir al méximo las cargas de trabajo del dia a dia y ser muy eficientes en costes y, por otro
lado, realizar las gestiones al promotor de forma rapida, eficaz y online.
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2) La seleccién de las inversiones a través de la indexacién y la gestion de las mismas de forma
automatica que permite ser mas efectiva en costes que las inversiones tradicionales.

3) Una informacion y gestion por parte del participe en el &rea privada de la web de la compafiia junto a
los canales a distancia de comunicacion como son whatsapp y teléfono, que ayudan a la entidad gestora
tener una relacion cercana con el participe de forma eficiente.

Respecto a la plataforma tecnoldgica se destaca que la entidad ha desarrollado una plataforma cien por
cien digital, denominada WEB DEL PROMOTOR, que permite realizar todas las gestiones relativas al
plan de manera ONLINE, gestiones que podra realizar tanto el promotor como la gestoria o asesoria en
la que haya podido delegar sus funciones para aquellos promotores de menor tamafio y que va a permitir
el autoservicio asi como que la entidad gestora sea capaz de gestionar planes de pensiones de empleo
de manera mucho mas eficiente que la gestién tradicional a través de una red fisica de sucursales.

En particular, a través de la plataforma se puede: rellenar el anexo de solicitud de adhesién al plan,
gestionar el alta de los participes, gestionar las aportaciones al plan mediante transferencia, gestionar
las aportaciones periddicas domiciliadas, la gestion de planes de pensiones de ciclo de vida, asi como
realizar consultas u operativas adicionales y acceder a documentacion relativa al plan y anexo
correspondiente.

A la plataforma tecnolégica se afiade que, la entidad gestora dispone de un equipo de gestores
exclusivos y especializados con un elevado conocimiento en los procesos administrativos y de
normativa legal relativa a planes de pensiones de empleo, lo que permite ser mas efectivo y agil a la
hora de resolver cualquier duda, a la vez que resolutivo para solventar cualquier incidencia.

Respecto a la gestidén de inversiones, la entidad oferta una inversion indexada donde los costes de
gestién estan muy ajustados con respecto a la gestion activa. Conlleva un coste reducido para el asesor
de inversiones porque requiere menos trabajo de analisis y es escalable.

La estrategia de inversion indexada esta basada en la aplicacion rigurosa de procesos analiticos
cuantitativos. Ademas, con la incorporacion eficiente de la innovacion tecnolégica en la elaboraciéon de
estos procesos junto con el uso de herramientas de andlisis centralizadas, se consigue reducir
significativamente los costes operativos. El proceso de seleccion de fondos indexados conlleva menores
costes de busqueda y analisis que seleccionar fondos de gestion activa o acciones o bonos individuales.
Adicionalmente, la estrategia de gestion pasiva que se llevara a cabo, permite reducir, entre otros, las
rotaciones y cambios de cartera, eliminando el overtrading, y asi evitando los sobrecostes tipicos de la
gestién activa.

Los sistemas operativos entre CASER PENSIONES vy los asesores de inversiones indexadas (INDEXA
CAPITAL A.V., S.AAy AXON WEALTH ADVISORY DIGITAL A.V., S.A.U - FINIZENS) se encuentran
integrados y consolidados desde hace mas de 6 afios de funcionamiento y evolucion, permitiendo
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reducir los costes en todos los procesos operativos relacionados con el asesoramiento de las
inversiones. La automatizacion de los procesos permite asesorar patrimonios de todo tamafio de
manera muy escalable. Ademas, en el proceso de gestion una vez definida la cartera modelo, las
ordenes de inversion se generan, concilian y revisan de manera totalmente automatica.

En cuanto a la informacion y gestion que los participes podran realizar sobre su plan de pensiones de
empleo también se cuenta con una plataforma on line. Se trata de una web privada alojada en la web
www.caser.es en la que todos los participes, ya sean trabajadores por cuenta ajena sobre su plan de
empleo de empresa o trabajadores por cuenta propia sobre su plan de pensiones simplificado para
auténomos, podran realizar todas las gestiones consultivas y transaccionales necesarias.

De esta forma la entidad gestora provee toda la informacién minimizando las consultas de dudas
directamente a la entidad gestora, asi como pudiendo realizar tareas de descarga de documentacion
también de forma auténoma.

La entidad detalla las tareas que se podran hacer a través de esta plataforma on line, como: el
seguimiento de patrimonio y rentabilidad diaria, pudiendo diferenciar entre aportaciones del promotor y
voluntarias; consulta de objetivo de inversion y beneficiarios designados en caso de fallecimiento,
pudiendo modificar estos Ultimos de forma online; descarga de documentacién relativa al plan de
pensiones; consulta de movimientos del plan y seleccién del periodo que se quiere consultar; consulta
de la rentabilidad obtenida en diferentes periodos e incluso seleccionar un periodo determinado;
realizacién de aportaciones y, por Ultimo, realizacién de movilizaciones de derechos consolidados que
tenga el participe en otros planes de pensiones o planes de prevision asegurados a su plan de empleo.

Asimismo, los participes que necesiten mas informacién o resolver dudas sobre su plan de pensiones
de empleo pueden contactar con CASER PENSIONES a través del chat de WhatsApp y del teléfono
indicado en dicha web.

4.1.2. CONSIDERACION DE LA COMISION PROMOTORA Y DE SEGUIMIENTO:

A la vista del andlisis realizado anteriormente, esta Comision Promotora y de Seguimiento entiende que
la automatizacién de los procesos de gestion e inversion requiere menos recursos humanos destinadas
a estas tareas asi como que la gestion de las inversiones mediante procesos analiticos, o mediante
gestién pasiva, en lugar de gestion activa, permite ajustar los costes, si bien, se debe recordar que, las
politicas de inversion indexadas son adecuadas siempre y cuando realmente el indice que se replique
se ajuste al Marco Comun de Estrategia de Inversion aprobado por la Comision Promotora y de
Seguimiento, asi como que la politica de inversion que se replique sea la ofertada por la entidad en el
proceso de licitacion en curso que es la que se ha valorado. Ademas, en ningln caso se podran
repercutir las comisiones pagadas a los asesores de inversiones indexadas a los fondos de pensiones,

MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

[EoRReD eLecTamEo] DIRECCION GENERAL

DE ORDENACION
DE LA SEGURIDAD SOCIAL




ni por consiguiente, a los participes. Por Ultimo, se entiende que el sistema de gestion esta consolidado
y avalado por la experiencia de la entidad.

Por tanto, esta Comisiébn Promotora y de Seguimiento concluye que se han tenido en cuenta los
requisitos minimos exigidos en los pliegos y los gastos relacionados con todo ello, quedando
suficientemente justificado el ahorro y la reduccion en los costes de la oferta econémica realizada, no
restando calidad al servicio ofertado.

Por ultimo, no se aprecia ninguna circunstancia que suponga vulneracion sobre la subcontratacion o de
las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral, nacional o internacional.

En conclusién, esta Comisién Promotora y de Seguimiento considera que se puede deducir la
viabilidad de la propuesta presentada, en los términos establecidos en el articulo 149 de la LCSP.

4.2. GESTION DE PREVISION Y PENSIONES, E.G.F.P., S.A.

4.2.1. JUSTIFICACION

De acuerdo con el contenido de la clausula 2.2.6. del PCAP que rige la presente contratacién, se aprecia
la existencia de posibles valores desproporcionados en la oferta presentada por GESTION DE
PREVISION Y PENSIONES, E.G.F.P., S.A,, (en adelante, GPP) en el expediente 2023G2u00133
Contrato privado para la seleccion de entidades gestoras y depositarias de fondos de pensiones de
empleo de promocién publica abiertos.

Solicitadas las alegaciones segun lo previsto en el articulo 149 de la LCSP, GPP presenta, con fecha
14 de julio de 2023, documento justificativo del importe de la comisién de gestion que ha ofertado para
los 5 lotes al que licita.

En particular, la entidad manifiesta que, en relacién con los apartados a), b) y ¢) del articulo 149.4 de la
LCSP, GPP, entidad perteneciente al grupo BBVA, tiene una posicion predominante en el mercado de
Pensiones en Espafia y en la industria de gestion de activos, con aproximadamente 140.000 millones
de euros de activos bajo gestion, lo que le permite disponer de unos recursos y unas capacidades de
inversiones y tecnoldgicas, que suponen una ventaja competitiva diferencial y que le permiten abordar
con éxito a un precio excepcionalmente competitivo, de acuerdo con las condiciones ofertadas para el
desarrollo de los Fondos de Pensiones de Empleo de Promocion Puablica (en adelante, FPEPP).
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GPP, constituida como entidad gestora de fondos de pensiones en el afio 1987, no ha parado de crecer
en patrimonio, activos bajo gestiébn y nimero de participes y posicionamiento de mercado, segun la
entidad, gestionando algunos de los mayores fondos de pensiones de empleo, tanto del sector privado
como publico, en todas las industrias. En concreto, se destacan entre otras las siguientes capacidades,
segun datos disponibles por la entidad:

¢ Dispone del mayor numero de fondos de pensiones de empleo con un patrimonio superior a 500
millones de euros.

e Anivel grupo, gestiona méas de 7.400 millones de euros en 345 planes de pensiones de empleo
(segun datos de Inverco a 31 de marzo de 2023).

e Esde las entidades gestoras del mercado que administra mayor nimero de participes.

e Dispone de una cuota en el mercado de pensiones de empleo del 21,22%.

Estas circunstancias, unidas a las eficiencias y sinergias propias derivadas de la estructura organizativa
de GPP, su pertenencia al grupo BBVA, su posicionamiento de mercado, los recursos de BBVA, su
estructura de delegacién de las funciones de administraciéon y gestiéon en BBVA AM y la apuesta continua
por la digitalizacion y la innovacion, confieren a GPP unas caracteristicas muy particulares que le
permiten no tener que recurrir a una mayor dotacion de recursos humanos y materiales y medios
tecnolégicos para la asuncién de la gestion de FPEPP, lo que redunda necesariamente en una
reduccion de costes y, por consiguiente, en mejor precio.

A efectos de la fijacion del mismo, la entidad ha considerado:

e Los costes estimados de administracion y gestion y el margen deseado de beneficio.

e En un escenario central, se han tenido en consideracion, a estos efectos, unos patrimonios
estimados bajo gestion en los proximos 3 afios de 500 millones de euros, con cifras superiores
en un escenario mas favorable.

GPP también ha considerado a la hora de realizar su oferta, la apuesta estratégica del grupo BBVA por
la prevision social complementaria en Espafia.

Por todo ello, junto con los recursos de los que ya dispone el grupo BBVA en areas relevantes como
Inversiones, Sostenibilidad, Operaciones, Riesgos, Compliance o el Area Técnica y Comercial, permiten
aprovechar las economias de escala en la gestion de fondos de pensiones, asi como las capacidades
digitales, cada dia mayores, del grupo BBVA (y, por tanto, de GPP), que paulatinamente se iran
poniendo a disposicion también del FPEPP. Todo ello, posibilita la presentacion ad hoc de la oferta
econOmica remitida en la presente licitacion.

En relacion con el apartado d) del articulo 149.4 de la LCSP, respecto de las obligaciones que resulten
aplicables en materia medioambiental, social o laboral y de subcontratacion, la entidad manifiesta que
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no suponen para GPP un coste adicional que haya que reflejar en las condiciones de la oferta puesto
que, por un lado, la estructura de delegaciones de funciones, vigente entre GPP y BBVA AM, permite
beneficiarse al FPEPP de una mejora de precios desde el inicio y, por otro lado, en relacién con los
aspectos relativos al cumplimiento de las obligaciones en materia ambiental, social y de gobernanza
(“ESG”), GPP se beneficia de la posicién pionera del grupo BBVA y de sus gestoras en el cumplimiento
de dichas obligaciones, no requiriendo, por tanto, un esfuerzo econémico y de recursos adicional para
cumplir con las obligaciones y recomendaciones normativas y supervisoras en dicha materia.

En relacion con el apartado e) del articulo 149.4, relativo a la posible obtencion de una ayuda de Estado,
la entidad dice no resultar de aplicacion a los efectos del presente concurso.

Por ultimo, la entidad menciona la resolucién 149/2016, de 19 de febrero, del Tribunal Administrativo
Central de Recursos Contractuales con arreglo a la cual “En cuanto al contenido [...] debe estar dirigido
exclusivamente a despejar las posibles dudas que pudiera haber al respecto, sin que sea necesario que
por parte del licitador se proceda al desglose de la oferta econémica, ni a una acreditacion exhaustiva
de los distintos componentes de la misma, sino que basta con que ofrezca al 6rgano de contratacion
argumentos que permitan explicar la viabilidad y seriedad de la oferta”, para sefialar que, si bien es
cierto que la oferta presentada por GPP entra dentro de la definicion de oferta anormalmente baja segun
el apartado 2.2.6. del PCAP, considera importante sefialar los siguientes puntos:

e GPP realiz6 un detallado andlisis ad hoc dada la importancia estratégica para el grupo BBVA'y
realizé la referida oferta econémica al disponer de solvente capacidad para desarrollar el
contrato de prestacion de servicios para los FPEPP, pudiendo asumir la cifra de referencia.

¢ Siendo la media aritmética de las ofertas presentadas una comisién del 0,20%, la oferta
presentada por GPP se sitla tan solo 0.01 puntos porcentuales por debajo del limite de 20
unidades porcentuales fijado en el PCAP, siendo la diferencia respecto del limite fijado minima.

o El ejercicio de fijacién del mismo, acorde con los procedimientos de fijacion de precios de la
entidad gestora, tiene en cuenta las comisiones de gestion aplicadas en mercado a fondos con
los que se pudiera encontrar en linea.

e Las previsiones del grupo BBVA en relacion con el patrimonio bajo gestion de los fondos
proyectan cifras que permiten sustentar la oferta econdmica presentada y que, ademas,
actualmente se estan ofertando en mercado en fondos de condiciones semejantes.

e Grupo BBVA cuenta con una unidad de seleccion de fondos especifica que realiza una seleccion
de los fondos sobre los que posteriormente los FPEPP invertiran, por lo que esta estructura
diferencial pone de manifiesto el ahorro de medios para GPP y en consecuencia el ahorro de
coste en la gestion.

MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES
I:I DIRECCION GENERAL

T DE ORDENACION
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

-12-



4.2.2. CONSIDERACION DE LA COMISION PROMOTORA Y DE SEGUIMIENTO:

A la vista del analisis realizado anteriormente, esta Comisién Promotora y de Seguimiento entiende que
la entidad GPP dispone de recursos y capacidades de inversiones y tecnoldgicas que le permiten no
tener que recurrir a una mayor dotacién de recursos humanos y materiales y medios tecnoldgicos para
la asuncion de la gestion de FPEPP, lo que redunda necesariamente en una reduccion de costes.
Ademas, actualmente en el mercado se ofrecen por algunos planes de pensiones comisiones de gestion
similares a las ofrecidas por la entidad en su oferta.

Por tanto, esta Comision Promotora y de Seguimiento concluye que se han tenido en cuenta todos los
requisitos minimos exigidos en los pliegos y los gastos relacionados con todo ello, quedando
suficientemente justificado el ahorro y la reduccién en los costes de la oferta econdémica realizada, no
restando calidad al servicio ofertado.

Por ultimo, no se aprecia ninguna circunstancia que suponga vulneracién sobre la subcontratacion o de
las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral, nacional o internacional.

En conclusién, esta Comisién Promotora y de Seguimiento considera que se puede deducir la
viabilidad de la propuesta presentada, en los términos establecidos en el articulo 149 de la LCSP.

LA SECRETARIA DE LA COMISION PROMOTORA Y DE SEGUIMIENTO

Firmado por CALVO DE M GUEL JANA | SABEL - ***8450** el dia 19/07/2023 con un
certificado enmitido por AC FNMI Usuari os

D. Jana Isabel Calvo de Miguel
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