MUSEO NACIONAL
CENTRO DE ARTE

REINA SOFIA

INFORME TECNICO RELATIVO A LA PUNTUACION DEL SOBRE 2, PARA LA ADJUDICACION
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO DE LA CONTRATACION DEL

SERVICIO DE SENALIZACION DE LAS EXPOSICIONES DEL MUSEO NACIONAL CENTRO DE ARTE
REINA SOFIA EN LAS LONAS DE GRAN FORMATO UBICADAS EN LA ENTRADA DEL EDIFICIO
SABATINI

Con fecha 16 de enero de 2019, se publicé en la Plataforma de Contratacion del Estado el
concurso para la adjudicacion del contrato comercial del SERVICIO DE SENALIZACION DE LAS
EXPOSICIONES DEL MUSEO NACIONAL CENTRO REINA SOFIA EN LAS LONAS DE GRAN FORMATO
UBICADAS EN LA ENTRADA DEL EDIFICIO SABATINI, mediante procedimiento abierto,
expediente 201800000540, siendo la fecha limite de presentacion de ofertas el 1 de febrero de
2019 a las 14.30h. Con fecha 12 de febrero de 2019 se procedid a la apertura de la
documentacién correspondiente al sobre 2. ‘

Dentro del plazo establecido han presentado ofertas las siguientes empresas:

ARCROM PUBLICIDAD, S.L.

JUNIOR aplicaciones integrales, S.L _

SCP Sistemas de Comunicacion Puntual y Marketing Espectacular S.L.
SUNDIS, S.A

Vinilos Técnicos, S.L. (VINTEC)
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Para evaluar la informacion proporcionada, se realiza el andlisis de los criterios establecidos en
punto 9 el Cuadro-Resumen del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (Anexo 1) que
se copian a continuacion, segun el orden y valoracion establecidos para cada uno de ellos.

La oferta técnica de valoracion tiene una puntuacién maxima de 10 puntos desglosada de la
siguiente forma:

1. Presentacion del plan de trabajo. Hasta 3 puntos
Presentacion de dosier de trabajos similares realizados. Hasta 3 puntos
Adopcidn de medidas medioambientales en la prestacion del servicio. Medidas para la
gestion de residuos. Hasta 2 puntos

4. Adopcién de medidas sociales en la prestacidn del servicio. Elaboracién e implantacién
de un plan de igualdad. Hasta 2 puntos
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Planteamiento de los criterios de puntuacidn no evaluables mediante férmulas matematicas,

sobre 2 para la contratacién del del Servicio de Sefalizacién de las exposiciones del Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia en las lonas de gran formato ubicadas en la entrada del
Edificio Sabatini

Los criterios para la adjudicacién no evaluables se han distribuido de la siguiente forma:
Criterio 1. Presentacion de un plan de trabajo. Hasta 3 puntos.

En este punto se evalta el modo de hacer y de proceder de las empresas en la realizacion del
servicio que se contrata. Esta presentacion permite comprobar que las empresas comprenden
la envergadura del servicio que se licita y que esta planificacién incluye las medidas de
prevencién de riesgos laborales exigidas en la normativa.

Criterio 2. Presentacion de un dosier de trabajos similares realizados. Hasta 3 puntos.

El Museo cuenta con lonas en la fachada del Edificio Sabatini de gran formato. Este punto evalta
la experiencia de las empresas en relacion con este tipo de soportes y lonas de gran tamaiio. La
presentacion de trabajos similares permite, en alguna medida, comprobar que las empresas que
han presentado sus ofertas han tenido experiencia previa, y por tanto, podran ser capaces de
realizar el trabajo con la calidad suficiente y los acabados que el Museo necesita, y en los tiempos
previstos.

Criterio 3. Adopcién de medidas medioambientales en la prestacion del servicio. Gestion de
residuos. Hasta 2 puntos.

Dado que los materiales que se utilizan en la produccidn de las lonas estén evolucionando hacia
la sostenibilidad, se evalta las medidas que la empresa incorpora en su modo de hacer para
asegurar que los residuos que se generan con su produccién se reciclan o desechan
adecuadamente.

" Criterio 4. Adopcién de medidas sociales en la prestacion del servicio. Elaboracion e
implantacion de un plan de igualdad. Hasta 2 puntos.

Se evalua la presentacion del plan de igualdad implantado en la empresa.
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Valoracién de cada una de las empresas segtin los criterios utilizados

ARCROM PUBLICIDAD, S.L.

Criterio 1. Presentacion de un plan de trabajo. Hasta 3 puntos.
No presenta.
Puntuacién: 0 puntos.

Criterio 2. Presentacion de un dosier de trabajos similares realizados. Hasta 3 puntos.
No presenta. Presenta una foto de la fachada Sabatini.
Puntuacién: 0 puntos.

Criterio 3. Adopcién de medidas medioambientales en la prestacion del servicio. Gestion de
residuos. Hasta 2 puntos.

No presenta.

Puntuacion: 0 puntos.

Criterio 4. Adopcién de medidas sociales en la prestacion del servicio. Elaboracion e
implantacion de un plan de igualdad. Hasta 2 puntos.

No presenta.

Puntuacion: 0 puntos.

PUNTUACION TOTAL empresa ARCROM PUBLICIDAD, S.L. : 0 puntos.

JUNIOR Aplicaciones Integrales, S.L.

Criterio 1. Presentacion de un plan de trabajo. Hasta 3 puntos.
El plan de trabajo presentado es escueto, contiene la informaciédn minima.
Puntuacién: 1 punto.

Criterio 2. Presentacion de un dosier de trabajos similares realizados. Hasta 3 puntos.

El documento presentado muestra fotografias de trabajos realizados para la sefializacién objeto
de este contrato. Este documento nos permite comprobar que conoce el soporte y el trabajo a
realizar.

Puntuacién: 3 puntos.

Criterio 3. Adopcién de medidas medioambientales en la prestacion del servicio. Gestién de
residuos. Hasta 2 puntos.

No presenta.

Puntuacién: O puntos.

Criterio 4. Adopcion de medidas sociales en la prestaciéon del servicio. Elaboracién e
implantacion de un plan de igualdad. Hasta 2 puntos.
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No presenta.
Puntuacion: 0 puntos.

PUNTUACION TOTAL empresa JUNIOR Aplicaciones Integrales, S.L. : 4 puntos.

SCP Sistemas de Comunicacién Puntual y Marketing Espectacular S.L.

Criterio 1. Presentacion de un plan de trabajo. Hasta 3 puntos.

La empresa presenta de manera clara el plan de trabajo que va a llevar a cabo para la ejecucién
del trabajo.

Puntuacién: 3 puntos.

Criterio 2. Presentacién de un dosier de trabajos similares realizados. Hasta 3 puntos.

La empresa presenta un dosier con trabajos similares realizados acompafiados de certificados
de buena ejecucion expedidos por las empresas que contrataron sus servicios.

Puntuacién: 3 puntos.

Criterio 3. Adopcién de medidas medioambientales en la prestacion del servicio. Gestién de
residuos. Hasta 2 puntos.

La empresa presenta un plan de medidas medioambientales y certificaciones de gestion de
eliminacion de residuos.

Puntuacién: 2 puntos.

Criterio 4. Adopcion de medidas sociales en la prestacion del servicio. Elaboracién e
implantacién de un plan de igualdad. Hasta 2 puntos.

La empresa presenta el plan de igualdad implantado en la misma.

Puntuacién: 1,5 puntos.

PUNTUACION TOTAL empresa SCP Sistemas de Comunicacion Puntual y Marketing
Espectacular S.L. : 9,5 puntos. '

SUNDIS, S.A.

Criterio 1. Presentacion de un plan de trabajo. Hasta 3 puntos.

La empresa presenta de manera clara el plan de trabajo que va a llevar a cabo para la ejecucién
del trabajo.

Puntuacién: 3 puntos.

Criterio 2. Presentacién de un dosier de trabajos similares realizados. Hasta 3 puntos.

La empresa presenta un dosier con fotografias de trabajos similares realizados. No aporta
certificados de buena ejecucion expedidos por las empresas contratantes.

Puntuacién: 2 puntos.
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Criterio 3. Adopcion de medidas medioambientales en la prestacion del servicio. Gestion de
residuos. Hasta 2 puntos.

La empresa presenta un acuerdo con la entidad sin dnimo de lucro ALENTA (empresa de atencion
integral de personas con discapacidad y sus familias), para reciclaje de banderolas y lonas. No
presenta certificaciones.

Puntuacion: 1 punto.

Criterio 4. Adopcion de medidas sociales en la prestacion del servicio. Elaboracion e
implantacion de un plan de igualdad. Hasta 2 puntos.

La empresa presenta su intencion de elaborar e implantar un plan de igualdad.

Puntuacion: 0,5 puntos '

PUNTUACION TOTAL empresa SUNDIS, S.A. = 6,5 puntos.

Vinilos Técnicos, S.L. (VINTEC)

Criterio 1. Presentacion de un plan de trabajo. Hasta 3 puntos.
El plan de trabajo presentado es escueto, contiene la informacién minima.
Puntuacion: 1 punto.

Criterio 2. Presentacion de un dosier de trabajos similares realizados. Hasta 3 puntos.

El documento presentado muestra fotografias de trabajos realizados sin afiadir la informacién
relevante.

Puntuacion: 1 punto.

Criterio 3. Adopcién de medidas medioambientales en la prestacion del servicio. Gestion de
residuos. Hasta 2 puntos.

No presenta.

Puntuacién: 0 puntos.

Criterio 4. Adopcién de medidas sociales en la prestacion del servicio. Elaboracion e
implantacion de un plan de igualdad. Hasta 2 puntos.

No presenta.

Puntuacion: 0 puntos.

PUNTUACION TOTAL empresa Vinilos Técnicos, S.L. (VINTEC) : 2 puntos.



MUSEQ NACIONAL
CENTRO DE ARTE

REINA SOFIA

Seguin las valoraciones anteriormente expuestas, la PUNTUACION por orden de mayor a menor
para los criterios de puntuacion no evaluables mediante formulas y documentacién, sobre 2,
hasta 10 puntos, es la siguiente:

SCP Sistemas de Comunicacion Puntual y Marketing Espectacular S.L. 9,5 puntos
SUNDIS, S.A. 6,5 puntos
JUNIOR aplicaciones integrales, S.L. 4 puntos
Vinilos Técnicos, S.L. (VINTEC) 2 puntos
ARCROM PUBLICIDAD, S.L. 0 puntos

Tal y.como se especifica en el punto 9 del Anexo |, cuadro resumen del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares para la contratacion del servicio de Sefalizacion de las Exposiciones
del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, en las Lonas de Gran Formato ubicadas en la
entrada del Edificio Sabatini, los licitadores deberan alcanzar como minimo un 50% de la
puntuacién correspondiente a los criterios no evaluables mediante férmulas para no ser
excluidos del procedimiento.

Las empresas que se relacionan a continuacidn quedan excluidos del procedimiento al no haber
obtenido 5 puntos:

JUNIOR aplicaciones integrales, S.L. 4 puntos
Vinilos Técnicos, S.L. (VINTEC) 2 puntos
ARCROM PUBLICIDAD, S.L. : 0 puntos

Madrid, 19 de febrero de 2019

\

Rosa Rodrigo Sanz
Directora de Desarrollo Estratégico, Comercial y Publicos



