
Contratación
Expte. 300/2020/00488

ACTA DE LA MESA DE CONTRATACIÓN DE VALORACIÓN CRITERIOS NO VALORABLES Y 
APERTURA DE CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS Y PORCENTAJES

 
Fecha y hora de celebración

En Madrid,  a  12 de enero de 2021 a las 10:00,  se reúne la Mesa de Contratación del  Distrito  de 
Villaverde para proceder a la valoración de los Criterios no valorables y a la apertura de las ofertas de 
criterios valorables en cifras y porcentajes de las empresas propuestas como adjudicatarias de los cinco 
lotes del  contrato de servicios contrato de servicios denominado ‘PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE 
APOYO ESCOLAR PARA LOS INSTITUTOS PÚBLICOS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA DE VILLAVERDE,  A 
ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO.

Lugar de celebración

Sesión a distancia / Entorno digital
 
Asistentes

PRESIDENTE
D./Dña. María Paloma Molina Molina, Coordinadora del Distrito de Villaverde

SECRETARIO
D./Dña. Fernando Garrido Bolaños, Jefe de Sección de Contratación

VOCALES
D./Dña. Esther Alarcón Rojas, Jefa de Servicio de Servicios a la Ciudadanía
D./Dña. Ana Guillamón Minaya, Secretaria del Distrito de Villaverde
D./Dña. Antonia Fernández Sarabia, Adjunta Departamento de Servicios Sociales
Dña. María Peraita Juez, Intervención Delegada del Distrito de Villaverde
 
Orden del día

1.- Aprobación de acta: 300/2020/00488_S2 - Aprobación acta sesión 21 de diciembre de 2020.

2.- Valoración criterios basados en juicios de valor: 300/2020/00488 - La organización e implementación 
de un programa de apoyo escolar en los institutos públicos de enseñanza secundaria de Villaverde con 
el objetivo de prevenir el fracaso, el absentismo y el abandono escolar en el Distrito, así como evitar 
situaciones de retraimiento, favoreciendo el desarrollo y bienestar personal y la integración escolar y 
social.  El servicio será gratuito para todos los participantes y se hará en total coordinación con los 
equipos docentes de los Institutos de Enseñanza Secundaria y con las familias. 

3.-  Apertura  criterios  evaluables  automáticamente:  300/2020/00488  -  La  organización  e 
implementación de un programa de apoyo escolar en los institutos públicos de enseñanza secundaria 
de Villaverde con el objetivo de prevenir el fracaso, el absentismo y el abandono escolar en el Distrito, 
así  como  evitar  situaciones  de  retraimiento,  favoreciendo  el  desarrollo  y  bienestar  personal  y  la 
integración escolar y social. El servicio será gratuito para todos los participantes y se hará en total 
coordinación con los equipos docentes de los Institutos de Enseñanza Secundaria y con las familias. 
 
Se Expone
1.- Aprobación de acta: 300/2020/00488_S2 - Aprobación acta sesión 21 de diciembre de 2020.
 
La  mesa  acuerda  la  aprobación  del  acta:  Borrador_Acta_300/2020/00488_S312_01_21_11:52:28.doc 
correspondiente a la sesión: 300/2020/00488_S3
Adicionalmente se indican los siguientes comentarios: Se aprueba el acta por unanimidad.
 
 2.-  Valoración  criterios  basados  en  juicios  de  valor:  300/2020/00488  -  La  organización  e 
implementación de un programa de apoyo escolar en los institutos públicos de enseñanza secundaria 
de Villaverde con el objetivo de prevenir el fracaso, el absentismo y el abandono escolar en el Distrito, 
así  como  evitar  situaciones  de  retraimiento,  favoreciendo  el  desarrollo  y  bienestar  personal  y  la 
integración escolar y social. El servicio será gratuito para todos los participantes y se hará en total Firmado por: FERNANDO GARRIDO BOLAÑOS

Cargo: JEFE DE SECCIÓN DE CONTRATACIÓN DISTRITO DE VILLAVERDE
Fecha: 12-01-2021 15:23:31

Firmado por: MARIA PALOMA MOLINA MOLINA
Cargo: COORDINADORA DE DISTRITO
Fecha: 13-01-2021 13:08:23
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coordinación con los equipos docentes de los Institutos de Enseñanza Secundaria y con las familias. 
 
Una vez remitida la información por el equipo técnico, éste ha valorado las proposiciones técnicas de 
acuerdo a los criterios del PCAP de la siguiente manera:

1. CIF: F83416479 Acais Comunidad y Desarrollo S.Coop.Mad:

Descripción del criterio Ponderació
n

Introducción (contextualización) (hasta 1 punto) 1
Objetivos propuestos (hasta 1 punto) 1
Contenidos  y  adecuación  de  los  mismos  a  las  necesidades  de  los 
participantes (hasta 5 puntos) 5

Organización de las clases (hasta 2 puntos) 2
Metodología de trabajo (hasta 3 puntos) 3
Metodología y protocolo de actuación para prevenir accidentes de los/as 
participantes y, si se produjeran, protocolo de actuación (hasta 2 puntos) 2

Metodología  y  protocolos  de  actuación  para  prevenir  situaciones  de 
acoso (físico,  psicológico o sexual)  entre los/as participantes y,  en su 
caso, si se diera alguna de estas situaciones, protocolos de actuación 
(hasta 2 puntos)

2

Metodología y protocolos de actuación para favorecer la integración de 
los/as  participantes  con  diversidad  funcional  y/o  con  dificultades  de 
interacción social (por inhibición o agresividad) (hasta 2 puntos) 2

Mecanismos de evaluación del proyecto (hasta 2 puntos) 2
Propuestas de mecanismos de coordinación con los centros educativos, 
las familias y el Departamento de Educación (hasta 1 puntos) 1

Inclusión  de  un  enfoque  en  todas  las  actividades  propuestas  para 
eliminar desigualdades y promover la igualdad real entre sexos (hasta 4 
puntos)

4

TOTAL 25

2. CIF: G82675182 ASOCIACIÓN TIEMPO LIBRE ALTERNATIVO DEL SUR:

Descripción del criterio Ponderación

Introducción (contextualización) (hasta 1 punto) 0,1
Objetivos propuestos (hasta 1 punto) 0,2
Contenidos  y  adecuación  de  estos  a  las  necesidades  de  los  participantes 
(hasta 5 puntos)

0,5

Organización de las clases (hasta 2 puntos) 0,2
Metodología de trabajo (hasta 3 puntos) 0,2
Metodología  y  protocolo  de  actuación  para  prevenir  accidentes  de  los/as 
participantes y, si se produjeran, protocolo de actuación (hasta 2 puntos) 0,5

Metodología  y  protocolos  de  actuación  para  prevenir  situaciones  de  acoso 
(físico, psicológico o sexual) entre los/as participantes y, en su caso, si se diera 
alguna de estas situaciones, protocolos de actuación (hasta 2 puntos) 1

Metodología y protocolos de actuación para favorecer la integración de los/as 
participantes con diversidad funcional y/o con dificultades de interacción social 
(por inhibición o agresividad) (hasta 2 puntos) 0

Mecanismos de evaluación del proyecto (hasta 2 puntos) 0,2
Propuestas de mecanismos de coordinación con los centros educativos,  las 
familias y el Departamento de Educación (hasta 1 puntos) 0,5

Firmado por: FERNANDO GARRIDO BOLAÑOS
Cargo: JEFE DE SECCIÓN DE CONTRATACIÓN DISTRITO DE VILLAVERDE
Fecha: 12-01-2021 15:23:31

Firmado por: MARIA PALOMA MOLINA MOLINA
Cargo: COORDINADORA DE DISTRITO
Fecha: 13-01-2021 13:08:23
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Inclusión de un enfoque en todas las  actividades propuestas  para eliminar 
desigualdades y promover la igualdad real entre sexos (hasta 4 puntos) 1

TOTAL 4,4

3. CIF: B81064933 CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA:

Descripción del criterio Ponderació
n

Introducción (contextualización) (hasta 1 punto) 0,5
Objetivos propuestos (hasta 1 punto) 1
Contenidos  y  adecuación  de  los  mismos  a  las  necesidades  de  los 
participantes (hasta 5 puntos) 2

Organización de las clases (hasta 2 puntos) 2
Metodología de trabajo (hasta 3 puntos) 2
Metodología y protocolo de actuación para prevenir accidentes de los/as 
participantes y, si se produjeran, protocolo de actuación (hasta 2 puntos) 1

Metodología  y  protocolos  de  actuación  para  prevenir  situaciones  de 
acoso (físico,  psicológico o sexual)  entre los/as participantes y,  en su 
caso, si se diera alguna de estas situaciones, protocolos de actuación 
(hasta 2 puntos)

0,5

Metodología y protocolos de actuación para favorecer la integración de 
los/as  participantes  con  diversidad  funcional  y/o  con  dificultades  de 
interacción social (por inhibición o agresividad) (hasta 2 puntos) 0,5

Mecanismos de evaluación del proyecto (hasta 2 puntos) 1,5
Propuestas de mecanismos de coordinación con los centros educativos, 
las familias y el Departamento de Educación (hasta 1 puntos) 1

Inclusión  de  un  enfoque  en  todas  las  actividades  propuestas  para 
eliminar desigualdades y promover la igualdad real entre sexos (hasta 4 
puntos)

2

TOTAL 14

4. CIF: G83117374 Fundación Secretariado Gitano:

Descripción del criterio Ponderació
n

Introducción (contextualización) (hasta 1 punto) 0,5
Objetivos propuestos (hasta 1 punto) 0,5
Contenidos  y  adecuación  de  los  mismos  a  las  necesidades  de  los 
participantes (hasta 5 puntos) 1

Organización de las clases (hasta 2 puntos) 0,5
Metodología de trabajo (hasta 3 puntos) 0,5
Metodología y protocolo de actuación para prevenir accidentes de los/as 
participantes y, si se produjeran, protocolo de actuación (hasta 2 puntos) 0,5

Metodología  y  protocolos  de  actuación  para  prevenir  situaciones  de 
acoso (físico,  psicológico o sexual)  entre los/as participantes y,  en su 
caso, si se diera alguna de estas situaciones, protocolos de actuación 
(hasta 2 puntos)

0

Metodología y protocolos de actuación para favorecer la integración de 
los/as  participantes  con  diversidad  funcional  y/o  con  dificultades  de 
interacción social (por inhibición o agresividad) (hasta 2 puntos) 0

Mecanismos de evaluación del proyecto (hasta 2 puntos) 0,5
Firmado por: FERNANDO GARRIDO BOLAÑOS
Cargo: JEFE DE SECCIÓN DE CONTRATACIÓN DISTRITO DE VILLAVERDE
Fecha: 12-01-2021 15:23:31

Firmado por: MARIA PALOMA MOLINA MOLINA
Cargo: COORDINADORA DE DISTRITO
Fecha: 13-01-2021 13:08:23
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Propuestas de mecanismos de coordinación con los centros educativos, 
las familias y el Departamento de Educación (hasta 1 puntos) 0,2

Inclusión  de  un  enfoque  en  todas  las  actividades  propuestas  para 
eliminar desigualdades y promover la igualdad real entre sexos (hasta 4 
puntos)

0

TOTAL 4,2

5. CIF: B81712069 GESTIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES, S.L.:

Descripción del criterio Ponderació
n

Introducción (contextualización) (hasta 1 punto) 0,5
Objetivos propuestos (hasta 1 punto) 0,1
Contenidos  y  adecuación  de  los  mismos  a  las  necesidades  de  los 
participantes (hasta 5 puntos) 1

Organización de las clases (hasta 2 puntos) 0
Metodología de trabajo (hasta 3 puntos) 0,5
Metodología y protocolo de actuación para prevenir accidentes de los/as 
participantes y, si se produjeran, protocolo de actuación (hasta 2 puntos) 1

Metodología  y  protocolos  de  actuación  para  prevenir  situaciones  de 
acoso (físico,  psicológico o sexual)  entre los/as participantes y,  en su 
caso, si se diera alguna de estas situaciones, protocolos de actuación 
(hasta 2 puntos)

1

Metodología y protocolos de actuación para favorecer la integración de 
los/as  participantes  con  diversidad  funcional  y/o  con  dificultades  de 
interacción social (por inhibición o agresividad) (hasta 2 puntos) 2

Mecanismos de evaluación del proyecto (hasta 2 puntos) 0,3
Propuestas de mecanismos de coordinación con los centros educativos, 
las familias y el Departamento de Educación (hasta 1 puntos) 0,3

Inclusión  de  un  enfoque  en  todas  las  actividades  propuestas  para 
eliminar desigualdades y promover la igualdad real entre sexos (hasta 4 
puntos)

1

TOTAL 7,7

6. CIF: B86401585 VALFORPROES S.L.:

Descripción del criterio Ponderació
n

Introducción (contextualización) (hasta 1 punto) 0,3
Objetivos propuestos (hasta 1 punto) 0,3
Contenidos  y  adecuación  de  los  mismos  a  las  necesidades  de  los 
participantes (hasta 5 puntos) 2

Organización de las clases (hasta 2 puntos) 0,3
Metodología de trabajo (hasta 3 puntos) 2
Metodología y protocolo de actuación para prevenir accidentes de los/as 
participantes y, si se produjeran, protocolo de actuación (hasta 2 puntos) 0,3

Metodología  y  protocolos  de  actuación  para  prevenir  situaciones  de 
acoso (físico,  psicológico o sexual)  entre los/as participantes y,  en su 
caso, si se diera alguna de estas situaciones, protocolos de actuación 
(hasta 2 puntos)

0,3

Firmado por: FERNANDO GARRIDO BOLAÑOS
Cargo: JEFE DE SECCIÓN DE CONTRATACIÓN DISTRITO DE VILLAVERDE
Fecha: 12-01-2021 15:23:31

Firmado por: MARIA PALOMA MOLINA MOLINA
Cargo: COORDINADORA DE DISTRITO
Fecha: 13-01-2021 13:08:23

P
ág

in
a:

 4
 d

e 
6

C
ód

ig
o 

de
 v

er
ifi

ca
ci

ón
  :

 P
Y

f4
1c

78
b9

61
15

57

P
ar

a 
la

 v
er

ifi
ca

ci
ón

 d
el

 s
ig

ui
en

te
 c

ód
ig

o 
po

dr
á 

co
ne

ct
ar

se
 a

 la
 s

ig
ui

en
te

 d
ire

cc
ió

n 
 h

ttp
://

w
w

w
-

2.
m

un
im

ad
rid

.e
s/

V
er

ifi
ca

ci
on

C
ov

e/
C

ot
ej

oC
O

V
E

.js
p?

co
di

go
V

er
ifi

ca
ci

on
=

P
Y

f4
1c

78
b9

61
15

57

 http://www-2.munimadrid.es/VerificacionCove/CotejoCOVE.jsp?codigoVerificacion=PYf41c78b9611557
 http://www-2.munimadrid.es/VerificacionCove/CotejoCOVE.jsp?codigoVerificacion=PYf41c78b9611557


Contratación
Expte. 300/2020/00488

Metodología y protocolos de actuación para favorecer la integración de 
los/as  participantes  con  diversidad  funcional  y/o  con  dificultades  de 
interacción social (por inhibición o agresividad) (hasta 2 puntos) 0,3

Mecanismos de evaluación del proyecto (hasta 2 puntos) 0,3
Propuestas de mecanismos de coordinación con los centros educativos, 
las familias y el Departamento de Educación (hasta 1 puntos) 1

Inclusión  de  un  enfoque  en  todas  las  actividades  propuestas  para 
eliminar desigualdades y promover la igualdad real entre sexos (hasta 4 
puntos)

1

TOTAL 8,1
 
 
3.- Apertura criterios evaluables automáticamente: 300/2020/00488 - La organización e 
implementación de un programa de apoyo escolar en los institutos públicos de enseñanza secundaria 
de Villaverde con el objetivo de prevenir el fracaso, el absentismo y el abandono escolar en el Distrito, 
así como evitar situaciones de retraimiento, favoreciendo el desarrollo y bienestar personal y la 
integración escolar y social. El servicio será gratuito para todos los participantes y se hará en total 
coordinación con los equipos docentes de los Institutos de Enseñanza Secundaria y con las familias. 
 
Se procede a la apertura de los sobres de aquellas empresas que hayan sido admitidas:

- Acais Comunidad y Desarrollo S.Coop.Mad con CIF: F83416479 

 Oferta Económica: 130.690 euros exento IVA, 

 Compromiso del responsable de la empresa de impartir al equipo 60 horas de 

formación.

 Compromiso de realizar una visita semanal a cada uno de los 5 centros donde se 

desarrollará la actividad.

- ASOCIACIÓN TIEMPO LIBRE ALTERNATIVO DEL SUR con CIF: G82675182 

 Oferta económica: 128.721,11 euros, exento de IVA

 Compromiso del responsable de la empresa de impartir al equipo 60 horas de 

formación.

 Compromiso de realizar una visita semanal a cada uno de los 5 centros donde se 

desarrollará la actividad

- CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA con CIF: B81064933 

 Oferta económica: 128.000 euros exento de IVA

 Compromiso del responsable de la empresa de impartir al equipo 60 horas de 

formación.

 Compromiso de realizar una visita semanal a cada uno de los 5 centros donde se 

desarrollará la actividad

- Fundación Secretariado Gitano con CIF: G83117374 

 Oferta económica: 132.151,05 euros exento de IVA

 Compromiso del responsable de la empresa de impartir al equipo 60 horas de 

formación.

 Compromiso de realizar una visita semanal a cada uno de los 5 centros donde se 

desarrollará la actividad

- GESTIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES, con S.L CIF: B81712069.
Firmado por: FERNANDO GARRIDO BOLAÑOS
Cargo: JEFE DE SECCIÓN DE CONTRATACIÓN DISTRITO DE VILLAVERDE
Fecha: 12-01-2021 15:23:31

Firmado por: MARIA PALOMA MOLINA MOLINA
Cargo: COORDINADORA DE DISTRITO
Fecha: 13-01-2021 13:08:23
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 Oferta económica: 131.082,54 euros, exento de IVA

 Compromiso del responsable de la empresa de impartir al equipo 60 horas de 

formación.

 Compromiso de realizar una visita semanal a cada uno de los 5 centros donde se 

desarrollará la actividad

- VALFORPROES S.L. con CIF: B86401585 

 Oferta económica: 125.760,66 euros, exento de IVA

 Compromiso del responsable de la empresa de impartir al equipo 60 horas de 

formación.

 Compromiso de realizar una visita semanal a cada uno de los 5 centros donde se 

desarrollará la actividad

 
La documentación aportada por los licitadores es aportada a los técnicos para su correspondiente 
evaluación.
 
 
Yo, como Secretario, certifico con el visto bueno de la Presidenta:
 
 
 
 
 
D. Fernando Garrido Bolaños                              Dña. María Paloma Molina Molina
     SECRETARIO                                              PRESIDENTA

Firmado por: FERNANDO GARRIDO BOLAÑOS
Cargo: JEFE DE SECCIÓN DE CONTRATACIÓN DISTRITO DE VILLAVERDE
Fecha: 12-01-2021 15:23:31
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