‘ \d,iiﬁzzi;:-)de ‘ M A D RI D Expte. 300(/:;3;533%(232

Pégina: 1 de 6

ACTA DE LA MESA DE CONTRATACION DE VALORACION CRITERIOS NO VALORABLES Y

e

— O

APERTURA DE CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS Y PORCENTAJES

Fecha y hora de celebracién

En Madrid, a 12 de enero de 2021 a las 10:00, se relne la Mesa de Contratacién del Distrito de
Villaverde para proceder a la valoracién de los Criterios no valorables y a la apertura de las ofertas de
criterios valorables en cifras y porcentajes de las empresas propuestas como adjudicatarias de los cinco
fotes del contrato de servicios contrato de servicios denominado ‘PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE
;?\POYO ESCOLAR PARA LOS INSTITUTOS PUBLICOS DE ENSENANZA SECUNDARIA DE VILLAVERDE, A
ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO.

g

Lugar de celebracién

Sesion a distancia / Entorno digital

Asistentes

Co

RESIDENTE
./Dila. Maria Paloma Molina Molina, Coordinadora del Distrito de Villaverde

ECRETARIO
./Dia. Fernando Garrido Bolafios, Jefe de Seccién de Contratacién

OCALES

PYf41c78b9611557

oununmomaN

Para la verificacion del siguiente cédigo podré conectarse a la siguiente direccion http://www-

2.munimadrid.es/VerificacionCove/CotejoCOVE.jsp?codigoVerificacion
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D
S
D
\Y
D./Dia. Esther Alarcén Rojas, Jefa de Servicio de Servicios a la Ciudadania
D./DfAa. Ana Guillamén Minaya, Secretaria del Distrito de Villaverde

D./Dfa. Antonia Ferndndez Sarabia, Adjunta Departamento de Servicios Sociales
DAa. Maria Peraita Juez, Intervencién Delegada del Distrito de Villaverde

[0

rden del dia
1.- Aprobacién de acta: 300/2020/00488_S2 - Aprobacion acta sesién 21 de diciembre de 2020.

.- Valoracién criterios basados en juicios de valor: 300/2020/00488 - La organizacion e implementacién
e un programa de apoyo escolar en los institutos puUblicos de ensefianza secundaria de Villaverde con

objetivo de prevenir el fracaso, el absentismo y el abandono escolar en el Distrito, asi como evitar
tuaciones de retraimiento, favoreciendo el desarrollo y bienestar personal y la integracién escolar y
pocial. El servicio serd gratuito para todos los participantes y se hara en total coordinaciéon con los
qguipos docentes de los Institutos de Enseflanza Secundaria y con las familias.

w

.- Apertura criterios evaluables automéaticamente: 300/2020/00488 - La organizacion e
mplementacién de un programa de apoyo escolar en los institutos publicos de ensefianza secundaria
e Villaverde con el objetivo de prevenir el fracaso, el absentismo y el abandono escolar en el Distrito,
si como evitar situaciones de retraimiento, favoreciendo el desarrollo y bienestar personal y la
ntegraciéon escolar y social. El servicio serd gratuito para todos los participantes y se hard en total
oordinacién con los equipos docentes de los Institutos de Enseflanza Secundaria y con las familias.

N ST O =5

Se Expone
1.- Aprobacién de acta: 300/2020/00488_S2 - Aprobacidn acta sesion 21 de diciembre de 2020.

a mesa acuerda la aprobacién del acta: Borrador Acta_300/2020/00488 S312 01 21 11:52:28.doc
orrespondiente a la sesién: 300/2020/00488 S3
dicionalmente se indican los siguientes comentarios: Se aprueba el acta por unanimidad.

>0

2.- Valoracién criterios basados en juicios de valor: 300/2020/00488 - La organizacién e

implementacién de un programa de apoyo escolar en los institutos publicos de ensefanza secundaria
de Villaverde con el objetivo de prevenir el fracaso, el absentismo y el abandono escolar en el Distrito,
asi como evitar situaciones de retraimiento, favoreciendo el desarrollo y bienestar personal y la

integracdrerescolar yyrsocials'Bl servicio serd %ratuito paraadb@dosWI/o@LgMi%ipaﬂﬁte/s y se hard en total
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oordinacién con los equipos docentes de los Institutos de Enseflanza Secundaria y con las familias.

de 6

Una vez remitida la informacién por el equipo técnico, éste ha valorado las proposiciones técnicas de
acuerdo a los criterios del PCAP de la siguiente manera:

1. CIF: F83416479 Acais Comunidad y Desarrollo S.Coop.Mad:

PYf41c78b9611557

Para la verificacion del siguiente cédigo podré conectarse a la siguiente direccion http://www-

2.munimadrid.es/VerificacionCove/CotejoCOVE.jsp?codigoVerificacion

— Descripcion del criterio Pondﬁracm
—
— Introduccidn (contextualizacién) (hasta 1 punto) 1
— Objetivos propuestos (hasta 1 punto) 1
— Contenidos y adecuacion de los mismos a las necesidades de los .
— participantes (hasta 5 puntos)
=§ Organizacidn de las clases (hasta 2 puntos) 2
= Metodologia de trabajo (hasta 3 puntos) 3
——4 Metodologia y protocolo de actuacién para prevenir accidentes de los/as
— participantes y, si se produjeran, protocolo de actuacién (hasta 2 puntos) 2
— Metodologia y protocolos de actuacidén para prevenir situaciones de
E" acoso (fisico, psicolégico o sexual) entre los/as participantes y, en su
— caso, si se diera alguna de estas situaciones, protocolos de actuacién 2
- (hasta 2 puntos)
Metodologia y protocolos de actuacién para favorecer la integracion de
los/as participantes con diversidad funcional y/o con dificultades de
interaccién social (por inhibicién o agresividad) (hasta 2 puntos) 2
Mecanismos de evaluacion del proyecto (hasta 2 puntos) 2
Propuestas de mecanismos de coordinacién con los centros educativos,
las familias y el Departamento de Educacién (hasta 1 puntos) 1
Inclusién de un enfoque en todas las actividades propuestas para
eliminar desigualdades y promover la igualdad real entre sexos (hasta 4 4
puntos)
TOTAL 25

2. CIF: G82675182 ASOCIACION TIEMPO LIBRE ALTERNATIVO DEL SUR:

Descripcién del criterio Ponderacion
Introduccién (contextualizacién) (hasta 1 punto) 0,1
Objetivos propuestos (hasta 1 punto) 0,2
Contenidos y adecuaciéon de estos a las necesidades de los participantes 05
(hasta 5 puntos) !
Organizacion de las clases (hasta 2 puntos) 0,2
Metodologia de trabajo (hasta 3 puntos) 0,2
Metodologia y protocolo de actuacién para prevenir accidentes de los/as
participantes y, si se produjeran, protocolo de actuacién (hasta 2 puntos) 0,5
Metodologia y protocolos de actuacidon para prevenir situaciones de acoso
(fisico, psicolégico o sexual) entre los/as participantes y, en su caso, si se diera 1
alguna de estas situaciones, protocolos de actuacién (hasta 2 puntos)
Metodologia y protocolos de actuacién para favorecer la integracién de los/as
participantes con diversidad funcional y/o con dificultades de interaccién social 0
(por inhibicién o agresividad) (hasta 2 puntos)
Mecanismos de evaluacién del proyecto (hasta 2 puntos) 0,2
Propuestas de mecanismos de coordinacién con los centros educativos, las
familias y el Departamento de Educacidn (hasta 1 puntos) 0,5
Firmado por: FERNANDO GARRIDO BOLANOS Firmado por: MARIA PALOMA MOLINA MOLINA

T Cargo: JEFE DE SECCION DE CONTRATACION DISTRITO DE VILLAVERDE Cargo: COORDINADURA DE DISTRITO
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Inclusién de un enfoque en todas las actividades propuestas para eliminar
desigualdades y promover la igualdad real entre sexos (hasta 4 puntos) 1
TOTAL 4,4

3. CIF: B81064933 CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA:

PYf41c78b9611557
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—— Descripcion del criterio Pondﬁracm
==, Introduccion (contextualizacion) (hasta 1 punto) 0,5
——& Objetivos propuestos (hasta 1 punto) 1
—§ Contenidos y adecuaciéon de los mismos a las necesidades de los 5
——% participantes (hasta 5 puntos)
= Organizacidn de las clases (hasta 2 puntos) 2
— Metodologia de trabajo (hasta 3 puntos) 2
——h Metodologia y protocolo de actuacién para prevenir accidentes de los/as
zg participantes y, si se produjeran, protocolo de actuacién (hasta 2 puntos) 1
—§ Metodologia y protocolos de actuacién para prevenir situaciones de
= acoso (fisico, psicolégico o sexual) entre los/as participantes y, en su
— caso, si se diera alguna de estas situaciones, protocolos de actuacion 0.5
(hasta 2 puntos)
Metodologia y protocolos de actuacién para favorecer la integracién de
los/as participantes con diversidad funcional y/o con dificultades de
interaccién social (por inhibicién o agresividad) (hasta 2 puntos) 0,5
Mecanismos de evaluacion del proyecto (hasta 2 puntos) 1,5
Propuestas de mecanismos de coordinacién con los centros educativos,
las familias y el Departamento de Educacién (hasta 1 puntos) 1
Inclusién de un enfoque en todas las actividades propuestas para
eliminar desigualdades y promover la igualdad real entre sexos (hasta 4 2
puntos)
TOTAL 14

4. CIF: G83117374 Fundacion Secretariado Gitano:

Descripcion del criterio Pondﬁracw
Introduccién (contextualizacién) (hasta 1 punto) 0,5
Objetivos propuestos (hasta 1 punto) 0,5
Contenidos y adecuacién de los mismos a las necesidades de los 1
participantes (hasta 5 puntos)
Organizacion de las clases (hasta 2 puntos) 0,5
Metodologia de trabajo (hasta 3 puntos) 0,5
Metodologia y protocolo de actuacién para prevenir accidentes de los/as
participantes y, si se produjeran, protocolo de actuacién (hasta 2 puntos) 0,5
Metodologia y protocolos de actuacién para prevenir situaciones de
acoso (fisico, psicolégico o sexual) entre los/as participantes y, en su 0
caso, si se diera alguna de estas situaciones, protocolos de actuacién
(hasta 2 puntos)
Metodologia y protocolos de actuacién para favorecer la integracién de
los/as participantes con diversidad funcional y/o con dificultades de 0
interaccion social (por inhibicién o agresividad) (hasta 2 puntos)
Mecanismos de evaluacién del proyecto (hasta 2 puntos) 0,5

Firmado por: FERNANDO GARRIDO BOLANOS Firmado por: MARIA PALOMA MOLINA MOLINA
Cargo: JEFE DE SECCION DE CONTRATACION DISTRITO DE VILLAVERDE Cargo: COORDINADORA DE DISTRITO
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Expte. 300/2020/00488

Propuestas de mecanismos de coordinacién con los centros educativos,

las familias y el Departamento de Educacién (hasta 1 puntos) 0,2
Inclusién de un enfoque en todas las actividades propuestas para
eliminar desigualdades y promover la igualdad real entre sexos (hasta 4 0
puntos)

TOTAL 4,2

5. CIF: B81712069 GESTION DE ACTIVIDADES CULTURALES, S.L.:

Descripciéon del criterio

Ponderacio

n
Introduccién (contextualizacién) (hasta 1 punto) 0,5
Objetivos propuestos (hasta 1 punto) 0,1
Contenidos y adecuacién de los mismos a las necesidades de los
participantes (hasta 5 puntos)
Organizacion de las clases (hasta 2 puntos) 0
Metodologia de trabajo (hasta 3 puntos) 0,5
Metodologia y protocolo de actuacién para prevenir accidentes de los/as
participantes vy, si se produjeran, protocolo de actuacién (hasta 2 puntos) 1
Metodologia y protocolos de actuacién para prevenir situaciones de
acoso (fisico, psicolégico o sexual) entre los/as participantes y, en su
caso, si se diera alguna de estas situaciones, protocolos de actuacién 1
(hasta 2 puntos)
Metodologia y protocolos de actuacién para favorecer la integracién de
los/as participantes con diversidad funcional y/o con dificultades de
interaccién social (por inhibicién o agresividad) (hasta 2 puntos) 2
Mecanismos de evaluacién del proyecto (hasta 2 puntos) 0,3
Propuestas de mecanismos de coordinacién con los centros educativos,
las familias y el Departamento de Educacién (hasta 1 puntos) 0,3
Inclusién de un enfoque en todas las actividades propuestas para
eliminar desigualdades y promover la igualdad real entre sexos (hasta 4 1
puntos)

TOTAL 7,7

6. CIF: B86401585 VALFORPROES S.L.:

Descripciéon del criterio

Ponderacio

n
Introduccién (contextualizacién) (hasta 1 punto) 0,3
Objetivos propuestos (hasta 1 punto) 0,3
Contenidos y adecuacién de los mismos a las necesidades de los
participantes (hasta 5 puntos)

Organizacion de las clases (hasta 2 puntos) 0,3
Metodologia de trabajo (hasta 3 puntos) 2
Metodologia y protocolo de actuacién para prevenir accidentes de los/as
participantes y, si se produjeran, protocolo de actuacién (hasta 2 puntos) 0,3
Metodologia y protocolos de actuacién para prevenir situaciones de

acoso (fisico, psicolégico o sexual) entre los/as participantes y, en su 03

caso, si se diera alguna de estas situaciones, protocolos de actuacién
(hasta 2 puntos)

Firmado por: FERNANDO GARRIDO BOLANOS
Cargo: JEFE DE SECCION DE CONTRATACION DISTRITO DE VILLAVERDE
Fecha: 12-01-2021 15:23:31

Cargo: COORDINADORA DE DISTRITO
Fecha: 13-01-2021 13:08:23
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Metodologia y protocolos de actuacién para favorecer la integracién de
los/as participantes con diversidad funcional y/o con dificultades de
interaccién social (por inhibicién o agresividad) (hasta 2 puntos) 0.3
Mecanismos de evaluacién del proyecto (hasta 2 puntos) 0,3
Propuestas de mecanismos de coordinacién con los centros educativos,
las familias y el Departamento de Educacién (hasta 1 puntos) 1
Inclusién de un enfoque en todas las actividades propuestas para
eliminar desigualdades y promover la igualdad real entre sexos (hasta 4 1
puntos)

TOTAL 8,1

.- Apertura criterios evaluables automaticamente: 300/2020/00488 - La organizacidn e
nplementacién de un programa de apoyo escolar en los institutos publicos de ensefianza secundaria
e Villaverde con el objetivo de prevenir el fracaso, el absentismo y el abandono escolar en el Distrito,
si como evitar situaciones de retraimiento, favoreciendo el desarrollo y bienestar personal y la
tegracién escolar y social. El servicio seré gratuito para todos los participantes y se haréd en total
oordinacién con los equipos docentes de los Institutos de Enseflanza Secundaria y con las familias.

e procede a la apertura de los sobres de aquellas empresas que hayan sido admitidas:

- Acais Comunidad y Desarrollo S.Coop.Mad con CIF: F83416479
. Oferta Econdémica: 130.690 euros exento VA,

PYf41c78b9611557
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. Compromiso del responsable de la empresa de impartir al equipo 60 horas de
formacioén.

. Compromiso de realizar una visita semanal a cada uno de los 5 centros donde se
desarrollard la actividad.

- ASOCIACION TIEMPO LIBRE ALTERNATIVO DEL SUR con CIF: G82675182

. Oferta econdémica: 128.721,11 euros, exento de IVA

o Compromiso del responsable de la empresa de impartir al equipo 60 horas de
formacioén.

. Compromiso de realizar una visita semanal a cada uno de los 5 centros donde se

desarrollara la actividad

- CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA con CIF: B81064933

° Oferta econdmica: 128.000 euros exento de IVA

. Compromiso del responsable de la empresa de impartir al equipo 60 horas de
formacidn.

. Compromiso de realizar una visita semanal a cada uno de los 5 centros donde se

desarrollara la actividad

- Fundacion Secretariado Gitano con CIF: G83117374

. Oferta econémica: 132.151,05 euros exento de IVA

° Compromiso del responsable de la empresa de impartir al equipo 60 horas de
formacion.

. Compromiso de realizar una visita semanal a cada uno de los 5 centros donde se

desarrollaré la actividad
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. Oferta econdémica: 131.082,54 euros, exento de IVA

. Compromiso del responsable de la empresa de impartir al equipo 60 horas de
formacidn.

. Compromiso de realizar una visita semanal a cada uno de los 5 centros donde se

desarrollara la actividad

- VALFORPROES S.L. con CIF: B86401585

. Oferta econdémica: 125.760,66 euros, exento de IVA

. Compromiso del responsable de la empresa de impartir al equipo 60 horas de
formacion.

. Compromiso de realizar una visita semanal a cada uno de los 5 centros donde se

desarrollaré la actividad

a documentacién aportada por los licitadores es aportada a los técnicos para su correspondiente
valuacioén.

Yo, como Secretario, certifico con el visto bueno de la Presidenta:

PYf41c78b9611557
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D. Fernando Garrido Bolarnos Dfa. Maria Paloma Molina Molina
SECRETARIO PRESIDENTA
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