
1 RM Mínimo Cumple (Sí/No)
Breve explicación en caso 

de incumplimiento
Cumple (Sí/No)

Breve explicación en caso de 
incumplimiento

Cumple (Sí/No)
Breve explicación en caso de 

incumplimiento

1.1 RM1.1
Nives 3
MECES

Sí No 
Uno de los perfiles tiene 
licenciatura en Ciencias 
Ambientales

No 
Perfil 1 no cumple nivel 3 MECES (tiene 
nivel 2 MECES y Master extranjero no 
europeo sin homologación). 

1.2 RM2.1 5 años Sí Sí Sí

1.3 RM2.2 3 años Sí Sí Sí

1.4 RM2.3 6 meses Sí Sí No 

Según CV el perfil 1 NO cuenta con 
experiencia en análisis, evaluación y 
calificación de proyectos de I+D+i a 
efectos de deducciones fiscales por I+D+i 
y bonificaciones a la Seguridad Social por 
personal investigador.

1.5 RM2.4 6 meses Sí Sí No 

Según CV el perfil 1 NO cuenta con 
experiencia en la gestión y tramitación de 
expedientes de informes motivados en el 
marco de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas.

1.6 RM2.5 - Sí Sí Sí

1.7 RM3.1 - Sí Sí Sí

2 CAs Evaluación de los criterios de adjudicación establecidos en el PCAP Mecanismo de puntuación
Puntuación 

máxima
Evaluación

Justificación/Soporte 
(obligtario incluir explicación 
de la puntuación asignada)

Evaluación
Justificación/Soporte (obligtario 

incluir explicación de la 
puntuación asignada)

Evaluación
Justificación/Soporte (obligtario incluir 
explicación de la puntuación asignada)

2.1 C1
Estar en posesión de titulación/grado superior o master en alguna de las siguientes 
especialidades técnicas: Ingeniería en telecomunicaciones o informática

Sin titulaciones (ambos perfiles): Admitido, 0 Puntos

Uno de los dos perfiles posee una de las titulaciones: 12 
puntos

Ambos perfiles poseen alguna de las titulaciones: 20 
puntos

20 20

Perfil 1 Licenciado en 
informática
Perfil 2 Ingeniero Superior de 
Telecomunicación

N/A N/A

2.2 C2

Experiencia en el análisis, evaluación y calificación de proyectos de I+D+i a efectos 
de deducciones fiscales por I+D+i y bonificaciones a la Seguridad Social por 
personal investigador,superior a la requerida conforme al RM-2.3

Máximo 5 puntos/perfil

Experiencia superior a 24 meses: 5 puntos

Hasta 6 meses: Admitido, 0 puntos

Superior: Pi = 5 x (Ei – 6) / 18
10 10

Ambos perfiles cuentan con 
más de 24 meses de 
experiencia según CV.

N/A N/A

2.3 C3
Experiencia reciente en el análisis, evaluación y calificación de proyectos de I+D+i a 
efectos de deducciones fiscales por I+D+i

Con experiencia específica anterior a los 18 meses 
contados desde la fecha de publicación del 
presente pliego: 0 puntos

Con experiencia específica dentro del periodo de 18 
meses anteriores a la fecha de publicación del 
presente pliego: 5 puntos

Con experiencia específica dentro del periodo de 9 
meses anteriores a la fecha de publicación del 
presente pliego: 10 puntos

20 20
Ambos perfiles cuentan con 
experiencia específica en los 
últimos 6 meses según CV.

N/A N/A

TOTAL 50 50 0 0

TOTAL VT 50 50

PENINSULA

 Titulación Superior/Grado Superior en ingeniería en especialidad técnica (nivel 3 MECES)

Fecha: 

Expediente
2024-00423

Firma del Evaluador: Jorge Lega de Benito / Celia Camacho Suarez

SERVICIO DE APOYO PARA LA GESTIÓN Y REVISIÓN TÉCNICA DE INFORMES MOTIVADOS

Evaluación de los Requisitos Técnicos Mínimos PCAP, 6.1

Experiencia profesional de al menos TRES (3) años en ejecución o en gestión o en evaluación técnica de proyectos empresariales de I+D+i.

Experiencia profesional total

Experiencia profesional en el análisis, evaluación y calificación de proyectos de I+D+i a efectos de deducciones fiscales por I+D+i y 
bonificaciones a la Seguridad Social por personal investigador.

Experiencia en la gestión y tramitación de expedientes de informes motivados en el marco de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas

Conocimiento de la normativa:

• Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

• Real Decreto 1432/2003, de 21 de noviembre, por el que se regula la emisión por el Ministerio de Ciencia y Tecnología de informes 
motivados relativos al cumplimiento de requisitos científicos y tecnológicos, a efectos de la aplicación e interpretación de deducciones 
fiscales por actividades de investigación y desarrollo e innovación tecnológica

• Real Decreto 475/2014, de 13 de junio, sobre bonificaciones en la cotización a la Seguridad Social del personal investigador

Experiencia en empleo de herramientas ofimáticas de MS Office, con dominio de MS Excel avanzado

Informe de Evaluación Expediente  IN 2024-00423

Nombre Equipo Evaluador: Jorge Lega de Benito / Celia Camacho Suarez

MAY BUSINESS

SERVICIO DE APOYO PARA LA GESTIÓN Y REVISIÓN TÉCNICA DE INFORMES MOTIVADOS

ALTEN


		2024-05-07T16:34:15+0200
	JORGE LEGA DE BENITO


		2024-05-07T16:35:10+0200
	CELIA CAMACHO SUAREZ


		2024-05-08T08:46:31+0200
	MARIA CRISTINA HERNANDEZ DOMINGUEZ


		2024-05-08T08:46:35+0200




