MACARENA GARCIA MUNOZ (1 de 5)
HASH: f0328248e803590a50b91b7a189abcb2

CONCEJALA DELEGADA
Fecha Firma: 12/12/2023

ALICIA GONZALEZ CARMONA (2 de 5)
HASH: ea83¢95361b069ec994c4f15b7fe619b

SECRETARIA GENERAL
Fecha Firma: 12/12/2023

Alberto Antonio Francés Villanueva (3 de 5)
HASH: 9b2¢321¢132934be2874ce436dcc34f6

INTERVENTOR
Fecha Firma: 12/12/2023

ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR LA MESA DE CONTRATACION QUE ASISTE AL
ORGANO DE CONTRATACION QUE EN LA APERTURA DE PROPOSICIONES.

Ayuntamiento de El Viso del Alcor

Expediente n.°: 4151/2023.

Procedimiento: Abierto

Contrato de Servicios: REDACCION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR

Fecha y hora de celebracién
11 de Diciembre de 2023 a las 12,00 horas.

Lugar de celebracién
Sala Juntas Alcaldia-Presidencia

Asistentes
Presidenta: D® Macarena Garcia Mufioz, Concejala.
Secretaria: DAa. Rosario Ledn Roldan, Administrativa de la Unidad de Contratacion.
Vocal Servicios Juridicos: D? Alicia Gonzéalez Carmona, Secretaria General.
Vocal Interventor: D. Alberto Antonio Francés Villanueva, Interventor General.
Vocal Técnico Suplente: D. José Antonio Martin Morales, Arquitecto de la Delegacion de
Urbanismo.
Orden del dia
1.- Apertura criterios evaluables automaticamente.

Se procede a la apertura de los archivos electrénicos “C” presentados por los licitadores que fueron
admitidos, conforme acuerdo de la Mesa adoptado en sesién de fecha 14/11/2023:

NIF: B05338603 BK Arquitectura y Urbanismo, SLP.
NIF: B91588426 BURO4 ARQUITECTOS SLP.

NIF: B11712015 TERRITORIO Y CIUDAD, S.L.P.

2.- Valoracion criterios evaluables automaticamente

Seguidamente la Mesa, por unanimidad, aprueba la valoracion de los criterios evaluables
autométicamente, conforme a lo dispuesto en el PCAP, arrojando el siguiente resultado:

BK Arquitectura y Urbanismo, SLP Puntos

Criterio econémico | Proposicion: 220.000,00€ 20

1. Experiencia complementaria equipo redactor 8
minimo:

1.1. Mayor experiencia director/a-coordinador/a: 0
puntos.

1.2. Mayor experiencia técnico/a medioambiental:
3 puntos.

1.3. Mayor experiencia arquitecto/a: 5 puntos
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JEFE AREA/ ARQUITECTO MUNICIPAL
HASH: 172779654b8dfc688704f6cba13b5145

José Antonio Martin Morales (4 de 5)
Fecha Firma: 12/12/2023

ROSARIO LEON ROLDAN (5 de 5)
HASH: 11aec4cf98221d31ed53f78b48be35be

ADMINISTRATIVA
Fecha Firma: 12/12/2023

2. Incremento equipo redactor respecto al 15
minimo:
2.1 Incorporacion titulado/a Grado en Derecho, o
equivalente, con master en derecho publico: 3
puntos.
2.2. Incorporacion titulados con competencias en
ordenacion del territorio y urbanismo: 3 puntos
2.3. Incorporacion titulado/a relacionado con la
gestién del patrimonio urbanistico, arquitecténico,
Criterios cualitativos | historico y cultural: 3 puntos.
2.4. Incorporacion titulado/a de perfil técnico: 3
puntos.
2.5. Incorporacion técnico/a superior en promocion
de igualdad de género, o técnico/a superior en
atencibn a discapacitados, o expertos en
participacion ciudadana: 3 puntos.
3. Experiencia y especializacion 4
complementaria del resto miembros del equipo
redactor:
3.1. Miembro del equipo redactor de Plan General
de Ordenacién Municipal o Plan General de
Ordenaciéon Urbana, o revision de los mismos,
aprobados definitivamente: 1 punto.
3.2. Especializacion académica de cualquier otro
miembro del equipo redactor: 3 puntos.
4. Prestaciones complementarias: 20
4.1. Compromiso de elaborar y aportar la
documentacion necesaria, durante todo el
proceso, para describir adecuadamente una
propuesta de ordenacion urbanistica detallada de
la totalidad del suelo urbano: 13,5 puntos.
4.2. Compromiso de elaborar y aportar la
documentacion necesaria para que el municipio
pueda aprobar el Plan municipal de vivienda y
suelo: 5 puntos.
4.3. Compromiso de prestar asistencia técnica y
juridica tras la publicacion del texto normativo y la
actualizacion de los trabajos realizados durante el
periodo de garantia: 1 punto.
4.4. Compromiso de participar, y de preparar el
material necesario, en una jornada de difusion tras
la publicacién del Plan: 0,5 puntos.
TOTAL PUNTUACION 67
BURO4 ARQUITECTOS SLP Puntos
Criterio econémico | Proposicion: 239.700,00€ 12,48
1. Experiencia complementaria equipo redactor 9
minimo:
1.1. Mayor experiencia director/a-coordinador/a: 4
puntos.
1.2. Mayor experiencia técnico/a medioambiental:
2 puntos.
1.3. Mayor experiencia arquitecto/a: 3 puntos
2. Incremento equipo redactor respecto al 6

minimo:
2.1 Incorporacion titulado/a Grado en Derecho, o
equivalente, con master en derecho publico: 0

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 5

Cad. Validacion: 6J46ZPSZ7W5LGXJ2529AZJY5E
Verificacion: https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/




Criterios cualitativos

puntos.

2.2. Incorporacion titulados con competencias en
ordenacion del territorio y urbanismo: 3 puntos

2.3. Incorporacion titulado/a relacionado con la
gestion del patrimonio urbanistico, arquitecténico,
historico y cultural: 0 puntos.

2.4. Incorporacion titulado/a de perfil técnico: 3
puntos.

2.5. Incorporacion técnico/a superior en promocion
de igualdad de género, o técnico/a superior en
atencion a discapacitados, 0 expertos en
participacion ciudadana: O puntos.

3. Experiencia y especializacion 5

complementaria del resto miembros del equipo

redactor:

3.1. Miembro del equipo redactor de Plan General

de Ordenacion Municipal o Plan General de

Ordenacion Urbana, o revision de los mismos,

aprobados definitivamente: 4 punto.

3.2. Especializacion académica de cualquier otro

miembro del equipo redactor: 1 puntos.

4. Prestaciones complementarias: 20

4.1. Compromiso de elaborar y aportar la

documentacion necesaria, durante todo el

proceso, para describir adecuadamente una

propuesta de ordenacion urbanistica detallada de

la totalidad del suelo urbano: 13,5 puntos.

4.2, Compromiso de elaborar y aportar la

documentacion necesaria para que el municipio

pueda aprobar el Plan municipal de vivienda y

suelo: 5 puntos.

4.3. Compromiso de prestar asistencia técnica y

juridica tras la publicacién del texto normativo y la

actualizacion de los trabajos realizados durante el

periodo de garantia: 1 punto.

4.4, Compromiso de participar, y de preparar el

material necesario, en una jornada de difusion tras

la publicacién del Plan: 0,5 puntos.

TOTAL PUNTUACION 52,48

TERRITORIO Y CIUDAD, S.L.P. Puntos

Criterio econémico | Proposicion: 226.042,80€ 17,69

1. Experiencia complementaria equipo redactor 15

minimo:

1.1. Mayor experiencia director/a-coordinador/a: 10

puntos.

1.2. Mayor experiencia técnico/a medioambiental:

0 puntos.

1.3. Mayor experiencia arquitecto/a: 5 puntos

2. Incremento equipo redactor respecto al 15

minimo:

2.1 Incorporacion titulado/a Grado en Derecho, o
equivalente, con master en derecho publico: 3
puntos.

2.2. Incorporacion titulados con competencias en
ordenacion del territorio y urbanismo: 3 puntos

2.3. Incorporacién titulado/a relacionado con la
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gestién del patrimonio urbanistico, arquitecténico,
Criterios cualitativos | histdrico y cultural: 3 puntos.

2.4. Incorporacion titulado/a de perfil técnico: 3
puntos.

2.5. Incorporacidn técnico/a superior en promocion
de igualdad de género, o técnico/a superior en
atencion a discapacitados, 0 expertos en
participacion ciudadana: 3 puntos.

3. Experiencia y especializacion 11,5
complementaria del resto miembros del equipo
redactor:

3.1. Miembro del equipo redactor de Plan General
de Ordenacion Municipal o Plan General de
Ordenacién Urbana, o revision de los mismos,
aprobados definitivamente: 10 punto.

3.2. Especializacién académica de cualquier otro
miembro del equipo redactor: 1,5 puntos.

4. Prestaciones complementarias: 20
4.1. Compromiso de elaborar y aportar la
documentacion necesaria, durante todo el
proceso, para describir adecuadamente una
propuesta de ordenacién urbanistica detallada de
la totalidad del suelo urbano: 13,5 puntos.

4.2 Compromiso de elaborar y aportar la
documentacién necesaria para que el municipio
pueda aprobar el Plan municipal de vivienda y
suelo: 5 puntos.

4.3. Compromiso de prestar asistencia técnica y
juridica tras la publicacion del texto normativo y la
actualizacion de los trabajos realizados durante el
periodo de garantia: 1 punto.

4.4. Compromiso de participar, y de preparar el
material necesario, en una jornada de difusion tras
la publicacién del Plan: 0,5 puntos.

TOTAL PUNTUACION 79,19

3. Propuesta de Adjudicacion;

Resultando que la Mesa de Contratacion en su sesién de fecha 01/12/2023, en base al Informe
emitido por la Arquitecta de la Delegacion de Urbanismo D2 Maria José Ledn Jiménez en fecha
23/11/2023 (Cédigo validacién de firma 6R67CLLE2HNLTRD9K3NJCWSNH) aprobd la siguiente
valorar de los criterios basados en juicios de valor:

BK Arquitectura y Urbanismo, SLP.: 7,5 puntos.
BURO4 ARQUITECTOS SLP.: 7,5 puntos.
TERRITORIO Y CIUDAD, S.L.P.: 10 puntos.

Vista la valoracién de los criterios de adjudicacion cuantificable mediante la aplicacién de férmulas
aprobada en el punto 2° del orden del dia, la Mesa por unanimidad adopta los siguientes acuerdos:

1. Aprobar la siguiente lista ordenada de manera decreciente de puntuacién obtenida por los
licitadores:

Orden 1: TERRITORIO Y CIUDAD, S.L.P.: Total 89,19 puntos.
Orden 2: BK ARQUITECTURA'Y URBANISMO, SLP.: Total 74,5 puntos.
Orden 3: BURO4 ARQUITECTOS SLP.: Total 59,98 puntos.

2. Elevar propuesta de adjudicacion del contrato al 6rgano de contratacion en favor del licitador
gue ha obtenido mas puntuacién: TERRITORIO Y CIUDAD S.L.P.
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Y no siendo otro el objeto de este acto, se da por finalizado el mismo.

Fdo: Macarena Garcia Mufioz, Presidenta
Alicia Gonzalez Carmona, Vocal Servicios Juridicos.
Alberto Antonio Francés Villanueva, Vocal Interventor.
José Antonio Martin Morales, Vocal Técnico.
Rosario Ledn Roldan, Secretaria, a los solos efectos de dar fe de los acuerdos adoptados.
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