PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA CONTRATACION DE LOS
TRABAJOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE
RECONOCIMIENTOS MEDICOS A LOS MIEMBROS DE LA
CARRERA JUDICIAL EN ACTIVO

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Procedimiento abierto para la contratacién de los trabajos
) necesarios para la
REALIZACION DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS PERIODICOS A
LOS MIEMBROS DE LA CARRERA JUDICIAL EN ACTIVO
PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

1.- OBJETO DEL CONTRATO.

El objeto del contrato es la realizacion de reconocimientos médicos
(incluye reconocimiento general, examen oftalmolégico especializado,
examen especializado de patologia derivada de factores de estrés y
ergometria, estos tres Ultimos a criterio médico) anuales, a los miembros
de la carrera judicial en activo.

Se incluye ademds, durante el periodo de campafia de vacunacién
antigripal, la administracion de la vacuna, a aquellos miembros de la
carrera judicial que lo soliciten.

La realizacion de los reconocimientos tiene como objetivo la evaluacién del
estado general de salud de los miembros de la carrera judicial, anticipando
la deteccion de posibles enfermedades y posibilitando el incidir sobre
aquellos habitos saludables que sea preciso modificar.

Se incluyen, en el objeto del contrato al que se refiere este pliego, las
siguientes actuaciones:
-Programacion de los reconocimientos.
-Citacion a los miembros de la carrera judicial
-Realizacion de los reconocimientos, conforme al correspondiente
protocolo.
-Registro de los reconocimientos realizados.
-Entrega de resultados a los miembros de la carrera judicial.
-Elaboraciéon de informes trimestrales y final que se presentaran al
Servicio de Prevencién de Riesgos.
-Medidas para asegurar la calidad en la prestacion del servicio.

2.- PERSONAL AFECTADO.

El reconocimiento médico se realizara a todos aquellos miembros de la
carrera judicial en activo que voluntariamente lo soliciten.
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La ergometria se ofrecera a aquellos miembros de la carrera judicial
mayores de 40 afios en presencia de dos o mas factores de riesgo
cardiovascular (hipertensién arterial, dislipemia, tabaquismo, diabetes,
obesidad) y/o criterio médico.

El examen oftalmoldgico especializado se ofrecera a aquellos miembros de
la carrera judicial que presenten uno o mas de los siguientes factores:
diabetes mellitus, hipertension arterial resistente o dificil de controlar,
hipertensidn arterial en pacientes jévenes, hipertension ocular y/o criterio
médico.

El examen especializado de los trastornos relacionados con factores de
estrés se ofrecerd a aquellos miembros de la carrera judicial con un Test
de salud total de Langner-Amiel y/o Test de Salud General de Goldberg
positivos y/o criterio médico.

Se administrard la vacuna de la gripe a todos aquellos miembros de la
carrera judicial que lo soliciten.

El nidmero total de jueces/zas y magistrados/as puede estimarse en
5365, con la distribucién geografica que se recoge en el anexo 1.

Este listado estd actualizado a la fecha de aprobacién del expediente de
contratacién. Una vez adjudicado el contrato, el contratista recibird del
Consejo un nuevo listado actualizado, que -a su vez- podra variar
durante la ejecucién del contrato en funcidon de nuevas incorporaciones
de personal.

El nidmero estimado de examenes de salud anuales a realizar seria:

-Reconocimientos médicos: 2000

-Examen oftalmoldgico especializado: 74

-Examen especializado de patologia derivada de estrés: 190
-Ergometrias: 76

El nimero estimado de vacunas de la gripe seria de 224 unidades.
3.- CONDICIONES DE LAS EMPRESAS LICITADORAS.

3.1. Las empresas licitadoras deben contar con implantacién nacional,
con al menos un centro médico en el que realizar los reconocimientos por
capital de provincia y ciudades recogidas en anexo I.
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3.2. El adjudicatario prestarad sus servicios directamente con sus propios
medios o con aquellos otros que subcontrate por ser necesarios para la
realizacion de actividades puntuales o necesidad de instalaciones de
especial complejidad.

4.- MEDIOS HUMANOS Y MATERIALES A APORTAR POR LA
EMPRESA ADJUDICATARIA.

4.1. La empresa adjudicataria debera nombrar un responsable Unico de la
ejecucion del contrato. Este responsable coordinard a nivel nacional la
gestién de la realizacién de los reconocimientos médicos. Los datos de
contacto de dicho responsable seran puestos en conocimiento del Servicio
de Prevencién de Riesgos de la Carrera Judicial.

4.2. La empresa adjudicataria planificard, gestionara y comunicara las
citas a los interesados, para lo que el Consejo facilitara los datos
profesionales necesarios (teléfono, direccidn, etc.).

4.3 La empresa adjudicataria dispondra de plataforma on-line para la
descarga del resultado de los reconocimientos médicos.

4.4. Los reconocimientos médicos seran realizados por personal sanitario
con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada. El examen
oftalmoldgico especializado deberd llevarse a cabo por un médico
especialista en Oftalmologia, asi como la valoracidén de los trastornos
derivados del estrés por un especialista en Psicologia Clinica/Psiquiatria.

El no cumplimiento de este requisito sera causa de resolucion del contrato.

4.5. Los reconocimientos médicos se realizardn en los centros sanitarios
incluidos por el adjudicatario del contrato en su propuesta.

El no cumplimiento de este requisito sera causa de resolucion del contrato.
4.6, Cada uno los centros sanitarios incluidos en el contrato debera contar

al menos con una Unidad Basica de Salud (UBS), definida segun Real
Decreto 843/2011, de 17 de junio.
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4.7. Las instalaciones sanitarias en las que se realicen los reconocimientos
deberan estar autorizadas como centros sanitarios por la autoridad
sanitaria correspondiente.

Los reconocimientos médicos deben realizarse en instalaciones sanitarias
que garanticen unas buenas condiciones en cuanto a instalaciones,
recursos humanos y equipamiento. Dichas instalaciones deben de cumplir
las normas sanitarias autondmicas de aplicacion, que han de contener sus
peculiares adaptaciones a la normativa sanitaria general en esta material
(RD 1277/2003, RD 843/2011).

El no cumplimiento de este requisito sera causa de resolucion del contrato.
5.- DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES.

5.1. Citacion:

La empresa adjudicataria serd la encargada de contactar con todos los
destinatarios de los reconocimientos médicos y cerrar una cita con ellos
para la realizacién de los mismos.

El contacto se producira a través del correo electrénico facilitado por el
CGPJ. Esto se llevara a cabo durante todo el periodo de vigencia del
contrato, y se realizaréd de forma simultdnea en todo el ambito del
contrato.

Se realizard un primer contacto ofertando la realizaciéon del reconocimiento
médico en el transcurso de los dos primeros meses del inicio del contrato y
los siguientes afios en los meses de enero y febrero. Una vez solicitada la
cita por parte de los miembros de la Carrera Judicial, ésta se enviara
durante la semana siguiente a la solicitud, al igual que los cambios de
citas, se atenderan y se remitiran durante la semana siguiente a su
peticion.

Durante la tramitacion de la cita se les dard la opcién de poder elegir el
centro, el dia y el horario que mejor se adecue a las necesidades de cada
miembro de la Carrera Judicial.

Se dara por parte de la empresa adjudicataria toda la informacion y
requisitos necesarios para el dia de la cita del reconocimiento médico
(direccidén del centro, necesidad de ayuno previo a la extraccion, etc)
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Se contemplardn situaciones de repesca trimestrales para aquellas
personas que no hayan respondido al primer contacto de citaciéon. Se
llevara a cabo una segunda citacion via mail y/o via correo ordinario (a la
direccion facilitada por el CGPJ).

Cuando se solicite se enviara copia de la cita acordada al Servicio de
Prevencién de Riesgos de la Carrera Judicial

5.2. Desarrolio de los reconocimientos médicos:

El desarrollo de los reconocimientos médicos se ajustara a los centros, dias
y franjas horarias preferentes que faciliten el acceso a dicho servicio a los
miembros de la Carrera Judicial.

El dia de la citacién para realizar el reconocimiento médico, el tiempo
maximo de permanencia en el centro no podrad exceder de 90 minutos.
Para el acceso a tales servicios se deberd garantizar la discrecion vy
privacidad que requieren los miembros de la Carrera Judicial.

5.3 Contenido de los reconocimientos médicos
El contenido del reconocimiento médico serd el que se especifica en el
anexo 2.

5.4 Informes

El informe médico resultante serd entregado, de forma confidencial, a cada
interesado, en el plazo maximo de un mes desde la finalizaciéon de su
realizacion. Dicha entrega se realizard siguiendo las indicaciones de cada
persona de la carrera judicial, bien por correo ordinario o bien a través de
la plataforma on-line. En caso de elegir el acceso online, el interesado
recibird un SMS a su numero de moévil o bien un mensaje de correo
electrénico, con una clave de acceso Unica, personal e intransferible.

5.5. Incidencias
Para la resoluciéon de incidencias, la empresa adjudicataria pondrd a
disposicién de los miembros de la Carrera Judicial una direccién de correo
electronico y teléfono de contacto, que podran utilizar en el caso de
necesidad de cambio de cita, dudas o cualquier otra incidencia surgida a lo
largo del proceso.

5.6 Comunicacion con el Servicio de Prevencion de Riesgos de la

arrera Judicial
o
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Trimestralmente la empresa adjudicataria enviard al Servicio de
Prevencion del Consejo un listado de todas las actuaciones sanitarias
realizadas en ese periodo (reconocimientos médicos generales, examen
oftalmolégico especializado, examen especializado de trastornos derivados
del estrés, ergometrias y vacunacién antigripal), detallando nombre y
apellidos, fecha, tipo de actuacion, juzgado y localidad.

Con la misma periodicidad, trimestralmente, se remitiréd al Servicio de
Prevencion informe con todas las incidencias ocurridas en relacién a las
citaciones durante ese periodo, contactos de citacion realizados, citas
remitidas, cambios de citas, situaciones de repesca, etc, incluyendo toda la
informacion referente al punto 5.1.

No obstante, en cualquier momento el Consejo podra solicitar informacion
referente al respecto, siendo necesario en las consultas prioritarias realizar
la gestiéon y comunicar el resultado de dicha gestién en un plazo de 48
horas o, a lo sumo, 72 horas.

El Consejo recibird una memoria final en la que deberdn constar las
estadisticas desagregadas por sexo y por comunidades autdénomas,
provincias y localidades en cuanto al nimero y tipo de actuacion sanitaria
realizada, asi como el correspondiente informe elaborado con criterios
epidemiolégicos incluyendo los datos porcentuales desagregados por sexo
de los parametros contemplados en el anexo 2.

5.7 Ergometria

La citacidon para la realizacion de la Ergometria, dado que se trata de una
prueba condicionada a los resultados del reconocimiento médico inicial, se
llevara a cabo durante el mes siguiente a la realizacion del reconocimiento
médico, en las mismas condiciones de citacion anteriormente detalladas.

5.8 Examen oftalmoldgico especializado

La citacion para la realizacion del examen oftalmoldgico especializado,
dado que se trata de una prueba condicionada a los resultados del
reconocimiento médico inicial, se llevarad a cabo durante el mes siguiente a
la realizacion del reconocimiento médico, en las mismas condiciones de
citacién anteriormente detalladas.

5.9 Valoracion especializada de patologia derivada de factores de
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La citacion para la realizaciéon de dicha valoracidon, dado que se trata de
una prueba condicionada a los resultados del reconocimiento médico
inicial, se llevara a cabo durante el mes siguiente a la realizacion del
reconocimiento meédico, en las mismas condiciones de citacién
anteriormente detalladas.

5.10 Administracion de la vacuna antigripal

La empresa adjudicataria sera la encargada de contactar con todos los
destinatarios de la vacunacién antigripal y cerrar una cita con ellos para la
administraciéon de la misma.

La citacion para la administracion de la vacuna antigripal se llevara a cabo
en las mismas circunstancias que las descritas anteriormente para los
reconocimientos médicos.

El lanzamiento de la campafia antigripal se llevaréd a cabo la segunda
quincena de septiembre en todo el ambito del contrato.

5.11 Periodo de ejecucion
El periodo de ejecucién de los exdamenes de salud serd de dos afios a
contar desde la fecha de formalizacién del contrato.

5.12 Proteccion de datos
Se garantizara siempre el cumplimiento de las previsiones de la Ley
Organica de Proteccion de datos.

6.- MEDIDAS PARA ASEGURAR LA CALIDAD EN LA PRESTACION
DEL SERVICIO

Las medidas para asegurar la calidad en la prestacion del servicio incluiran:
-El nombramiento de un Coordinador de Proyecto a nivel nacional, que sera
el maximo responsable de la ejecucion del proyecto. Dicho Coordinador sera
el interlocutor con el Servicio de Prevencidon de la Carrera Judicial.
- La supervisiéon y seguimiento de las diferentes actividades, por parte del
Coordinador, de forma que garantice el desarrollo del servicio tal y como
queda especificado en este pliego, asi como la remisidon de los informes
especificados en el punto 5.6.
- Disponer de un Plan de Contingencias para la previsién de incidencias y
soluciones asociadas a cada una de ellas. Este plan contemplara la gestidn
_de dichas incidencias y su comunicacidén al Servicio de Prevencion del CGPJ
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-Planificacién de reuniones trimestrales con el Consejo para dar cuenta del
desarrollo del servicio y de los problemas o incidencias que pudieran haber
surgido en su ejecucion.

- Disposicién de medios para la Carrera Judicial para la atencién permanente
al colectivo durante la ejecucién del contrato.

-Disposicion de herramientas que garanticen la  privacidad,
confidencialidad, proteccién de datos y maxima discrecién.

7.- VERIFICACION DE ACTUACIONES.

El Consejo se reserva el derecho de confirmar con los miembros de la
carrera judicial la realizacion de los reconocimientos por parte del
contratista.

8.- PENALIZACIONES

Se aplicaran penalizaciones en los siguientes casos:

-Cuando no se produzca el primer contacto de citacion durante los
periodos especificados en el punto 5.1.

-Cuando no se envie la citacién durante la semana siguiente a su peticion,
ya sea solicitud de novo o cambio de cita.

-Cuando no se entregue el informe médico en el plazo maximo de 1 mes.
-Cuando no se cumpla el periodo establecido para el lanzamiento de la
campafa de vacunacion antigripal.

-Cuando no se cumpla con la comunicacién con el Servicio de Prevencion
de la Carrera Judicial establecida en el punto 5.6

-Cuando se produzcan retrasos en la facturacién

Las penalizaciones que se aplicardn seran las recogidas en el Pliego de
cldusulas administrativas.
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Anexo 1:
RELACION DE MIEMBROS DE LA CARRERA JUDICIAL EN ACTIVO
POR PROVINCIAS.

Centros | Namero de miembros de la
... . .. carrera judicial en activo
... - Iporlocalidad
ANDALUCIA = o018 ‘
1.- Almeria 63
2.- Cadiz 119
3.- Cordoba 70
4.- Granada 172
5.- Huelva 46
6.- Jaén 53
7.- Malaga 183
8.- Sevilla 212
ARAGON = 151
9.- Huesca 22
10.- Teruel 13
11.- Zaragoza 116
CANARIAS = 261
12.- Fuerteventura 8
13.- Gran Canaria (Las Palmas) | 106
14.- La Palma 2
15.- Lanzarote (Arrecife) 12
16.- Tenerife (Sta. Cruz| 113
Tenerife)
CANTABRIA = 80
17.- Santander | 63
CASTILLALAMANCHA @ 193
18.- Albacete 66
19.- Ciudad Real 42
20.- Cuenca 17
21.- Guadalajara 22
22.- Toledo 46
CASTILLALEON 303
23.- Avila 16
24.- Burgos 63
25.- Lebn 48
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Centros - | Nimero de miembros de la
o . |carrera judicial en actlvo
... Inorlocalidad =

26.- Palencia 20

27.-Salamanca 32

28.- Segovia 17

29.- Soria 13

30.- Valladolid 75

31.- Zamora 19

CATALUNA = 749

32.- Barcelona 572

33.- Gerona 66

34.- Lérida 34

35.- Tarragona 77

'COMUNIDAD DE MADRID 887

36.- Madrid | 711

COMUNIDAD VALENCIANA 887 .

37.- Alicante 181

Alicante 81
Elche 32

38.- Castellén de la Plana 58

39.- Valencia _ 318

EXTREMADURA 110

40.- Badajoz 61

41.- Caceres 49

GALICIA @ . . 349

42.- A Corufa 169

A Corufa 112
Santiago de Compostela 21

43.- Lugo 34

44.- Orense 36

45.- Pontevedra 110

Pontevedra 37
Vigo 44

ISLAS BALEARES o 138

46.- Ibiza 13

47.- Mallorca (Palma de| 103

Mallorca)

48.- Menorca (Mahon) 4

LA RIOJA . o 390

10 de 15

Contratacion / B 91.7006111/12 / Mesa.Contratacion@cqgpi.es

www.contrataciondelestado.com
www.poderjudicial.es




PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA CONTRATACION DE LOS
TRABAJOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE
RECONOCIMIENTOS MEDICOS A LOS MIEMBROS DE LA
CARRERA JUDICIAL EN ACTIVO

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Centros | Namero de miembros de la
... |carrera judicial en actlvo
- . | porlocalidad :

49.- Logroio 34
NAVARRA =~ = 66
50.- Pamplona | 55
REGIONDEMURCIA. = 158
51.- Murcia 158

Murcia 97

Cartagena 25
PAISVASCO 226
52.- Vizcaya (Bilbao) 139
53.- Guipuzcoa (San Sebastidn) | 56
54.- Alava (Vitoria) 31
PRINCIPADODEASTURIAS 152
55.- Asturias 152

Qviedo 81
Gijon 33
CEUTA 16
MELILLA 15
TOTAL 5365
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Anexo 2:
1.-RECONOCIMIENTO MEDICO.

Protocolo Reconocimiento médico:
ANAMNESIS

- ANTECEDENTES FAMILIARES

- ANTECEDENTES PERSONALES (alergias, habitos  tdxicos,
enfermedades, intervenciones quirdrgicas, tratamientos
habituales....)

- HISTORIA LABORAL

- SITUACION ACTUAL

EXPLORACION CLINICA

- DATOS ANTROPOMETRICOS (peso vy talla)

- IMC (indice de masa corporal)

- TENSION ARTERIAL

- AUSCULTACION CARDIACA

- AUSCULTACION PULMONAR

- EXPLORACION ABDOMINAL (exploracién general y exploracion
guiada por la presencia de sintomas)

- EXPLORACION VASCULAR PERIFERICA (exploracién general y
exploracidén guiada por la presencia de sintomas)

- EXPLORACION NEUROLOGICA (exploracién de pares craneales,
fuerza, sensibilidad, equilibrio, exploraciéon guiada por la presencia
de sintomas neuroldgicos)

- EXPLORACION OSTEOMUSCULAR (explorar la existencia
desviaciones del eje de la columna, Signo de Tinel, Signo de Phalen,
exploracién guiada por la presencia de sintomas osteomusculares)

- EXPLORACION CABEZA Y CUELLO (orofaringea, mucosas, tiroides,
adenopatias, otoscopia)

- EXPLORACION PIEL
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PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

ANALISIS CLINICOS

HEMOGRAMA:

- Leucocitos

- Hematies

- Hemoglobina
- Hematocrito
- VCM

- HCM

- Plaguetas

- Eosindfilos

- Basdfilos

- Neutrofilos

- Linfocitos

- Monocitos
BIOQUIMICA:

- Glucosa

- Colesterol total

- HDL

- LDL

- cociente HDL/LDL
- Triglicéridos

- GOT

- GPT

- GGT

- Fosfatasa Alcalina
- Bilirrubina total

- Creatinina

- Filtrado glomerular estimado (CKD-EPI)
- Urea

- Acido Urico

- Proteinas totales
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PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA CONTRATACION DE LOS
TRABAJOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE
RECONOCIMIENTOS MEDICOS A LOS MIEMBROS DE LA
CARRERA JUDICIAL EN ACTIVO

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

- HbA1l

- TSH

- Hierro

- Ferritina

- Capacidad total de fijacién del hierro

- PSA a partir de los 50 afios, antecedentes familiares y/o criterio
médico

- HOH a partir de los 50 afios, antecedentes familiares y/o criterio
médico

ORINA:

- Ph

- Densidad

- Glucosa

- Proteinas

- Nitritos

- C. Cetonicos
- Bilirrubina

- Urobilinégeno
- Leucocitos

- Hematies

- Cristales

- Cilindros

CONTROL VISION (agudeza visual cercana y lejana, mono vy
binocular, con y sin correccién visual en aquellas personas portadoras
de lentes, pruebas cromaticas, motilidad ocular, reflejos pupilares,
presién intraocular)

AUDIOMETRIA (frecuencias 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000,
8000 Hz)

ESPIROMETRIA (curva flujo/volumen, CVF, FEV1, CVF/FEV1, FEF 25-
75%, PEF)

ECG (12 derivaciones)

€

‘ :\*'»‘%TEST DE SALUD TOTAL DE LANGNER-AMIEL

[
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PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA CONTRATACION DE LOS
TRABAJOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE
RECONOCIMIENTOS MEDICOS A LOS MIEMBROS DE LA
CARRERA JUDICIAL EN ACTIVO

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

TEST DE SALUD GENERAL DE GOLDBERG

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2. EXAMEN OFTALMOLOGICO ESPECIALIZADO

Para aquellos miembros de la carrera judicial con presencia de uno o mas
de los siguientes factores: diabetes mellitus, hipertension arterial
resistente 0. d|f|c1| de” controlar, hlpertensxon arterial en pacientes
jévenes, —de—la—agtide -y , hipertensiéon ocular, y/o
criterio medlco

- Anamnesis
- Exploracion:
o Agudeza visual lejana y cercana
o Motilidad ocular
o Exploracion anejos
o Examen con lampara de hendidura (parpados, pestafias,
conjuntiva, coérnea, cdmara anterior, iris, cristalino, fondo de
0jo)
o Tonometria ocular
o Test de ruptura lagrimal
- Resultados y recomendaciones

3. VALORACION ESPECIALIZADA DE TRASTORNOS DERIVADOS DE
FACTORES DE ESTRES

Para aquellos miembros de la carrera judicial con un Test de salud total de
Langner-Amiel y/o Test de Salud General de Goldberg positivos y/o criterio
médico. La valoracion constara de antecedentes personales/familiares,
sintomatologia actual, exploracidon psicopatolégica, diagnostico vy
recomendaciones terapéuticas.

4. ERGOMETRIA

A criterio médico a partir de los 40 afios en presencia de dos o mas
factores de riesgo cardiovascular (Hipertension arterial, dislipemia,
tabaquismo, diabetes, obesidad, perimetro abdominal).
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