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MINISTERIO
DE JUSTICIA

Direccion General de Relaciones con la Administracion de Justicia

Subdireccion General de Medios Personales al Servicio de la Administracion de Justicia

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE LA
RECEPCION Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION A VALORAR EN LA FASE DE
CONCURSO PARA EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DERIVADAS DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 2017 Y 2018.

I.- Descripcion del objeto contractual.

Este pliego tiene como finalidad especificar las condiciones técnicas que han de regir la contratacién
de las tareas necesarias para realizar funciones de asistencia técnica a los Tribunales en recepcion y la
valoracion de méritos aportados por los aspirantes en la fase de concurso de los procesos selectivos de los
Cuerpos de la Administracion de Justicia derivados del Real Decreto 702/2017, de 7 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2017 y de los procesos derivados de la oferta de empleo

para 2018, que por razones de eficiencia el Ministerio de Justicia considera conveniente acumular.

Las tareas se realizaran por cada proceso selectivo, tanto de promocion interna como libre, a
requerimiento de los Tribunales que podran demandar algunos o todos los descritos en este pliego, y de

acuerdo con sus instrucciones.

Con caracter general, los servicios de desarrollaran en las siguientes fases:

1. Recepciodn, captura, grabacion y tratamiento de la informacion y documentacion aportada por

los aspirantes para su valoracion en la fase de concurso.

2. Tramitacion, grabacion y tratamiento de los datos certificados por las Comunidades Autonomas
y el Ministerio de Justicia sobre los servicios prestados, para la valoraciéon de los méritos de

antigliedad u otros méritos certificados.

3. Elaboracion de una propuesta de valoracion de los méritos aportados por cada aspirante y/o
certificados por las Comunidades Autdonomas y el Ministerio de Justicia, adjudicando a cada
aspirante la puntuacion correspondiente de acuerdo con los criterios establecido en el Anexo

respectivo de cada convocatoria y las instrucciones de los respectivos Tribunales.
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Las tareas se cuantifican teniendo en cuenta el nimero de aspirantes, la relacion de aspirantes por
plaza y el numero y tipo de méritos a valorar, segun los diferentes cuerpos y turnos, segun consta

en los siguientes cuadros, como datos orientativos.
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Esta estimacion se ha efectuado considerando que puedan pasar a la fase de concurso hasta un
maximo de dos aspirantes por plaza convocada, por lo que el coste final dependera del numero de

aspirantes que finalmente se valoren.

I.- PRIMERA FASE: RECEPCION, CAPTURA, GRABACION Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION
APORTADA POR LOS ASPIRANTES PARA SU VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

1.1 Recepcion de la informacion.
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La entrada de las instancias y la documentacién con los méritos aportados por los aspirantes para
cada una de las convocatorias de procesos selectivos derivados de las Ofertas de Empleo Publico para el
afio 2017 y 2018 tendra lugar por via presencial a través del Registro del Ministerio de Justicia, calle Bolsa
n® 8, 28071- Madrid o en los registros de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno de la
Administracién General del Estado, asi como en cualquiera de los érganos previstos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
se dirigird a la Unidad que determine la convocatoria o por via telematica a través del sistema que se

establezca.

La recepcidn se realizara en papel o en documentos electrénicos a través del sistema de Registros

GEISER o en su caso mediante sistema telematico.

I1.2. Tratamiento de la informacion y Lectura y captura de datos

a) Captura y verificacidon de las instancias y la documentacion presentadas por los aspirantes en
papel y las recibidas en el Ministerio de Justicia a través del sistema de registro GEISER o
sistema telematico establecido, incorporando la fecha de presentacién en el Registro.

b) Incorporacién de la documentaciéon anexa a las instancias, con los méritos aportados por los
aspirantes.

c) Comprobaciéon de los requisitos de admisibilidad de las instancias, con especial atencién al
plazo de presentacion.

d) Ofras actuaciones complementarias a las anteriores que puedan surgir en funcién de la

operatividad del sistema.

ll.- SEGUNDA FASE: CERTIFICACIONES APORTADAS POR LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y
SEGUIMIENTO DE LA INFORMACION

lll.1 Incorporacion de la informacion a la base de datos de la antigiiedad y otros méritos

certificados.

Se entregara al contratista una base de datos con los aspirantes que han superado la fase de
oposicién, para la incorporacion de la informacién anteriormente recabada en las solicitudes

correspondiente a la fase de concurso.

En el caso de promocion interna y médicos forenses se tendran en cuenta todos los méritos de
la convocatoria que pueda aportar cada aspirante. En caso de acceso por el turno libre, se valorara el mérito
de antigiiedad vy, aquellos otros que se puedan especificar en la convocatoria, lo que se podria incluir para

el Cuerpo de Tramitacién.
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Para recabar los certificados de servicios prestados del mérito de antigiiedad, el contratista

elaborara y facilitara al Ministerio de Justicia un fichero en el que se indicara la siguiente informacion:

- En el caso de los procesos selectivos de promocion interna, la Comunidad Autdbnoma en la que

actualmente el interesado presta servicios.

- En el turno libre, relacionaran en un listado todos los servicios prestados por los funcionarios
interinos distinguiendo los siguientes ambitos:
- Comunidades Auténomas transferidas: Andalucia, Aragén, Asturias, Canarias, Cantabria,
Cataluia, Comunidad Valenciana, Madrid, Navarra, La Rioja y Pais Vasco.
- Ambito de gestién del Ministerio de Justicia (Comunidades Auténomas no transferidas): Se
organizara teniendo en cuenta el territorio de la siguientes Gerencias: Extremadura,

Valladolid, Burgos, Albacete, Murcia, llles Balears y ciudades Auténomas de Ceuta, Melilla.

El fichero contendra al menos los siguientes datos: DNI, Apellidos y Nombre y lugares y periodos
de tiempo de prestacion de servicios. Este fichero se remitira a la Direccion General de Relaciones con la

Administracién de Justicia para su solicitud a los organismos correspondientes.

El contratista realizara el seguimiento y la comprobacién de la emision de las certificaciones
solicitadas a las Comunidades Auténomas e incorporaran a la base de datos la informacion segun el

apartado siguiente.

lll.2. Nuevos campos de la Base de datos y elaboracion de otros ficheros.

a) Anfadir a la base de datos los campos necesarios para la incorporacion de los méritos y asignacion
de puntuaciones: meéritos presentados, méritos valorados, méritos excluidos con indicacién del
motivo de exclusion y puntuaciones otorgadas.

b) Creaciéon de un fichero que contenga las imagenes de las solicitudes y la documentacion
procesadas a través de proceso de digitalizacion que garantice su autenticidad, integridad y
conservacion del documento imagen, de lo que se dejara constancia mediante el correspondiente
sello electronico o sistema analogo.

c) Informacién estadistica sobre el niumero de aspirantes, con detalle de la causa de exclusién en su
caso, en los turnos de promocion interna y libre (con especificacion de los que concurren por el
cupo de reserva de discapacitados) por ambito geografico y documentacion que presentan, segun
las bases de las convocatorias y las instrucciones de los Tribunales.

d) Otros ficheros o listados relacionados que soliciten los Tribunales o el Ministerio de Justicia

TERCERA FASE: VALORACION DE MERITOS Y ASIGNACION DE PUNTUACIONES.

IV.1. Analisis de méritos y asignacion de puntuaciones.
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Los méritos aportados por los aspirantes se analizaran y comprobaran de acuerdo con lo
establecido en las Ordenes de convocatoria y las instrucciones que les faciliten los Tribunales sobre los
diferentes aspectos a valorar. De la misma manera, se otorgaran las puntuaciones correspondientes a cada

aspirante de los méritos que se consideran valorables.

Las particularidades o dudas que puedan surgir en el proceso de analisis, comprobacion de

documentacioén y asignacion de puntuaciones seran consultadas directamente al respectivo Tribunal.
IV.2. Bases de datos, listados generales de calificaciones y documentaciéon excluida.

Las puntuaciones asignadas a cada aspirante por los meéritos valorados se incorporaran a la
base de datos a que se refiere el apartado IIl.2. Finalizada la valoracién se emitiran a requerimiento de los
Tribunales Calificadores listados con la propuesta de las puntuaciones asignadas, por ambito territorial,
turno general y discapacitados, sistema de acceso y por concepto de mérito, con la siguiente informacion
que compondra el listado provisional de méritos, ordenado alfabéticamente:

a) DNI
) Apellidos y Nombre
c) Puntuacién asignada a cada mérito
)

Puntuacion total
IV.3. Alegaciones al listado provisional de méritos.

Una vez realizadas las comprobaciones que estimen oportunas, los Tribunales Calificadores
haran publicas, las listas con las puntuaciones provisionales que podran ser objeto de alegaciones por los
interesados. Las solicitudes de rectificaciéon que, en su caso, presenten los aspirantes, recibiran el mismo

tratamiento que el establecido en los parrafos anteriores para las solicitudes de méritos iniciales.

La empresa comprobara posibles errores en la valoracion, errores aritméticos y realizara una

nueva propuesta con las posibles correcciones a los respectivos Tribunales Calificadores.

Una vez verificada por los Tribunales, esta propuesta tendra el caracter de listado definitivo de

meéritos.

IV.4. Requisitos de seguridad y seguimiento del proceso de grabacion de instancias y de correccion de

ejercicios.

Los datos referidos a los opositores estan sujetos a la normativa general de proteccion de datos.
Ademas, todas las operaciones antes descritas se realizardn en condiciones tales que aseguren la total
confidencialidad de datos del proceso de correccion, garantizandose en todo momento que ninguna

informacioén acerca del mismo llegue a personas ajenas al respectivo Tribunal Calificador.
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Asimismo, se pondra especial cuidado en verificar el consentimiento de los aspirantes que

soliciten que se recaben los datos que obren en poder de las Administraciones Publicas.

V. RECEPCION DE LOS TRABAJOS Y PLAZOS DE REALIZACION Y ENTREGA

La ejecucion de los trabajos no podra superar el plazo indicado por los Tribunales Calificadores,
de acuerdo con las Ordenes de convocatorias y tendra una duraciéon maxima de hasta 6 meses a partir del

Acuerdo por el que se establezca la apertura de la fase de concurso.

La recepcion de los trabajos se hara cuando se haya presentado a los Tribunales Calificadores
o al Ministerio de Justicia las bases de datos, ficheros y listados con la propuesta definitiva de valoracion y
la informacién complementaria, asi como se haya realizado la verificacién por parte de éstos que la

informacioén es completa y es correcta.
En caso de que haya que realizar alguna aclaracién, correccion y modificacion, la recepcién no
se entenderd realizada hasta que se hayan hecho las oportunas aclaraciones, correcciones o

modificaciones.

EL SUBDIRECTOR GENERAL, José Ramon Crespo Sanchez
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