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JUSTIFICACIÓN DE INSUFICIENCIA DE MEDIOS 

 

EXPEDIENTE:  

“CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN DE UN ESTUDIO DESCRIPTIVO SOBRE 

IDENTIFICACIÓN Y CARACTERIZACIÓN DE OCUPACIONES MÁS VULNERABLES AL 

CAMBIO CLIMÁTICO EN ESPAÑA EN ACTIVIDADES A LA INTEMPERIE.” 

 

 

Dª MARTA ZIMMERMANN VERDEJO en calidad de Directora del Departamento de Investi-

gación e Información del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P.  

  

CERTIFICA QUE: 

De conformidad con lo establecido en el artículo 116.4.f de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, 

de Contratos del Sector Público, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(INSST) carece de los medios humanos y materiales propios para la realización del servicio 

que se pretende contratar. 

Que se considera necesario, por todo ello, recurrir a la contratación de este servicio en los 

términos previstos en el citado expediente de contratación. 

 

 

En Madrid, a fecha de la firma electrónica. 

 
 

Dª Marta Zimmermann Verdejo 

Directora del Departamento de Investigación e Información 

CSV : PTF-8185-d0b6-3533-283e-7846-76ee-b3b9-d84a
DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : MARTA ZIMMERMANN VERDEJO | FECHA : 27/10/2023 09:23 | NOTAS : F
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